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Kedves Kollégak, Sziilok é¢s Gyermekek!

A 2023-24-es nevelési évet is gy tervezziik, hogy a
személyes talalkozasokat nem kell korlatozni, a sziilok és
egyéb partnereink tovabbra is szabadon bejarhatnak az
éplileteinkbe. Azonban tovabbra sem szabad szem el6l
tudatos, felelGs,

téveszteniink a koronavirus elleni

koriltekinté védekezést.

Arra toreksziink, hogy 6vodasaink életét ne arnyékolja be
az energia —, és gazdasagi valsag, a szomszédunkban zajlo
Ukran-Orosz haboru. Ebben maximalis tamogatast nyujt a
Fenntartd, Ujbuda Onkormanyzata, mindamellett, hogy
nekiink, mint koznevelési intézménynek is jelent plusz
feladatokat. Ez a nehéz iddszak még inkabb megerdsitett
benniinket abban, hogy mennyire fontos az egymasra
figyelés, az elfogadas, a tolerans magatartas, az erkolcsi és
tarsadalmi normak betartasa. Ezért az is egyre fontosabb,
hogy a Sasadi Ovoda falain beliil biztositsuk a nyugodt és
harmonikus, elfogadé 1égkort ovodasaink, a sziildk,
partnereink és munkatarsaink szamara.

Kiemelt  figyelmet  szentelink  6vodésaink  és
munkatarsaink fizikai és mentalis egészségének. Ebben a
nevelési évben is nagy hangsulyt fektetiink az egészséges
¢letmodra nevelésre, melyben szdmitunk munkatéarsaink és
a csaladok egyiittmiikddésére: mozgas, egészséges étrend,
pozitiv gondolkodas, oromteli tevékenységek, jo levego,
sok nevetés €s jolesd pihenés.

Idén is sok feladat var rank, de bizom benne, hogy
munkatarsaim kitart6 munkajaval és a sziiléi kozosség
tamogatasaval idén is sikeriil elérniink a kitlizott célokat és
egészségesen, viddman telik majd a 2023-24. nevelési év!

Juhéaszné Kléner Agnes

intézményvezetd

Kiemelt pedagogiai cél a nevelési év soran:

A CSALAD-OVODA
EGYUTTMUKODESENEK TOVABBI
EROSITESE.

,»A tanitas csak informaciot tolt a fejekbe, de a
nevelés: novel. Nem mennyiséget ad, hanem
mindséget. Segit egy rdézsanak igazi rozsava

valni. Es egy gyereknek megtalalni és
kibontani onmagat.”

Miiller Péter



https://www.noklapja.hu/noklapja/2017/12/26/101-kerdes-muller-peterhez/

A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja
2024. augusztus 31. (szombat).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagdvodak/telephelyek
6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanacskozéasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében
alkalomszertien kotelezd. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol. A feliigyelet megszervezésérdl a jarvanyiigyi szabalyok betartdsaval tobb
tagdvoda/telephely kdzdsen is gondoskodhat.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely/ 26. 217. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
telephely 0voda | hét hét hét hét hét hét hét hét

Székhely X | X | X | X

Torcsvar Utcai
Ovoda telephely X X

Tesz-Vesz X X X X

Ovoda telephely

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziild1 igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -
az intézmény Osszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az oszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortdk), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfd).
e A tavaszi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo)

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Célok kiemelése az intézmény stratégiai

doiﬁ?‘:ljgrl])'égﬁok dokumentumaibdél Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2023-2024)
A 2023, 02'. 01'_t91 crvenyes SZN,[SZ A vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok kozos értelmezése és gyakorlatanak
SZMSZ alapos meglsmerese/meglsmertetese. szabalvozésa. ovakorlata
ot e 1 y , gy
A szervezet jogszerli miikodésének
biztositdsa.
- Annak meghatarozéasa, hogy melyek azok a jogok, amelyek gyakorlasa
a nevelési ¢év elsd napjdhoz kotott (Az  dvodai  jogviszony
intézményesitésének szabdlyai
A 2023. 02. 01.-t8] érvényes H AZIREND | 4 gyermek az évodaval jogviszonyban dll [Nkt. 49. § (1) bek.].
alapos megismerése/megismertetése. Az ovodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az ovodai
jogviszonyon alapulo jogait a beiratis napjatol kezdve gyakorolhatja.
. . . . Jogszabaly, tovabba az ovoda hazirendje egyes jogok gyakorldsat az elsd
Hazirend A jogszabélyokban meghatdrozott jogok |78 " megkezdéséhez kétheti [Nkt 7 §g(y3a) ok 7. )gy

gyakorlasanak, a kotelezettségek
végrehajtasi modjanak, tovabba az dvoda
altal elvart viselkedés naprakész
szabalyozasa.

- Sziinetel az ovodai jogviszonya annak, aki ovodadba jarasi kételezettségét
kiilfoldon teljesiti, a sziilo dltal bejelentett naptol [Nkt. 91. § (4) bek.].

- A gyermek ovodai nevelésben valo kotelezd részvétel aloli felmentésének
idobeli tartama Nkt. 8. § (2)

- Elsé évfolyamra torténd beiratkozds szabalyai (4 sziild kérelme
alatamasztasara kérelméhez csatolhatia a gyermek fejlettségét alatamaszto
ovodai dokumentumokat is (Nkt. 45. § (2) bek., Nkt, 6. mell.)




Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaib6l
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

Pedagégiai program

A 2023. 02. 01.-t6l érvényes PP alapos
megismerése/megismertetése, tervezEs a
PP célrendszere alapjan

Az egészséges életmdd, testi-lelki és
mentalis egészség alakitasa

Az 6voda nevelési alapelvei és értékei: A
szlilokkel egytittmiikodo, segitd, kolcsonds
tiszteletre ¢épiild partnerkapcsolat
megtartasa az O6voda teljes dolgozoi
korének részvételével.

Tevékenységekben megvalosuld tanulas

- A modositasoknak megfeleléen a napi gyakorlatba beépitendd
feladatok meghatarozdsa ¢és a tervezésbe valdo megjelenitése
csoportonként ¢és az aladbbi teriileteken: egészséges ¢€letmod,
értékorientalt kzosségi nevelés, keresztény kulturalis értékek, a Karpat-
medencei magyarsag nemzethez tartozasanak erdsitése, a sziil6fold, az
ott ¢l6 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok, néphagyomanyok,
szokédsok megismerése.

- A torvénymodositasok
modositasok/kiegészitések elvégzése.

tiikkrében a sziikséges

- Az egészséges ¢letmodra nevelés vonatkozasaban a magas telitettzsir-
tartalmu  ételek fogyasztdsanak csokkentésére irdnyuld teendok
rogzitése.

- Kornyezettudatos magatartas fejlesztése. (automentes kozlekedés)

- Tovabbra is kiemelt feladat a higiénés szokasok-szabalyok,
jarvanyltigyi eldirasok betartasa, betartatdsa. Egyiittmiikodés a hivatalos
szervekkel, kozegészségiigyi hatdsaggal.

- Az 6voda dolgozoéitol és a sziiloktdl is elvarjuk az egymast tiszteld
magatartast, egylttmiikodést — a gyermekek mindenekfelett &llo
érdekében.

- A jarvany terjedésének megakadalyozasa érdekében Oszinte
kommunikécio, egymas kdlcsonds tdjékoztatdsa. Korrekt informacio-
tovabbadas, a panik elkertilése.

- Ovodapedagogusaink minden gyermekben megalapozzdk azon
képességeket, melyek alapjan 6romot jelent szamukra a késobbi tanulas
és oOnfejlesztés. A tanulasi folyamatokban a jaték, a jatékos
tevékenykedés, a jaték nyelvén valo ismeretatadas alapvetd modszertani




Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaib6l
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

A sziilok részvételének minél sokrétiibb
biztositdsa az 6vodai nevelés / fejlesztési
folyamataban.

Szocialis képességek fejlesztése

elvaras.

- A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik
megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd foglalkozasok meghatarozasa.

Hangstlyosan jelenjenek meg a tankotelesekkel kapcsolatos fejlesztési
¢és egyéb (beiskolazasi stb.) célok és feladatok, kiilonos tekintettel egy
esetleges Home-Office iddszakban is megvalositasra var6 tartalmakra!

- Sziiléi kezdeményezések, adomanygyiijtés tdmogatisa — az dvoda
biztonsaganak szem el6tt tartdsédval. Csaladokkal kozds programok
megtartasa.

Tovabbképzési terv

A szakmatanulo6 szervezeti kultara
kiépitése, megerdsitése.

Képzések

Hospitalasok

- Osztdnzés az OH képzésein valo részvételre

- 1-es tipusu diabéteszes gyermekek ellatasa (DiaPed, DiabMentor),

- EPIPEN oltéanyag haszndlatara és az anafilaxids sokk kezelésére
vonatkoz6 tovabbképzés

- fejlesztépedagogia, mozgasfejlesztés, tehetséggondozas, autizmussal
kapcsolatos képzések.

- Szakvizsgéas képzésen résztvevd kolléga segitése (helyettesités,
munkaidd beosztés, tandijtamogatas, szakmai segitségnyujtas).

- CSOPA: elsOsegély tanfolyam, alkalmazotti képzés

- Egymastol tanulas segitése.

Tuddsmegosztds, informéciod atadas.

Etikai kodex

A pedagdgus munkdja térbeli és iddbeli
keretein tul is tudataban kell lennie annak,
hogy minden megnyilvanulésaval
munkatarsai kozosségét is mindsiti, igy
szamara hivatdsanak etikai norméi mindig

- A nevelési év kiemelt céljathoz kapcsolodo etikai normak betartasa,
betartatasa, kiilonos tekintettel a jarvanyhelyzet kezelésével kapcsolatos
feladatok ellatasara.
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaib6l
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

¢s mindeniitt irdnyadoak.

-sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem
csorbitja sajat intézménye ¢és hivatasa jo
hirét, annak oregbitésére torekszik.

- csak abban az esetben végzi munkajat az
6t foglalkoztatd intézmény kozosségében,
ha testi-lelki és mentalis egészsége ezt
egyarant lehetové teszi.

- mindenkor példat mutat nemzeti
jelképeink megbecsiilésében, nemzeti
iinnepeink és a mindezek altal jelképezett,
képviselt értékek tiszteletben tartasa terén.

Online etikett (Netikett) szabalyok beépitése.

Onértékelési program

Intézményi onértékelés

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés —
Komplex ellendrzés.

Intézménylinkben a nevelési év folyaman nem varhato

Ertékelési szabalyzat
(Teljesitményértékelési
szabalyzat)

A pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz
torténd igazitasa

A teljesitményértékelési atdolgozasa a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden

Vezetéi  palyazat
Vezetési program

Szabalyozo dokumentumok feliilvizsgalata
jogszabalyok, fenntartoi elvarasok
figyelembevételével (modositas, korrekciod,
legitimacio)

A sziil6i értekezletek, csaladi beszélgetések
szdmanak ¢és hatékonysaganak ndvelése, a

Jogszabalyi valtozadsok nyomonkovetése

Aktiv kapcsolattartas a sziiléi szervezet képviseldivel.
Esetmegbesz¢lések kezdeményezése.
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai

dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

tapasztalatok  tudatos  beépitése
neveldmunka sordn.

a

melynek része
adatvédelmi szabalyozas

Iratkezelési szabalyzat,

az

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a
nevelOtestiilet tagjai szdmara.

- A gyermek adatainak nyilvantartasaval kapcsolatos jogszabalyi
valtozasok beépitése:

- A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségere, tartos gyogykezelésére vonatkozo adatai, tovabba a gyermek
specialis koznevelési ellatisahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi
diagnozisanak adatai a pedagogiai szakszolgalat, az ovoda és az egészségiigyi
szakellato kozott tovabbithato [Nkt. 41. § (8) bek. a) pont].)

- A gyermek adatai a kdznevelés informacios rendszerében (KIR) (2022.
Julius 1. napjatol lehetové valik, hogy a gyermek torvényes kepviseldje a
gvermeknek a kéznevelés informdcios rendszerében rogzitett személyes adatait
azonositast kévetoen elektronikusan megtekinthesse [Onytv. 6. § (8) bek.].)

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt miukodési és

pedagogiai folyamatok szabalyozasa.
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Pedagdgiai Program:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616 363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet
modositasa

Az egészséges €letmodra nevelés terén az 6vodai nevelés feladata az egészséges életmdd, a
testapolas, a tisztalkodas, az étkezes, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek €s italok, a magas
so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése melléklet III. AZ OVODAI
NEVELES FELADATAI cim, Az egészséges életmdd alakitasa alcim 6todik francia bekezdés)
Alapelvi szintli szabaly, hogy a koznevelés egészének egyik meghatarozoja az egészséges
¢letmodra nevelés [Nkt. 1. § (2) bek.]

Onértékelési program:

20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 145. § (2) Oktatasi Hivatal: Osszevont Onértékelési
kézikonyv. Hatodik, javitott kiadas

Orszéagos pedagogiai-szakmai ellendrzés — Komplex ellendrzés. Kézikonyv. Els6 kiadas

Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas:

A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségére, tartos
gvogykezelésére vonatkozo adatai, tovabba a gyermek specidlis koznevelési ellatasahoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnozisanak adatai a pedagdgiai szakszolgdlat, az
ovoda és az egészségiigyi szakellato kozott tovabbithato [Nkt. 41. § (8) bek. a) pont].

2022. julius 1. napjatol lehetove valik, hogy a gyermek térvényes képviseldje a gyermeknek a
koznevelés informdcios rendszerében rogzitett személyes adatait azonositast kovetoen
elektronikusan megtekinthesse [Onytv. 6. § (8) bek.].

Hazirend: Az évodai jogviszony intézményesitésének szabdlyai

A gyermek az ovodaval jogviszonyban all [Nkt. 49. § (1) bek.].

Az ovodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az ovodai jogviszonyon alapulo
jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az évoda hazirendje egyes
jogok gyakorlasat az elso nevelési év megkezdéséhez kotheti [Nkt. 49. § (3a) bek.].

Sziinetel az ovodai jogviszonya annak, aki ovodaba jarasi kotelezettségeét kiilfoldon teljesiti, a
sziilo altal bejelentett naptol [Nkt. 91. § (4) bek.].

A gyermek ovodai nevelésben valo kételezo részvétel aloli felmentésének idébeli tartama NKt.
8.5

A sziilo kérelme alatamasztasara kérelmehez csatolhatia a gyermek fejlettségét alatamaszto
ovodai dokumentumokat is (Nkt. 45. § (2) bek., Nkt, 6. mell.)
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Egyéb szabalyozas:

Teriiletek és feladatok, amelyek tivmunkaban nem végezhetok, teljesitésiik azonban

elengedhetetlen az 6voda miikodéséhez:

Ovodavezetés szintjén: Azok a munkaltatéi feladatok, amelyekhez KIRA belépés sziikséges,

valamint az allagmego6vasi, karbantartasi munkak.

Ovodapedagogus szintjén: A gyermekek egyéni fejlettségi szintje nem kovethetd és
mérhetd, igy az egyéni elmaraddsokbol adoddé problémakat nem tudjuk jelezni a
szakemberek felé, ezért elmaradhat a megfeleld fejlesztés.

Rendkiviili szlinetekben és jarvanyveszély miatt a gyermekek személyes jelenlétének
hianyabol adédoan nem valdsithatoak meg a kiilonbozo tevékenységi teriileteken elérendd
célok ¢és feladatok.

A tarsas kapcsolatok (gyermek-gyermek, és gyermek-felndtt) fejlesztése, a kozdsségi
normak és szabalyok megalapozasa, nem valosithatd meg személyes talalkozasok nélkiil.
A gyermekek meglévo anyanyelvi képességeinek differencialt, egyénre szabott fejlesztése.

Ovodan Kkiviili nevelésben is megvalésitandé pedagogiai tartalmak (a jarvanyiigyi
helyzettol fiiggéen)

A gyermeket, mint fejlédd személyiséget — szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg.
A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészito,
esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be.
,»Az 0vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval...”
(Ovodai nevelés orszagos alapprogramja)
Fontos feladatunk az optimalis képernydiddre vald 6sztonzés, lehetdség szerint eldnyben
kell részesiteniink a minimalis képernydidot igényld tartalmak megosztasat, ne terheljiik tul
a sziiloket és kapjon kiemelt szerepet a lelki timogatas.
Az o6vodai csoportszobaban minden tevékenységnek allando, biztonsdgos és nyugodt
helyet, teriiletet alakitunk ki (rajzasztal, konyvnézegetd sarok, zenei jatékok teriilete, épitd
jatékhoz szényeg) ... A gyermekeket az dvodaskor elsé napjatol megismertetjiik ezekkel a
helyszinekkel, és motivaljuk a kialakitott szabalyok betartdsdra. Ennek a gyakorlatnak
kovetését javasoljuk a csaladok szamara is.

Jaték

Az 6vodapedagogus er0Ositse a sziiléket abban, hogy az 6vodaskori gyermek legfobb
tevékenysége a jaték, adjon ajanlasokat a megfeleld jatéktér kialakitdsarol és az ott
elhelyezhetd targyakrol, eszk6zokrol.

Motivalja a sziilOt arra, hogy jatsszon egyiitt gyermekével, szerezzenek kozos élményeket,
¢s segitse gyermeke jatékban vald elmélytilését.

Hivja fel figyelmiiket a szabad jaték fontossagara és fesziiltségoldo szerepére.
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Verselés - mesélés

e A csaldd otthondban alakitsanak ki egy kis csendes zugot, ahol a gyermek nyugodtan
nézegetheti képes konyveit.

e A szil6 az oOvodapedagogusoktdl kapott ajanlds szerint biztositsa a lehetdséget a
mindennapi verselésre, mesélésre. A délutani pihenés és az esti lefekvés elott, meséljenek
gyermekeiknek a magyar népmese kincseibdl (is) valogatva.

e Felhivhatjak a figyelmet a sajat mesék fontossagara, amit a gyermekek nagyon kedvelnek.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

o A gyermek szobajaban vagy a lakas k6z0s helyiségeiben keriiljon kialakitasra olyan sarok,
ahol a gyermek onalloan vagy sziileivel hallgathat zenét, itt helyezzék el a hangszereket és
a hangadasra alkalmas eszkozoket (kockak, kavicsok, kozosen készitett hangszerek).

e Az oOvodapedagdgus biztassa a sziiloket, hogy taldljanak ki dalokat, mondokakat,
énekeljenek, tadncoljanak, zenéljenek egyiitt gyermekeikkel.

Rajzolas, festés-mintazas, kézimunka

e A sziilok alakitsanak ki olyan teret a gyermek szdmadra, ahol batran kiprébalhatja
kreativitdsat, megismerkedhet 0j anyagokkal, eszkozokkel. A vizualis eszkozok itt
keriiljenek elhelyezésre (ollo, ragaszto, festék, kréta és egyéb barkacsolashoz hasznalhatd
anyagok, eszk6zok).

e Az 6vodapedagogus hivja fel a figyelmet az Gijrahasznositas fontossagara, a felhasznalhato
anyagok gytjtésére (dobozok, flakonok, tojastartok, kupakok, dugok stb.) és adjon otleteket
az Ujrahasznositds modjara.

o A gyermekek alkotdsai legalabb kéthetente keriiljenek megosztasra a sziilék és
o6vodapedagdgusok kozatt.

e Az ovodapedagogus javasolja a sziilknek, hogy vegyenek részt keriileti, 6vodai vagy
kozosségi halon meghirdetett rajzpalyazaton.

Mozgas

e Az dvodai egészségnevelés hattere a csalad, ezért az 6vodapedagogusnak javasolnia kell a
mozgas kialakitasahoz sziikséges belsd és kiilsd terek kialakitasat.
Az otthoni napirendben szerepeljen a napi mozgas és a szabad levegdn valo tartozkodas.
A téma ¢és feladatajanlasok kapcséan torekedjen a jatékos mozgasfeladatokon keresztiil az
értelmi és szocidlis képességek fejlesztésére, a sziilokkel testvérekkel egyiitt végezhetd
mozgasos jatékok alkalmazasara.

Kiils6 vilag tevékeny megismerése

o Az dvodapedagdgus épitsen a gyermekek ovodaban, kiranduldsokon, kdzds programokon
szerzett ismereteire. Adjon Otleteket novények, allatok életének és kozvetlen
kornyezetiiknek megfigyeléséhez, kirdndulasi lehetdségeket javasoljon.

e Az oOvodapedagogus a Sas-hegyi kirdandulasok, kozeli tandsvények latogatdsanak
lehetdségeire hivja fel a sziil6k figyelmét.

e Hivja fel a sziil6k figyelmét a mindennapi tevékenységek soran megszerezheté matematikai
tudas és ismeretek fontossagara.
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1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

A 2022-2023. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év

Mindhérom intézményiinkben igen
sikeresen miikodik a
tehetséggondozas.

beszamoldjabol Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési
iranyok)
Tehetségcentrum Telephelyeinken eltéré tevékenységeket kinalunk

gyermekeink szamdara. Fontos, hogy minden teriileten
»hehezitett” technikakat alkalmazzunk, melyekkel
kihivasok elé¢ allitjuk a gyermekeket, ezzel is
tamogatva sokrétli fejlodésiiket.

A sziilok hatékonyabb tajékoztatdsa. Tehetség — nap a
programban résztvevo gyermekek sziilei szamara.
Tudasmegosztas a keriilet onkormanyzati fenntartasa
ovodaival.

Belso ellendrzési csoport,
mindségfejlesztési
munkakozosség

Az 6voda és a sziilok kozotti személyes, nyitott
kapcsolatok tdmogatasa.

Az 6vodai élet mindennapjainak megismertetése a
sziilokkel.

Kollégak kozotti pozitiv viszony erdsitése, egymas
tdmogatasa.

Szakmai munkakozosség

Szakértdi  Bizottsaghoz  bekiildendd  kérelmek
megirasanak szakmai segitése, felépitése, kérdések
meghatdrozasa, pontos, preciz, mindenre kitérd
kérdéssor 0sszeallitasa.

Pedagogiai kérelmek szakmai nyelvezeti, preciz
megirdsanak segitése a megfeleld szempontsor
Osszeallitasaval.

Tovébbra is hangsulyos az élményen keresztiil valo
jatékos tanulas elve.

Kornyezet és természetvédelem
az 0vodaban munkakozosség

Minél tobb szabadtéri szervezése a

gyermekek szamara.

program

A ,,706ld o6voda” kritériumrendszerének tovabb
mélyitése/ megismertetése az 1) dolgozokkal/
sziilokkel. Felkésziilés 1 tartalmakkal, megvalositasi
lehetdségekkel, a  kornyezettudatos  szemlélet
beépitése/ elmélyitése a gyermeki tevékenységekbe.

Gyermekvédelmi munkako6zosség

A gyermekvédelmi munkacsoport tovdbbra is a
problémdk  korai  felismerését ¢€s a nyilt
kommunikéciot helyezi eltérbe.

Foglalkozasok szervezése az Ujbudai Human
Szolgéltatdo Kozpont Munkatérsai kozremitkodésével.
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1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Varhato Kkiilso ellenorzés/ ellenorzések

Eldre jelzett orszagos hatokort ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.

Fontos elvaras minden pedagdégussal szemben az 6voddba jarasi kotelezettség nyomon

kovetésére szolgalod alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és eldkészitése:

- felvételi és mulasztisi naplé: a Mod-Szer-Tar altal készitett Ovodai felvételi és mulasztasi

naplot vezetjiik, mely megfelel az adatvédelmi eldirasoknak.

- 0vodai csoportnaplé — sajat szerkesztés

- a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

A belso ellenérzés altalanos rendje

Hénap | Ellenorzés célja Ellendrzott teriiletek Alkalmazott modszer | Ellenérzést végzok
09. Jogszabalyoknak | - Naplok: mulasztasi, Nyilvantartasok, Ovodavezetés,
megfeleld, fejlodeési, online adatbazisok és ovodatitkarok,
gyakorlati munkat | - Gyermeki hidnyzasok dokumentumok ovodapedagogusok
segitd évinditd igazolasa, nyilvantartasa ellendrzése
dokumentacio - Munkaid6 nyilvantartas KIRA ¢és KIR
- Ovodai jogviszonyok adatbazis
- E-menza rendszer sziil6i
hasznalata,
- Etkezési kedvezmények,
sziildi nyilatkozatok Ovodavezetés
- Pedagogus bérek,
atsorolasok, kinevezések
- Pedagogus igazolvanyok
-SNI, BTMN Ovodavezetés
szakvélemények Csoportlatogatas
- Adatvédelem: munkakori dokumentaciod
leirasok, szabalyzatok ellenérzése
- Uj gyermekek fogadasa
- Honlap aktualizalasa
Uj kollégak Intézményi szabalyok, Beszélgetés, Ovodavezetés,
munkavégzésének | normak megismerése és csoportlatogatas kozvetlen kollégak,
ellendrzése betartésa, beilleszkedés 1j dolgozok
sikeressége
Délutani Id6beosztas, csoportbeosztas, | Megbeszélések, Ovodavezetés,
foglalquésok szolgaltatok és szerzédések, | dokumentumok szervezOk
szervezése

egészségligyi eldirasok
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Sikeres
beiskolazas
elokészitése

A kovetkezo
gazdasagi év
megtervezése

- Nagycsoportosok
ellendrzése

- T4jékozodas ¢€s sziilok,
ovodapedagogusok
tajékoztatasa a torvényi
valtozasokrol

Koltségvetési terv

- Jubileumi jutalom,
nyugdijazasok elokészitése
- Normativa

Csoportlatogatas,
tapasztalatcsere,
megbesz¢€lés,

Gazdalkodasi
nyilvantartasok
ellendrzése

Ovodavezetd és
mentor

Ovodavezetés,
ovodatitkarok

Honap | Ellenorzés célja | Ellendrzott teriiletek Alkalmazott modszer | Ellendrzést végzék
10. Jogszabalyoknak | - Statisztika Nyilvantartasok, Ovodavezetés,
megfeleld, - Torzskonyv online adatbazisok és | ovodatitkarok
gyakorlati munkat | - Munkaltatoi dokumentumok
segit6 évindito dokumentumok ellendrzése
dokumentacio - Kotelezo KIRA és KIR
Szinvonalas eszkozfelszereltség, adatbazis
neveld-oktato igénylista
munka - Nyari feltjitasi tervek
- Ertekezletek jegyzOkonyvei
- Csoportnaplok, tervek
- Hagyoméanyok
SNI gyermekek - Szerzdédések, Csoportlatogatas Ovodavezetés
ellatasa terembeosztas, dokumentacid | [ratellendrzés
Hazirend és
szerz6dések
betartasa/betartatasa
Intézményi Intézményi dokumentaciod Kérdéiv, Interju Ovodavezetés,
Onértékelés Becs
Nevelés nélkiili - Témavalasztas, felkésziilés, g/éigu]ﬁzznzljieokk’ ) ’
munkanap szervezés il ’ Ovodavezetés,
hatékony képzési anyagok dvodatitkarok
felhasznalasa
Hénap Ellenérzés célja | Ellenérzott teriiletek Alkalmazott médszer | Ellendrzést végzok
11. Munkafeltételek - Dolgozok egészségiigyi A felel6sok Ovodavezetés,
biztositasa, alkalmassaga munkajanak ovodatitkarok
szocialis - Gyermekvédelmi munka, ellenérzése
hatranyok nyilvantartasok
enyhitése
Honap | Ellenérzés célja | Ellendrzott teriiletek Alkalmazott médszer | Ellenorzést végzék
01. Jogszabalyoknak | - Atsorolasok Gazdasagi és 6vodai Ovodavezetés,
megfeleld, - Szabalyzatok frissitése dokumentacio ovodatitkarok
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gyakorlati munkat
segitd évinditd
dokumentacio

- Eves szabadsagok,
szabadsagterv
- Nyugdijazésok elinditdsa

ellenorzése, KIRA

El6késziilet a - Hivogato Ovodapedagégusok
kovetkezd ovodavezetés
nevelési évre
Nevel6-oktato - K6z¢€pso csoportok neveld | Csoportlatogatasok Ovodavezetés
munka munkajanak ellendrzése
ellendrzése
- Fejlédésmutatok az Dokumentum Ovodavezetés
A sziiléi ovodaba 1épéstdl (évi két cllendrzés
kérelemhez alkalom), alairasokkal
csatolandd, (6vodapedagogus, sziild)
tankotelezettség ellatva
aloli felmentéshez
sziikséges
dokumentumok
elokészitettsége
Hénap Ellenérzés célja | Ellendrzott teriiletek Alkalmazott médszer | Ellendrzést végzok
02. Pedagogus - Pedagogus tovabbképzések | Képzési Ovodavezetés
beiskolazasi terv | - Eves beiskolazasi terv nyilvantartasok
elkészitése -HACCP oktatas frissitése
Sikeres - Sziil8i értekezletek, Személyes jelenlét Ovodavezetés,
iskolakezdés megbeszélések 6vodapedagogusok
elinditasa
Munkakozossége | - Szakmai munkakozosségek | Feleldsok munkéjanak | Ovodavezetd
k féléves ellenérzése
munkéjanak
értékelése
Hagyomany6rzés | Farsang Programszervezés Ovodavezetés,
feleldsok
Honap | Ellenorzés célja | Ellendrzott teriiletek Alkalmazott modszer | Ellendrzést végzok
03. Jogszabalyoknak | - Pedagogusok szakmai KIR nyilvantartasok, Ovodapedagédgusok
megfelel6 gyakorlati ideje - frissités OH feliilet ovodavezetés
mikodés - Minésitésre jelentkeztetés
Ovodavezetés,
Gazdalkodasi - Elfogadott koltségvetés 6vodatitkarok
miikodés litemezése
- Utazasi igazolvanyok
érvényesitése
Kérnyezettudatos Ovodapedagégusok
nevelés - Unnepségek Programszervezés ovodavezetés
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Honap | Ellenorzés célja | Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer | Ellendrzést végzok
05. Felkésziilés a - Ovodai beiratkozés Felvételi naplo, Ovodavezetd
kovetkezo jelentkezok személyes
nevelési évre dokumentumai
Nyari élet - Nyari szabadsagolasi terv a | Szabadsag Ovodavezetd
megszervezése dolgozok szamara nyilvantartas helyettesek
- Nyari iigyeleti igények, Ugyeletkéré lapok
sziildi igények felmérése
Honap | Ellen6rzés célja | Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer | Ellenérzést végzok
06. Kovetkezo - Felvételi hatarozatok Hatarozatok irasa, Ovodavezet
nevelési év - Beszamolok csoport és egyeztetés ovodatitkarok,
elékészitése telephelyi szinteken Az értékel Ovodavezetés,
- Csoportok megszervezése dokumentumok ovodapedagogusok
elkészitése
ovodanként, 6sszesités
07. Infrastruktara - Karbantartasi munkak Zarasok koordinalasa, | Ovodavezetés
biztositasa igyeletek biztositasa
Szocialis - Nyari zarasok elokészitése,
hatranyok z4ras, nyitas
enyhitése
Honap | Ellenérzés célja | Ellendrzott teriiletek Alkalmazott modszer | Ellendrzést végzék
08. Megfeleld - Nagytakaritas koordinalasa | Feladatok kiosztasa Ovodavezetés
kornyezet
biztositasa
- Kitiintetési javaslatok
Kiemelkedd elkészitése Felterjesztés Ovodavezet6
munka elismerése elkészitése
- Csoportnaplok, mulasztasi
Nevelési év naplok lezarasa Adatbazisok, Ovodavezetés,
lezarasa - Gyermeki és dolgozoi dokumentumok ovodatitkarok
Nevelési év adatok frissitése ellendrzése
elinditasa
Az dvodai élet - Munkaid6 betartasa, Dokumentumok Ovodavezetés,
zavartalansaganak | jelenléti és tavozasi biztositasa ovodatitkarok,
biztositasa nyilvantartas ovodapedagogusok
- Dolgozok egészségligyi
2 alkalmassaga
= - Munkavédelem,
§ tﬁ’ZVédelem
2 - Etkezési dijak befizetése

- Tisztasagi szemlék
- Utalvanyozas,
kotelezettségvallalas

- Bels6 kapcsolatok,
kommunikacid
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1.4.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellendrzések — értékelések
iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK -
ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK — UTEMEZES

Intézményi onértékelés

Onértékelésre Ellenérzést, értékelést végzok Adatgyiijtés | Megj
Kkijelolt L Intézmény- Szakmai idészaka egyzé
. Intézmény- - .o
ovoda vezeté vezeto munkakozosség S
helyettes vezeto
Sasadi Ovoda J.K. Sz. 1. P.-H. V. 2023. 10.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Idopont Hatarido Felelos
érintett (tol- ig.)

Pedagogusok — teljes kor 2024.04.01-30. | 2024. 05. 15. Ovodavezetd és
helyettesek

Pedagdégiai munkat segiték | 2024. 04. 01 —30. | 2024. 04. 30. Ovodavezetd és

— teljes kor helyettesek
Egyéb alkalmazottak — 2024.04.01-30. | 2024. 04. 30. Ovodavezetd és
teljes kor helyettesek

A pedagbdgusok 1j életpalydjarol sz616 2023. évi LI Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelend6 160. § (7): A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazaséaval a
pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ald tartozd személy munkavégzése szinvonalat, az
altala nyUjtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti iddszakra
vonatkozoan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal
2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint
modositott illetményt.
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Pedagdgiai-szakmai ellenérzéssel - Mindésitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege

Erintettek

Idépont

Intézményi delegalt

Komplex

(tanfeliigyeleti) ellendrzés

pedagogiai-szakmai -

Pedagogiai-szakmai ellenorzés

Mindosito vizsga

rrrrr

Tervezett mérések - Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

Ssz. Erintettek kore
Mérés - - - Meérés Meérés Felelos
teriilete Ki? Kit? ,Egyeb eszkoze ideje
érintett médszere
1A Ovodapeda | Minden Visszacsatol | Fejlodési Evi2 Ovoda
gyermekek | gogusok, gyermek | &s minimum | naplo alkalom: | vezeto,
fejlettség két alkalom oktober | helyettes
allapota: mal a Nagycsopor | 31, ek
sziilének tosoknak aprilis
e értelmi bemeneti és | 30.
e beszéd Kimeneti Uj
e hallas merések gyermek
o latas s ek
® mozgas FeJlOd,es esetében
mutato novembe
Folyamatos g 39‘.65
.| aprilis
megfigyelés 30
, egyeb '
méres
2.| Tankoteles | Pedagogiai | Minden Visszacsatol | Neveltségi | Beosztas | BECS
koru asszisztense | 6todik as: Sziilo szint méré | szerint munkakd
gyermekek | k tankoteles | Szakmai eszkoz; 2023. z0Osség
neveltségi kort munkak6z6 | célzott aprilis vezeto
szintje gyermek sségi megfigyelés
foglalkozas
ok
3.| Az 6voda Ovodapeda | minden Visszacsatol | Fejlodési Evi 2 Intézmén
gyermekeine | gogus gyermek as: Sziilé naplo alkalom: | yvezet6
I’< fizikaj Szakmai oktober | helyettes
a'l.laprosat Munkak6z6 31 . ek
rogzitod ek aprilis
mérések a BECS 30.
fejlodési
naploban
(bemeneti és
kimeneti)
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Elvaras minden pedagégustol:

- Feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén
pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.

Partneri igény és elégedettségmérések

A dolgozoi és sziiloi elégedettség mérések tartalmat és modszerét sziikség esetén a
jarvanyhelyzet adta lehetdség szerint mddositjuk (eddig nem vizsgalt teriiletek beépitése vagy
elhagyasa, online kitoltési lehetdség).

Meérések tervezése

Ideje Erintettek Felelosok
Nagycsoportosok bemeneti | 2023. oktober Nagycsoportosok | Vezetd helyettesek,
¢s kimeneti mérése hé Nagycsoportos
2024. aprilis ho ovodapedagdgusok
Neveltségi szint mérése 2024. majus ho | Nagycsoportosok | Nagycsoportos
ovodapedagdgusok,
ped. asszisztensek
Gyermeki elégedettség 2024. februar ho | K6zépso és BECS tagok
mérése nagycsoportosok
Munkatarsi elégedettség 2024. 4prilis h6 | Minden dolgoz6d | Vezetd helyettesek
meérése
Sziildi elégedettség mérése | 2024. aprilis ho | Minden csoport BECS, Ovodapedagogusok
Programokkal kapcsolatos | 2024. majus ho | Sziil6k és Nagy ¢és kozéps6 csoportos
elégedettség mérése dolgozdk ovodapedagdgusok
Targyi eszk6zok 2024. majus Ovoda dolgozoi Vezet6 helyettesek
elégedettségi mérése

- DIFER mérési modszer megtanuldsa a pedagogusok és a pedagogiai asszisztensek

korében

- Kulcsfolyamatok: Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi
kornyezet €s az intézményi gyakorlat tiikkrében (3. sz. Melléklet)
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt mikodési és
pedagogiai folyamatok szabalyozasa

] ] Korrekeio o
doiﬁ?g:rlliﬁfr?ok Igenszul\ll(:r?]geslnt. Jogszabalyi hattér - Kapcesolédo feladatok / tartalmak 1\;,[:51‘212::: zll(s;)raen
dontés
SZMSZ - Pedagdgus igazolvanyra valo jogosultsag 158. § (1),
- A munkaidé beosztiasa — munkaiddkeret (Puétv.78%) - Egyedi munkakori
X leiras  (feladatspecifikacid), szervezeti ¢és mulkodési szabalyzat
(egészségligyi szolgaltatoval vald kapcsolattartas modja, formai) Intézményvezetés és
- A munkaltatoi jogok atruhazasa [Puétv. 20. § (10) bek. v6. 20/2012 | Neveldtestiilet
(VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bek. t) pont].
- Eljarasjogi szabalyok:
> Az igazgaté a nevelotestiillet bevonasaval késziti el azzal, hogy
érvényességi feltétel lesz a fenntarté jovahagyasa [Puétv. 171. § (15),
(43) bek.].
» A szervezeti és miikodési szabalyzat a jovében is nyilvanos lesz, melyet
kozérdekii adatként értékelhetd mindsége is megalapoz [Puétv. 171. § (15)
bek. vo. 2011: CXIIL. tv. 3. § 5. pont].
> A fenntart6 az SZMSZ-t az igazgato altali felterjesztést
> kovetd harminc napon beliil hagyja jova [Puétv. 171. § (46) bek.]
Iratkezelési X - [Paétv. 171. §]
szabalyzat, (27) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
melynek része az (1) A kdznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha ilyen készitése
adat‘fédehfli nem kotelezd, a kdznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott | Intézményvezetés
szabalyozas adatkezelési szabélyzatban kell meghatirozni az adatkezelés és -tovabbitas
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

intézményi rendjét és ezt a tanulmanyi rendszerén keresztiil is hozzaférhetdvé
kell tenni. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal nevelési-
oktatasi intézményben a sziili szervezetet és az iskolai, kollégiumi
diakonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra a
koznevelési intézmény igazgatdja és — a meghatalmazas keretei kozott —

az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.”

Hazirend

Az alap szabadsag szdmanak 50-re valé megemelkedése 90. § (3), kihathat az
ovodai nyari zarva tartds hosszlsagara. - A Hazirend nem lesz nyilvanos a
jovoben [Puétv. 171. § (16) bek.]

Nevel6testulet

Pedagogiai
program

Vhr- tervezet 9.§ (5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani
id6szakban nem fejlesztd, iskola-el0készitd vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy
is ellathatja.

Intézményvezetés €s
Neveldtestiilet

Tovabbképzési
terv

- A tovabbképzésekre vonatkozo szabalyozast szintén nevesiti a 2023.
évi LII, Tv. (66. § (2), 70. §, 160. § (2)(11), ezért javasolt az intézményi
tovabbképzési programot és beiskolazasi tervet nevelési év inditasakor
attekinteni.

- Dajkak és
tovabbképzése

pedagogiai asszisztensek kiils6 és belso képzése,

Intézményvezetés
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

- Rt- tervezet 3. melléklet a .../2023. (...) Korm. rendelethez

- A neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorok képesitési
szintje A) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 neveld és
oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorok képesitési szintjei

Ertékelési
szabalyzat

Telj. értékelési
rendszer

A teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté elsé alkalommal 202S.

szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak

szerint médositott illetményt a 2023. évi LI Tv. 160. § (7) bekezdése szerint.

Kiemelés a Pedagogus teljesitményértékelési rendszer koncepcidja

ovodaknak c. dokumentumbol:

,,Az értékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok forrasai

DIFER mérés (amennyiben rendelkezésre 4llnak az adott intézmény
vonatkozasaban),

gyermek személyiségfejlodését
(intézményi adminisztracio),

csoportnapld, intézményi adminisztracido adatai (hidnyzasok, felvételi és
mulasztasi naplo),

intézményi gyermekvédelmi statisztikai adatok,

szllo1 kérdoives értekelés eredményei,

intézményvezetdi, munkakozosség-vezetodi
megtekintésének dokumentalt tapasztalatai,

egyéb egyedi visszajelzések,

intézményvezetdk esetében az 6vodapedagdgusok kérddives formaban kifejtett
véleménye, fenntartok rendelkezésére allo adatok, visszajelzések, az
intézmény munkaterve és egyéb, a szakmai munkat és a napi miitkodést
meghataroz6 dokumentumai.”

nyomon kovetd dokumentum adatai

latogatasok, tevékenységek

Intézményvezetés

Gyakornoki
szabalyzat

kotelez6 dokumentum lesz: Bevezetésre keriil a gyakornoki szabalyzat,
melynek kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat a Kormany rendeletben
hatarozza majd meg [Puétv. 155. § (1) bek. 13. pont].

Intézményvezetes
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Korrekcio

Szabalyozo sziikséges s pas L as Megvalositasban
dokumentumok igen | Nem | Int Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak érintettek kire
dontés
Etikai kédex X [Puétv. 35. § [Etikai Kodex]

(1) A Kar Etikai Koédexe altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai es
eljarasi szabalyokbol all.

(2) Aki az Etikai Kodex vagy az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai
vétséget kovet el. Etikai vétség gyantja eseten a Kar tagja ellen a Kar eljarast
folytat le az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott korméanyrendeletben
foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkovetd taggal szemben a kovetkezd intézkedések
hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatds, jogosultsdg korlatozasa,
megvonasa,

c) a Karban betoltott tisztségtdl valé megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés gyantija mertil
fel, akkor a Kar a munkaltatonak

a fegyelmi eljaras lefolytatasara tesz javaslatot, és ha a munkaltat6 a fegyelmi
eljarast meginditja, a Kar fegyelmi eljaras idejére az etikai eljarast felfliggeszti.
(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitdsara keriilt sor, a Kar az etikai eljarast
megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara nem keriil sor, a Kar az etikai eljarast
folytatja.

Intézményvezetés €s
Neveldtestiilet
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A 2022-2023. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Ok kutatas eredményei

Célok / Feladatok

A kozépsé csoportosok elégedettsége
sokat javult az el6z0 évhez képest, a
nagycsoportosoké pedig maradt magas
szinten.

A kozE€pso csoportosok szamara nagy ¢lmény volt
az el6z0 évi jarvanyligyi megkotések utdn a
,,.Szabadabb” dvodai élet.

Az elért eredmények megtartdsa, teriiletenkénti
atgondolasa, fejlesztése, a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazitva.

Az iskolai bemenet és kimenet mérése a
nagycsoportosoknal ismét nagyon pozitiv
eredményeket mutatott.

A kovetkezetes neveld-oktatd munka
eredményeként  minden  intézményiinkben
komoly fejlédésen mentek at a gyermekek.

A mérdeszkozok és a modszertan megosztasa az
aktualis nagycsoport pedagogusaival. A tovabbi
egy évre 6vodai nevelésben részesililok részére a
mérdeszkozok fejlesztése.

Sziiléi elégedettség mérés eredményei
Osszességében tovabbra is igen jok. A
szlilok leginkdbb a kapcsolattartds és a
visszajelzés  fejlesztését jelezték a
felmérésben.

Az intézményszintli hatékony kommunikécio
kivitelezése igen nagy kihivas egy ekkora
intézményben.

A kommunikacié fejlesztése minden szinten
folyamatosan el6térben 1évo feladat. Mind az
intézményvezetés mind a pedagogusok szem el6tt
tartjak a csaladok igényeit.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Adatbazis
o N - SzAma o Ter\,fezett tevékenységek, ,
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2023.09.0L. intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

1. Beirt gyermekek (aktiv) 351
2. Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek 8
3. Sajatos nevelési igényi gyermekek szama 18
4. HH gyermek 0
5. HHH gyermek 0
6. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 0
7. Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezok 52
8. 3, vagy tobb gyermeket nevelé csaladban él6k 63
0 Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tar- 30

tosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
10. Nevelésbe vett gyermek 0
11. Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdo 16

gyermek
12. Veszélyeztetett gyermek 0
13. Irasban jelzést tettiink a gyermekjéléti szolg. iranyaba. 0
14. Jelzést tettiink a szocialis segito iranyaba 0
15. Anyaotthonban laké gyermek 0

Gyermekét egyediil nevelo sziild Ovodapedagogusok:
16. 9 - Mindkét sziildvel valé6 kommunikécio, kapcsolattartas,

mindkét sziil informalasa a gyermek fejlédési allapota-
ol
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Tervezett tevékenységek,

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Zoszéaorggl intézkedések, feladatok felsorolasa
T Megjegyzés
Folyamatos kapcsolat a csaldddal, sziikség esetén a szocialis
segitd bevonasa.
17. Félnapos 6vodas gyermek 3
18. Nem étkez6 1 Konyhai dolgozoé, dajka: Etelek megfelel6 tarolasa (Sajat
étel.)
Specialis étrendet igényl6é gyermek 15 Folyamatos ellendrzés és kapcsolattartas a megfeleld étel
19 biztositasa érdekében.
' Orvosi igazolas beszerzése, kapcsolat az ételt biztositd kony-
haval.
20. Diabétesz-1 gyermek 0
21. Allergiaval kiizd6 gyermek 0
50 Egyeztetés a csaladokkal. A sziildk, pedagdgusok tajékozta-
tasa a kertileti tehetségkoordinator altal ajanlott lehetoségek-
22. Tehetségigéretes gyermek rol. Tehetségmiihelyek miikodtetése.

Pedagogusok részvétele szakmai konferencidkon, programo-
kon.

Ajanlott szakmai tartalmak a nevelési év kiemelt pedagogiai céljai és feladatai megvalositasahoz

DIFER programcsomag

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan
A KOFA - korai nyelvi fejlédés online vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket online fogad6dran csatolja vissza a
sziilok szamara http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34 kofa korai_nyelvi_fejlds_j vizsgleszkze.html

A székhely és a telephelyek utazé logopédusai a juniusban vide6 megosztasaval, valamint augusztusi sziiléi értekezleten személyesen
(székhely 6vodaban) tajékoztattak a sziiloket a szlirdvizsgalat modszerérdl, jelentdségérol.

KOFA — 3 évesek logopédiai sziirése: KOFA 3 sziil6i tajékoztatd XI keriilet - YouTube

Szeptemberben a szervezési feladatokban segitjiik a logopédusokat: a logopédus és a sziilék kozti kapcsolat 1étrehozésa, informacidk
eljuttatasa. (4 gyermek sajdatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségére, tartos gyogykezelésére vonatkozoé adatai, tovabba
a gyermek specialis koznevelési elldatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnozisanak adatai a pedagogiai szakszolgdlat, az ovoda és az
egészsegiigyi szakelldto kozott tovabbithato [Nkt. 41. § (8) bek. a) pont].
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http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html
https://www.youtube.com/watch?v=RD-Av-Uo91g

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség munkaterve 2023/2024

Munkakozosség vezeté: Sz. T.

A munkakozosség tagjai: B. L., C. D., L. A.

Cél a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran: A gyermekvédelemrdl szolo térvényben

foglaltak szerint végezni az 6vo-védo feladatainkat, elsdsorban a prevencié megvaldsitasaval,

szlikség szerint szakemberek segitségének igénybevételével.

Munkarend: Haromhavonta lalkalommal (személyes/online), jelzés esetén azonnali

esetmegbesz¢lés!

Az 6voda feladata, hogy a gyermekek igényéhez igazodva biztositsa:

A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat

A szocialis hatranyok csokkentését segitd pedagdgiai tevékenységet

Az egylittmiikddés kialakitasat azokkal a szolgéalatokkal, amelyek a gyermekek

ovodai nevelése soran a sziiloket tamogatjak, és a gyermekek szamara

szolgéaltatasokat biztositanak.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd

csaladokkal, egyéni sorsokkal vald torédés

Esélyegyenldség biztositasa

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

A Hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, sziikség szerint a

csaladok segitése, a veszélyeztetettség csokkentése, egylittmiitkodés a kiilonbozo

intézményekkel és szakemberekkel

A gyermekvédelmi munka soran egyiittmiikodiink az Ujbudai Human Szolgaltato

Kozponttal, sziikség esetén értesitjiik, k6zos intézkedési tervet dolgozunk ki a

hatranyos helyzet csokkentésére

Jelzés esetén kolcsonos tajékoztatast, visszajelzést szeretnénk!

Idoszak

Feladat

Felelos

Dokumentacio

szeptember | Gyermekvédelmi munkaterv

elkészitése, 6sszhangban a helyi

nevelési programmal, a vezetd éves

gyermekvédelmi
felelos, 6vodavezetd

Gyermekvédelmi naplo
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munkatervével.

Kiils6 tényezdok miatt, ha
sziikséges, felkésziilés-atallas a
digitalis kapcsolattartasra
szilokkel, mas szakemberekkel

A munkat segitd nyilvantartas,
dokumentacio feliilvizsgélata.

Ingyenes étkezés irdnti igény
felmérése, kérelmek Osszegylijtése,
rogzitése az e-menza rendszerben.

Gyermekek kiszilirése.
Sziikségletfelmérés szocialis segitd
kérése alapjan.

SNI, BTMN gyermekek
fejlesztésének megtervezése,
feliilvizsgalatuk nyomon kovetése

Az 4gazati kerettorvény
gyermekvédelmi targyt
modositasai

A koznevelés dgazati
kerettorvényének 2021. jllius 8-an
hatalyba 1ép6 modositasa
értelmében az 6vodaban nem
szervezhet6 olyan foglalkozas,
illetve nem folytathat6 olyan
tevékenység, amely a gyermekek
szdmadra népszerisiti

gyermekvédelmi
felel6s,

gyermekvédelmi
felelds, 6vodavezetd,
ovodatitkarok

gyermekvédelmi
felelOs,
ovodapedagdgusok

gyermekvédelmi
felel6s,
ovodapedagdgusok,
ovodapszichologus,
gyogypedagogus

gyogypedagogus

Etkezési timogatasok
dossziéja,

Adatlapok, Online és
papir alapon kikiildott
tajékoztato az
o6vodapedagdgusoknak,
milyen jelei lehetnek a
lelki, fizikai, szexualis
veszélyeztetettség-
bantalmazasnak, mire
kell figyelnitik.
Azonnali jelzés az
ovodavezetonek,
gyermekvédelmi
feleldsnek.
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[1 a pornograf, a szexualitast
oncéluan abrazolo

tartalmakat,

[J a homoszexualitast,

[] a gyermek sziiletési nemének
megvaltoztatasara irdnyuld
beavatkozasokat,

[J a transzszexualitast,

[J a tarsadalmi nemek elméletét
(Alaptorvény

XVI. cikk (1) bek.)

Az 6voda sajat pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottjan és az intézmény-
egészségiigyi szolgalatot

ellatd szakemberen, valamint az
ovodaval kotott

egylittmitkdési megallapodassal
rendelkezd allami

szerven kiviil mas személy vagy
szervezet a gyermekek

részére tartott foglalkozas
keretében szexualis kulturaval,
nemi élettel, nemi irdnyultsaggal,
szexudlis fejlédéssel, a
kabitoszer fogyasztas karos
hatasaival, az internet
veszélyeivel €s egyé€b testi és
szellemi egészségfejlesztéssel
kapcsolatos programokat (a
tovabbiakban: felvilagosito
program) csak akkor tarthat, ha
jogszabalyban kijeldlt

szerv nyilvantartasba vette [Nkt.
9/A. § (1) bek.].

A felvilagosito programok tartdsara
jogosult szervezet
nyilvantartasat vezetni jogosult
szervet, a nyilvantartasba

vétel részletes feltételeit, tovabba a
nyilvantartas
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vezetésére és kozzétételére
vonatkozo részletes szabalyokat
az oktatasért felel6s miniszter
rendeletben allapitja meg

[Nkt. 94. § (1) bek. j) pont].
Amennyiben a koznevelési
feladatokat ellato hatosag a
hatdsagi ellendrzés soran feltarja,
hogy az intézményben a
felvilagositd programokat nem a
nyilvantartasba vett

szervezet végezte, az
intézményvezetdvel €és a program
szervezdjével szemben
szabalysértési eljarast kezdeményez
[Nkt. 79. § (8) bek.].

oktober-
folyamatos

Szocidlis segitdvel kozos munka.
Uj gyermekek helyzetének
felmérése, problémak kisziirése
(egészségligyi, szocialis, nevelés)
figyelemmel kisérése.

A mar nyilvantartasban 1évo
gyermekek helyzetének
felismerése, feliilvizsgalata,
valtozasok jelzése.

Kapcsolattartas az 6voda
pszichologusaval,
gyogypedagogusaval,
esetmegbeszélések, kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek
megfigyelése.

Védondi ellendrzések, preventiv etl.
szlirdvizsgalatok koordinalasa.

Kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek megtfigyelése, kapcsolat
felvétele a szakemberekkel,
differencialt nevelés, fejlesztés

gyermekvédelmi
felel6s,
o6vodapedagdgusok,
ovodavezetd,
ovodapszichologus

gyogypedagogus

gyermekvédelmi
felelos, ovodavezeto
ovodavezetd
helyettesek,
ovodapedagdgusok,
ovodapszichologus,
gyogypedagogus,
logopédus

ovodapedagdgusok,
gyogypedagogus
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biztositasa.

ovodapedagdgusok,
Tehetséges gyermekek fejlesztési, . .
gyogypedagogus
modjanak atgondolésa, gyakorlati
megvalositasa.
december Nagycsaladosok részére a gyermekvédelmi
karacsonyi timogatds iranti igénylo | felelds,
lapok kiosztasa ovodapedagdgusok
december- Beiskolazassal kapcsolatos gyermekvédelmi Ovodai csoportnaplok,
majus teendék. SNI, BTM gyermekek felelOs, gyermekvédelmi
vizsgalatanak nyomon kovetése, ovodapedagdgusok, | naplo,
segitd szakemberekkel valod ovodavezetd, gyermekfejlédési naplo
egyeztetés ovodapszichologus,
gyogypedagogus,
logopédus
majus Gyermekvédelmi munka éves gyermekvédelmi
értékelése munkak6zdsség

Budapest, 2023. 09. 10.
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Munkaterv
Sz. T. gyogypedagogus
2023-2024 nevelési év

A gyogypedagégus célja, hogy az SNI, BTMN ¢l6 gyermekek megkapjak a Szakértdi
véleményben foglaltak szerint jard habilitacids, rehabilitacids egyéni és/vagy csoportos
fejlesztéseket, fejlesztd pedagogiai ellatast.

Megismerjem a gyermekeket, az egyéni sziikségleteikre épitve, az életkori és egyéni fejlodési
sajatossagaihoz illeszkedve, tudatosan tervezett eljarasokkal torténd tdmasznytjtassal tudjam
az egyéni /csoportos fejlesztéseket adaptalni. Az egyéni fejlesztési tervben kitlizott célok
elérése-megvalositasa, sziikség szerinti valtoztatasra.

Kolcsonos, folyamatos egylittmiikddés az 6vodapedagogus, sziilok, pszichologus, logopédus,
mozgasfejlesztd, tarsintézményben dolgozé kollégakkal.

2023. Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

- Uj SNI, BTM gyermekek anyagainak attekintése, vezetdvel, 6vodapedagégusokkal vald
konzultacio

- Fejlesztd eszkozkészlet sziikségletének felmérése.

- Evindito nevelétestiileti értekezleten vald megjelenés.

- Felkésziilés, elokészités az online fejlesztésre, ha a kiilsd tényezdk miatt sziikségessé valik,
online feliileteken valo kapcsolattartasi lehetdségek bovitése, online anyagok gytijtése, ezek

feltoltése, elkiildése, segitségnyujtas

Elérhet6ségeim: E-mail: gyogypedagogus.sasadiovi@gmail.com,

Facebook oldalam: Sz. A. Gyogypedagogus

Tovabbi elérhetdségeim: Telefon, viber, zoom, messenger, messenger video, facetime.

Munkarendem, sziilokkel valé személyes, vagy online konzultaci6 lehetésége, (elore

egyeztetett idopontban, rugalmasan).
Székhely: hétfo-kedd- csiitortok délelott
Téresvdr Utcai Ovoda telephely: péntek délelétt

Tesz-Vesz Ovoda telephely: szerda délelétt

34


mailto:gyogypedagogus.sasadiovi@gmail.com

2023. szeptember

- Csoportokban gyermekek megfigyelése, beszoktatdsok és az 1j gyermekek
beilleszkedésének figyelemmel kisérése, segitése

- Tesztek felvétele, helyzetfeltaras, melyek segitségével kideriil van e sziikség tovabbi
vizsgalatra, és ha igen milyen irdnyban, iranyt ad az egyéni fejlesztési tervek megirasdhoz.

- A harom intézményben dolgozé pszichologus, logopédus, mozgasfejlesztd kollégakkal
egyeztetés a fejlesztést igényld gyermekekrol.

- Ovodapedagogusokkal vald konzultacio, segitségadas. Az adott gyermekrdl, nehézségeirdl,
problémairol, felmeriild kérdésekrdl, fejlesztési lehetdségekrol vald beszélgetés, kolcsonds
egylittmiikddés iranyanak meghatarozasa.

- Kiscsoportos gyermekek megfigyelése, hospitalas, beilleszkedésiik, beintegralasuk segitése.
- Sziilokkel valé kapcsolatfelvétel, id6pontegyeztetés-konzultacio, melynek soran az otthoni
nehézségek, felmeriild problémak, kérdések megbeszélése, nyomon kdvetése- az egyéni
fejlesztési tervbe valo beépitése torténik, valamint a sziiléi beleegyez6 nyilatkozatok
alairatasa.

- Korai fejleszt6kozpont kollégaival kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

- A szakértdi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benytjtasanak tamogatésa, gyogypedagogiai

vélemény irasa

2023. oktober

- Egyéni és csoportos fejlesztések. Torvényi eldirasoknak megfelelden.
- Ovodapedagogusokkal valo konzultacio

- Igény szerint sziilokkel vald konzultacio

- Tan4csadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz

- Kiscsoportos sziildi értekezleteken valo részvétel igény szerint

- Csoportokban gyermekek megfigyelése

- SNI gyermekek egyéni fejlesztési tervének elkészitése, sziilokkel valo megismertetése.

2023. november

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- E16z06 évben foglalkoztatottak részére felmeérés, sziikségesség esetén tovabbi fejlesztd
foglalkozasok tartasa

- Vizsgalatra kiildott gyermekek figyelemmel kisérése

- Sziiléknek konzultacio, a gyermek aktudlis fejlettségi szintjérdl, fejlesztés folyamatarol
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- Tanacsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz

2023. december

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Ovodapedagogusokkal valo konzultacio.

- Sziilokkel val6 konzultacid, egyéni fejlesztési tervben leirt fejlesztendo tertiletekbdl mi az
amit sikertilt elérniink, mely teriileteken sziikséges beavatkozas, fejlesztés.

— Tanacsadas, segitségadas otthoni gyakorlashoz

- A szakértoi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasanak tdmogatasa,

- Gyo6gypedagogiai vélemény irasa.

- Az iskolakezdésben visszamaradd gyermekek sziikség esetén felmérése-fejleszto

foglalkozasok szervezése.

2024. januar:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Félévi beszamold

- Egyéni fejlesztési tervek készitése negyedévre.

- Az elso félev értékelése-eredményei, 6vodapedagdgusokkal vald konzultacio.

2024. februar
- Sziilokkel valé konzultacio, gyermek aktualis fejlettségi szintjérdl, tanacsadas - segitségadas
otthoni gyakorlashoz

- Egyéni, csoportos fejlesztések

2024. marcius:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Egyéni fejlesztési tervek készitése

- Ovodapedagogusokkal valé konzultacio

- Sziil6i igény esetén fogaddora, beiskolazas segitése

- Sziiléknek fogaddora, - a gyermek aktualis fejlettségi szintjérol, fejlesztés folyamatarol

2024. aprilis:
- Beiskoldzasban val6 segitségnytjtas

- Gyogypedagogiai vélemények irdsa
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- Pszicholoégus, logopédus, mozgasfejleszto kollégakkal konzultacio

- Egyéni, csoportos fejlesztések

2024. majus:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Sziiléknek fogaddora-konzultacio, - a gyermek aktualis fejlettségi szintjérol, fejlesztés
folyamatarol

- A gyermekkel kapcsolatban felmeriilé nehézségek-problémak, felmeriilé kérdéseiknek
megbesz¢lése

- A sziil6knek lehetdsége van visszajelzést adni.

- Tanacsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz

2023. janius:

- Ev végi beszamold

- Ev végi konzultacio vezetével, dvodapedagogusokkal
- Egyéni fejlesztési tervek lezarasa,

- Sziil6k tajékoztatasa a gyermek aktualis fejlettségi szintjérol

Bp.2023.szeptember 10. Sz.T.
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OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERVE

2023. szeptember - 2024. junius

Az 6vodapszichologus tevékenységének fo célja az oktato-neveld munka hatékonysaganak
segitése, a gyermekek személyiségfejlesztése és lelki egészségvédelme. Munkéjat a Nemzeti
Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény, a 2023. évi LIL. évi torvény ¢€s az azt kiegészitd
végrehajtasi rendeletekben meghatarozott feladatok alapjan végzi.

Folyamatosan végzett 6vodapszicholégiai tevékenységek:

= Csoportlatogatas, megfigyelés

= Sziil6 és pedagogus konzultaciok

= Egyéni és csoportos esetvezetések

* Pedagdgusok szamdra szakmai-modszertani alkalmak tartasa (el6adas, workshop,
tréning) - az 6voda igényei szerinti témaban és gyakorisaggal

= SNI és BTMN gyermekek esetében a sziikséges €és a kompetencia korbe tartozo ellatas
biztositasa, segitségnyujtas a tovabb iranyitasban, a megfeleld szakellatas
megszervezésében

= Sziil6k szdmara csoportos forumok tartasa - az 6voda igényei szerint

»  OP Munkakozosség heti rendszerességii team dsszejovetelein valé részvétel

»  Adminisztracio, dokumentacid vezetése

Tematikus tervezés

2023. szeptember

Felkészulés a nevelési évre:

= igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, hogyan kapcsolodhat az
ovodapszichologus az 6voda szakmai programjahoz?
= sajat munkaterv elkészitése az 6vodai sziikségletek mentén, az OP egyéni elképzelésivel

Evkezdési feladatok:

* Munkakdriilmények megteremtése (szoba, eszk6zok, dokumentacidhoz sziikséges dolgok)

» Orarend, munkaidébeosztas elkészitése, egyeztetése

= Falitjsagon elérhetdség feltiintetése

= Egységesen kidolgozott dokumenticid/adminisztracid elinditasa, folyamatos vezetése

= SNI-BTMN szakértoi vélemények attekintése, pszicholdgiai vonatkozasok megismerése, a
szlikséges beavatkozasok megtervezése

= Kiscsoportos pedagdgusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel (tdjékoztato a sziilok felé az
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ovodapszichologus munkdjarol, elérhetdségérol; tajékoztatd aldiratasa), a beszoktatas
tamogatasa

Kontroll/utégondozas: el6z6 nevelési évben ellatott (még mindig az intézménybe jard)
gyermekek helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése
Uj kollégak tajékoztatasa az OP munkajarol, tevékenységeirdl

Csoportlatogatasok

2023.

oktober — 2024. majus

Tankoteles korti gyermekek pszicholdgiai korrekcids/ fejlesztd foglalkozasainak
megtervezése ¢s megvalositasa (csoportos): kiemelten szocialitas-érzelemszabalyozas
tertilete.

Ismerkedés az 1 kiscsoportosokkal, tdimogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas,
megfigyelés, konzultacio), szlirés - szokasostol valo eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozasok megtervezése

Tankételes koru gyermekek csoportjaiban a sziilok timogatasa az iskolaérettségre valo
felkésziilésben

Egy¢éb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése

2024. junius

Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezarasa (sziikség szerint)
Ev végi statisztika, beszamolo készitése, évértékeld konzultacio a vezetdvel

2023.09.05.

L. A
Sasadi Ovoda
ovodapszicholdgus
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér:

- 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
- Kaotelezo sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt

gyermeke fokozott figyelmet igénylo egészségi allapotardl és a megteendo siirgosségi

intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére forditott
fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd
hozzatartozo, e koriilmény fennallasarol a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek
ovodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja. Puétv. 171. § (38) bek.

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

Sasadi Ovoda Székhely Dr. Lehotkai Nora Kiirti-Horanyi Eszter

Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Ovoda th. Dr. Quaiser Erzsébet Petrezsely Eszter

Sasadi Ovoda Torcsvar Utcai Ovoda th | Dr. Quaiser Erzsébet Korpics Viktoria
Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

Az l-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek ellatasaval
kapcsolatosan:

Nincs oOvodankban 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermek.

Allergiaval kiizdd gyermek
ellatasaval kapcsolatban:

Nincs 6vodankban
diagnosztizaltan allergiaval ¢l6
gyermek

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A gyermekorvosok az intézményben kozegészségiigyi-jarvanyligyi feladatokat latnak el. A
jarvanyhelyzettel kapcsolatos ismeretek €s az eljarasrend pontositasa érdekében személyes
megbeszélést kezdeményeziink az dvodaorvosokkal. Az aktuélis eseményekrol, teenddinkrol
kikérjiik véleményiiket. A védond tisztasagi tandcsadassal, ellendrzéssel segiti a munkankat. A
szlilok gyermekeikkel egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendeldt, védondt — az aktudlis
jarvanytigyi helyzetnek megfelelden.

40


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm

Fogorvosi allapotfelmérés: 2024. tavasz.
Ortopéd orvosi vizsgalat tartasjavitod, preventiv torna foglalkozashoz kapcsoldddan: 2023 majus

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok rendje

A vizsgalat targya A vizsgalat ideje Erintettek
KOFA 2023. szeptember ho | Kiscsoportosok
Fogaszat 2024. tavasz Minden gyermek

3 havonta

2024. majus ho

Védondi vizsgalat Minden gyermek

Ortopédiai vizsgalat Nagycsoportosok

Ko6zépso csoportosok (betdltott 5 év)

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és

személyek
. Feilesgtési teriilet Székhely Toresvar U.O. th. Tesz-Vesz O. th
| Feylesztestterule Név 1dé Név 1dé Név 1dé
Specialis szolgaltatast nyujto
1.| Logopédiai ellatas Dr.D.L- | hetf s |y, g | Heto |4
né szerda szerda
2.| Utazo logopédus Dl’.nDé. L- - W. M. - - -
3 Fejlesztopedagogiai ) i i ) ) )
'| ellatas
Sz.T.-né hétfs- Sz.T.-né péntek Sz.T.-né szerda
kedd-
SNI gyermekek s
, R csiitortok
4.| gyogypedagogiai és
mozgas ellatasa T. O. T.O. T.O.
B.E. B.E.
Pszicholdgiai ellatas
5.| (Nevelési Tanacsado - - - - - -
alkalmazottjaként)
6.| Ovoda LA, | szerdacs |y a0 keddes oy o] pes
pszichologus csut. csut.
i
7| Hittan Sz.E.
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AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASALI -

Sziiloi igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott)

Szolgaltatas Intézményi
Ssz. . , Szolgaltato koordinator/
/tevékenység "
felelos
1. Ovifoci Barati Bérlabda FC P.-H. V.
Székhely 2. Néptanc Copygraciak Bt. P. A.
3. Balett L.L. P.-H. V.
4. Zenede M. J. P. A
1. Joga Bubor¢k trend Bt. U. M.
Tesz-vesz Ovoda 2. Jatékos torna Buborék trend Bt. H. I
Telephely 3. Foci Buborék trend Bt. H. I
4. Sakk Egyéni vallalkozas H. 1, P.-T. H.
5. Néptanc Egyéni vallalkozas Sz. B.
1. Balett L.L. T.A.J.
2. Ovi Foci Barati Bérlabda FC T.A.J.
‘Toresvar Utcai 3. Néptanc Copygraciak Bt T.A.J
Ovoda Telephely | 4. Sakk J. K. T.A.l
5. Zenede M. J. Gy. D.
6. Fejlesztd kucko M. J. Gy. D.

A foglalkozasok kezdete az Ovoda tornatermében: 16:00, befejezése 16:45. A részletes
szabalyozast az szililokhoz és a foglalkozast tartokhoz is eljuttatjuk.

Ovodaink kozelében 16vé helyszineken szervezett szolgaltatds igénybevételérél a dontés a
sziilok hataskore. Az ovodavezetés €s az ovodapedagogusok tajékoztatast kérnek arrol, ha
valaki ilyen programokra jar, illetve irdsos engedélyt, hogy az 6vodabol gyermekét a szolgaltatd
megbizottja elviheti.
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2.2.

Kozosségfejlesztés

Elvaras minden 6vodapedagégussal szemben - Kiemelések a Sasadi Ovoda Pedagégiai Programjdbol:
Céljaink:

e Alapvetdnek tekintjiik a mult értékeinek tovabbéltetését, a néphagyomanydrzést, a népi kultira apolasat.

e A népszokasok eredetének, 1ényegének, hiedelemvildganak, jelképeinek, valamint a népi jatékok, népmesék, népdalok és kézmiivesség

kozvetitésében tovabb éltetjiik a népi kultarat oly moédon, hogy a gyermek megtalalja benne a szépséget, 6romot, és kovetendot.
e Mindez eldsegiti a haza megismerését, a hazaszeretetre nevelést, a nemzeti értékeinkhez valo pozitiv érzelmi viszony kialakitasat.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Az 1956-o0s forradalom iinnepe 2023. 10. 19-20. Ovodapedag6gusok
2. | Keriilet napja 2023. 11. 11. Ovodavezeté helyettesek
3. | Az 1848-as forradalom - marcius 15 | 2024. 03. 14. Ovodapedagogusok
4. | Nemzeti 0sszetartozas napja 06.04. | 2024. 06. 04. Ovodapedagogusok
5. | Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja | 2023. szeptember 18. — 2024. jilius 01. Ovodavezetd és munkakozosség vezetd
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A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Datum Székhely Felelos Tesz-Vesz Ovoda th. Felelos Torcesvar Utcai Felelos
Ovoda Ovoda th.

SZEPTEMBER

09.01. Néphagyomany H. L
kiallit6 szekrény
09.18. Autdémentes- Maci Kornyezetkiméld F.CS Autdémentes-hét T.A,
hét kozlekedési hét pedagogusok B.-N.B. K
09.20. Sziil6i ért. H.1
Veréb csoport UM
09.21. Sziireti mulatsag Pedagogusok
09.26. Almasziiret a
Doma farmon.
Vorosbegy F.CS
Veréb9 H.lI, UM

Kékcinke P.M, B.L

csoportok
09.27. Meseerdd L. Cs.

Bébszinhédz
09.28. Sziireti vasar | Nagycsoportok Mihaly-napi vasar Zs.K,S.Cs
09.29. Magyar csoportonként Magyar népmese csoportonként
népmese napja
napja
OKTOBER

10.02. Almasziiret a Siini Néphagyomany H.1. Népmese napja — Gy.D

Doma
farmon

kiallité szekrény

ovodap. meseeldadasa
az ovisoknak ¢€s az els6
osztalyosoknak
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10.03. Sziil6i Maci, Zene vilagnapja csoportonként
értekezlet Mokus
10.04. Allatok csoportonként Allatok vilagnapja csoportonként Allatok vilagnapja, S.E
vilagnapja orokbefogadas
Sziil6i értekezlet K,Z,L,P
csoport
ovodaped.
10.05. Sziil6i értekezlet | S,Ns csoport
6vodaped.
10.09. Sziil6i értekezlet P.M
Kékcinke B.L
Vorosbegy F.CS
T.A
10.10. Sziil6i Siini, Katica,
értekezlet Teknbc
10.11. Sas hegyi séta | csoportonként
10.12. Ovoda 40. H.I
sziiletésnapja pedagogusok
10.18. Toklampas Méhecske Az ovoda T.A,
faragas, 50.sziiletésnapja Gy.D +
kiallitas a Ametiszt minden
kész Babszinhaz el6adas ovodaped.
munkakbol
10.20. Nemzeti csoportonként Nemzeti Unnep csoportonként Oktober 23. P.J
Unne iinneplése

10.25.

Sziil6i értekezlet
Rig6 csoport

T.E
JE
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NOVEMBER

11.02. Néphagyomany H. 1
kiallité szekrény
11.08. Sziil6i Csiga
értekezlet M¢éhecske
11.09. Marton-napi Mokus Marton napi P.M
lampas lampés felvonulas
felvonulas
11.10. Keriilet napja S.E
11.13. Bonbon Matiné S.E
11.24. NEVELES NELKULI MUNKANAP
11.29. Adventi vasar T.A, Gy.D,
o.v
DECEMBER
12.01. Elsé P.A. Néphagyomany H.1
gyertyagyujtas kiallitd szekrény
12.06. Mikulas Csiga Mikulas Uu.M Mikulas Mikulas+
6vodaped. babozasa minden
Mikulas kesztytje ovodaped.

12.08. | Masodik P. A

gyertyagyjtas
12.13. Luca-nap csoportonként Luca napja csoportonként Lucazas-iskolasok Gy.D

miisora

12.15. | Harmadik P. A

gyertyagyujtas
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12.18. | Gyermekek Minden csoport Adventi C.D.,T.A
karacsonya, Siini hangverseny Gy.D
ovodaped. felnott
eldadas karacsony
Negyedik
gyertyagyjtas

12.19. de: karacsony az F.CS Gyermekek minden

6vodaban Pedagogusok karacsonya ovodaped.

12.20. Felnott P.A., P.-H. V.

karacsony
JANUAR
01.02. Néphagyomany H.1
kiallit6 szekrény
FEBRUAR
02.01. Néphagyomany H.l
killité szekrény
02.05. Sziil6i értekezlet P.M Farsang T.A
Kékcinke B-L
Vorosbegy F.CS
T.A
02.06. Sziil6i Maci, Mokus Sziil6i értekezlet H.1
értekezlet Veréb UM
Rigo T.E.
J.E.
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02.07. Farsang- M¢éhecske
jelmezbal
Sziil6i
értekezlet Csiga, Méhecske
02.08. Sziil6i Siini, Tekndc,
értekezlet Katica
02.09. Farsang- pizsi M¢éhecske Farsang az csoportonként
party ovodaban
02.14. Télbucsuztato Teknoc Sziil6i értekezlet Z,L K csoport
ovodaped.
02.15. Szil6i értekezlet P,S,Ns
csoport
ovodaped.
02.20. Erzékenyit6 Nagycsoportok
hét
MARCIUS
03.01. Néphagyomany H.I
kiallito szekrény
03.08. NEVELES NELKULI MUNKANAP
03.12. Gergely-jaras P.J
03.14. | Nemzeti tinnep csoportonként Nemzeti tinnep Marcius 15, huszar S.E

Laktanya latogatas

bemutatd

03.19. | Vizvilagnapja, Siini
kiallitas az
auldban
03.22. Viz Vilagnapja Csoportok Viz vilagnapja- minden
csoportonként pedagdgusai Feneketlen to ovodaped.
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03.26.

Tavaszi vasar

03.27.

Husvét az dvodaban

Csoport
pedagdgusai

03.28.

Néphagyomany
kiallito szekrén

H.1

APRILIS
04.02. | Hasvéti Katica
locsolkodas,
tojaskeresés
04.04. Locsolkodas Csoportok
tojaskeresés
04.08. Husvét minden 6vodaped.
04.22. Fo6ld-napja Maci Fold napja minden 6vodaped.
04.25. Tavaszi mulatsag F.CS
(alapitvanyi)
04.26. NEVELES NELKULI MUNKANAP
04.30. Néphagyomany H.I
kiallité szekrény
MAJUS
05.02. Anyak napja csoport
pedagdgusai
05.05. Anyak napi video | minden 6vodaped.

kiildése
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05.07. Anyak napi Minden csoport
iinnepségek
egész héten
05.08. Madarak ¢és fak minden
napja- vonatozas a 6vodaped.
Nagytétényi Duna-
partra
05.10. Madarak és Mokus Madarak és fak Pedagogusok
fak napja napja
05.23. Ko6z¢éps6sok Ko6zEpsos
bucsuja a ovodaped.
nagyoktol
05.24. Gyermeknap Csiga Gyermeknap Pedagdgusok
05.27. Ballagasok a Gyermeknap Zs.K
héten
05.28. Ballagasok a héten | minden
nagycsoportos
ovodaped.
05.29. Evzaré sziilos T.E
kirandulas JE
05.30. Evzaro H.1
Veréb csoport UM
05.31. Evzaré/ballagas F.CS.
TA
JUNIUS
06.05. Kerti Party minden 6vodaped.
06.10. kirandulasok a | minden 6évodaped.
héten
06.11. Kirandulasok csoportonként
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06.13. Evzar6/Ballagas P.M
Kékcinke B.L

JULIUS
AUGUSZTUS

A programok idépontja (a nevelés nélkiili munkanapok kivételével) modosulhat. Errdl a szokdsos modon, minél tobb csatornan tajékoztatjuk az
érintetteket.
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3. Pedagodgiai munkaval 6sszefiiggo eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei

esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

6 éves kor utin ovoddiban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus,
pedagogiai munkat segiték) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

® az Ovodai nevelés soran

e acsaladi nevelés megsegitése sordn
- A tankotelezettségi torvény megfelelo értelmezése és gyakorlata
e A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd
célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
e konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

e iskolaérettségi vizsgéalatok szakszerl, €s idében torténd lebonyolitdsa

- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa - aktudlis
meérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfelel hasznositasa
- Adomainyozasi gyakorlat miikodtetése — gyijtés a gyermekek ¢és csalddjaik

bevonasaval

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Allatok vilagnapja alkalméabol

Fenntarthatdsagra nevelés

Stratégiai dokumentumok, célok, Indok Felelos
feladatok
Az iskolai tanulmanyaikat elkezdé | Az Oktatasi Hivatal a sziil sltal beadott | Ovodavezetd
gyermekek érdekében hatékony | kérelmére adhat engedélyt arra, hogy a
egyiittmiikodés a csaladokkal, a szak-, | gyermek a tankdtelezettségi kor elérése
és szakmai szolgalatokkal és a fejlesztd thsl;alli’:er%é?%)i’zi)‘t’fstéovaﬁi?l:zl: It‘;?;s;]‘l’n'
szakemberekikel januar kozott kiadot%, BTMN b
megallapitasara vagy kizardsara vonatkozo
szakértdi véleménynek tartalmaznia kell a
tankotelezettség teljesitésének kovetkezo
tanévtol torténd megkezdésére vagy tovabbi
egy év 6vodai nevelésre vonatkozo
javaslatot.
Adomanyozasi gyakorlat: A szocialis érzékenység, segitdszandék
A sziilék és 6vodai dolgozok Altal | fejlesztese.
gyijtott gyermek ruhanemiik és
jatékok, konyvek adomdanyozasa
raszorul6 6vodanak Sziilok,
Gytjtés allatmenhely szamdra az 6vodavezetés
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kézosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdarozzdak meg.

- Hogyan torténik a belso tudasmegosztas az intézményben?

- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelos
1. Szakmai tovabbképzés és belsd tudasatadas 2023.11. 24. | intézményvezetés

2. Ujbudai Pedagogiai Napok- szakmai eldadasok | 2024.03.08. | intézményvezetés
Beiskolazasi terv elfogadasa

3. Alkalmazotti kirdndulas 2024. 04. 26. | intézményvezetés

4. Alkalmazotti értekezlet — éves Beszamold 2024. 06. 14. | intézményvezetés
elfogadasa

5. Alkalmazotti értekezlet — az 0j nevelési év, 2024. 08. 26. | intézményvezetés

munkaterv el6készitése

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintettek
Felelos

1. Dajka értekezlet: aktualis feladatok, tinnepi Havi 1 alkalom Vezhl
késziilodések, programok, szokas JKA.-Sz. 1.
szabalyrendszer, Fert6tlenitoszerek hasznalata

2. Ovodatitkar értekezlet: e-Menza, Atsorolasok, | Szeptember- januar Vezhl
KIR Stat ho elsd hete JK.A. -Sz. 1.
Aktualis feladatok

Pedagogiai munkat segitok személyes vagy online szakmai megbeszélései,
munkaértekezletei

Helyszin Téma Idépont Erintettek Megjegyzés
Mindharom | Segitségnyujtas lehetdségei | 2023.10. ho Pedagdgiai
6voda megbeszélés, 2024.03. ho asszisztensek
tapasztalatcsere 2024.05. ho
Mindharom | Munkaszervezési — aktualis | Kéthetente szerda | Dajkék
6voda feladatok megbeszélése 11:00
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Az elore tervezhetoé nevelotestiileti értekezletek idopontja

Székhely 6voda Tesz-Vesz Toresvar Utcai | Ellenérzés
Ovoda th Ovoda th
Helyi neveldtestiileti minden hénap minden hénap minden hénap JKA.
értekezletek: aktualis paros hete szerda | paros hete hétfé6 | paros hete kedd Sz. I
feladatok megbeszélése 13:00 13:00 13:00

A székhely/telephelyek altal meghatarozott témakon tul feldolgozand6 tartalmak:

- Minden nevelétestiileti értekezlet aktudalis napirendi pontjai elott:

> Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagogusi ajanlasok,

vélemények és tapasztalatok dsszegytijtése
» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa

> A kiilonb6zé mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi

szintQ k6zos értelmezése, elemzése

Vezetdi (jelenléti vagy online) értekezletek

Ovoda neve: Intézményvezetdi értekezletek rendje
Mikor: | Hol/helyszin: Milyen rendszerességgel:
Sasadi Ovoda 17:00 Székhely vagy Kéthetente hétfon, illetve
online sziikség szerint és a kertileti

vezetdi értekezlet fliggvényében

Nevelotestiileti értekezletek rendje

Mikor: | Hol/helyszin: Milyen rendszerességgel:
Sasadi Ovoda székhely 11:00 Székhely kéthetente szerdan
Sasadi Ovoda Toresvéar Utcai | 11:00 Torcsvar u.19-21 | kéthetente kedden
Ovoda t.h.
Sasadi Ovoda Tesz-Vesz 11:00 Zo6lyomi ut 20-22 | kéthetente hétfon
Ovoda t.h.

Az online megbeszélések hatékonysagat segité viselkedési szabalyok:

- A Dbeszélgetés résztvevdi nyugodt helyet keressenek, hogy zavartalanul

kapcsolddhassanak a megbeszélésbe.
- Mas jellegli tevékenységet ne végezzenek a megbeszélés kozben.

- Csaladtagjaikat is kérjék meg, hogy erre az idére nyugodt feltételeket biztositsanak

szamukra.

- A mikrofont csak az a személy kapcsolja be, akinek mondanivaloja van. A tobbiek

tartsak kikapcsolva mikrofonjukat.
- Torekedjiink a 1ényegre tor6é fogalmazasra, megbeszélésre.

- A megbeszélést vezetd késziiljon fel irdsos tématervvel, ezt ismertesse a megbeszélés

kezdetekor.
- A megbeszélés résztvevii jegyzeteljenek.

- A megbeszélés végén ismételjek at a hozott dontéseket és az ezekbdl fakado

tennivaldkat.
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SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES FELADATTERY 2023/2024.

Munkakozosség neve: Szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezeté: M. E. M.

A munkakozosség tagjai: S. Cs., Gy. D., Zs. K., Sz. E.,P.M,K.Sz., Sz T.

A munkakozosség célja:

- A kitlizott feladatok megvaldsitasa a nevelési €v végére.

- Szakmai tudés és elméleti ismeretek megosztasa a kidolgozandoé feladatokkal
kapcsolatosan.

- Hatérid6 betartasa a megbesz¢lt feladatok elvégzésénél.

- Szakért6i Bizottsaghoz iranyitott kérelmek szakmai segitése, felépitése, kérdések
meghatarozasa, pontos, preciz, mindenre kitéré kérdéssor dsszerakasa.

- Pedagodgiai vélemények szakmai, preciz megirasanak segitése a megfeleld szempontsor
Osszeallitasaval.

A munkakozosség feladata:

A Szakértéi Bizottsdghoz tartozd nyomtatvany szempontsorahoz megfeleld kérdések,
szempontok osszeirasa. Kiilon kiemelve a szakmai megfogalmazas segitését.

- Nagycsoport szamara megfeleld mindségii és mennyiségli feladatlap- és jatékgytijtemény
kikiildése minden dolgozonak.

Téma Megbeszélés helye, ideje
Eves munkatervhez a célok és feladatok megbeszélése, Székhely Ovoda
illetve a megbeszélési iddpontok egyeztetése. Tagok 2023. augusztus 28.
listaja
Szakértdi Bizottsagi kérelem- a gyermek, tanuld Online feliileten
jellemzése ponthoz, kérdések 0sszegyiijtése 1-3 pont 2023. november
Szakértdi Bizottsagi kérelem- a gyermek, tanul6 Online feliileten
jellemzése ponthoz, kérdések Osszegytijtése 4-5 pont 2023. januar
Kérdések Osszesitése, Minta kérelembe behelyezése Székhely Ovoda
2024. marcius
Pedagogiai vélemény szempontsoranak atbeszélése Online feliileten
2024. aprilis
A kiosztott feladatok Osszegytijtése, rendszerezése. Az Székhely Ovoda
éves terv kiértékelése. Tapasztalatok atbeszélése. 2024. majus
Kovetkez6 évi téma kidolgozasa, otletborze.

Ebben az évben feladatunk, célunk egy olyan szakmai szempont- kérdéssor elkészitése, mely
a Szakértoi Bizottsaghoz benyujtott kérelmek, szakmai, preciz megirdsaban segiti a
pedagogusok munkajat.

Budapest, 2023. 09. 01.

M. E. M.
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BECS - mindségfejlesztési munkakizosség

Munkakozosség neve: BECS

Munkakozosség vezeté: H. V.

A munkakozosség tagjai: H. L., S. G. A., Sz. 1.

A munkakozosség célja:

A pedagogusok neveldo munkajanak fejlesztése, a kiemelkedo és fejleszthet6 teriiletek
meghatarozasaval.

A munkakozosség feladata:

A Sasadi Ovoda 2023/2024-as nevelési év munkatervében meghatarozott feladatok
elvégzése.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin/ Erintettek Megjegyzés
idépont Felelos/felelosok
1. Alakulo iilés, az éves Sasadi O. BECS tagok H.V.
munkaterv megbesz¢lése Székhely
2023. 08. 29.
2. Ebben az évben Sasadi O. Sz. 1. Sz. 1.
onértékelésre Székhely H. V. H. V.
kivalasztott kollégak 2023. 08. 29.
meghatarozasa
3. Eves munkaterv 2023. 09. 15. H. V. H. V.
elkészitése
4, Nagycsoportosok Telephelyenként nagycsoportos vezetOhelyettesek,
bemeneti mérése 2023.10.03-28-ig gyermekek nagycsoportos
ovodapedagogusok
5. Utemterv elkészitése Sasadi O. Sz. 1. Sz. 1.
(kit, mikor, kik Székhely H. V. H. V.
értékelnek, felelsok, 2023.10.01.
idépontok)
6. Onértékelési feladatok Sasadi O. onértékelésben részt H. V.
megbeszélése Székhely vevo pedagdgusok
2023. 10. 03.
7. A gyermekelégedettségi Tesz-Vesz O. BECS tagok P. M.
méréssel kapcsolatban Telephely H. I
tett javaslatok alapjan az 2023. 10.11.
alacsonyabb
elégedettségi szint
fejlesztése, terv
kidolgozasa:
- Enek-zene, énekes
jaték, gyermektanc
- Szerepjaték
Meéréshez kapcsolodo
szabalyok, a mérés
menetének felidézése
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8. Gyermekelégedettségi | Telephelyenként kozEépso- és BECS tagok
mérés, 2024.01.31-02.4-i( nagycsoportos
¢s Osszesités 2024.02.06.-10-ig gyermekek
9. Nagycsoportosok Telephelyenként nagycsoportos vezetOhelyettesek,
kimeneti mérése 2024.04.01-29-ig gyermekek nagycsoportos
ovodapedagogusok
10. Kérddives Telephelyenként sziilok ovodapedagdgusok
elégedettségmérés, 2024.04.10-14-ig BECS tagok
és Osszesités sziilok 2024.04.17-21-ig
korében
11. Dolgozoi elégedettség | Telephelyenként pedagogusok és a vezetd €s
(klima) 2024. 04.10-14-ig| munkajukat segitd vezetOhelyettesek
Pedagogusok és a alkalmazottak
munkdjukat segito Sasadi Ovoda
alkalmazottak Kozalkalmazotti
elégedettség adatai és teljesitményértékelés
azokbdl kovetkezd eljarasrendje:
fejlesztések 9. mell¢klet
12. Teljesitményértékelés Telephelyenként Sasadi Ovoda vezetd és
2024. 05.01.-31-ig  Kozalkalmazotti vezetOhelyettesek
teljesitményértékelés
eljarasrendje:
1.-8. melléklet
13. Targyi eszk6zok Telephelyenként ovoda dolgozodi vezetOhelyettesek
elégedettségi mérése 2024.05.08-12-ig
14. Ovodai programokkal | Telephelyenként k6zEépso-, és nagy-, és kozépso
kapcsolatos elégedettség | 2024.05.22-26-ig nagycsoportos csoportos
mérés sziilok és dolgozok ovodapedagogusok
15. Neveltségi szint mérése | Telephelyenként nagycsoportos pedagogiai
2024. 05.15-19-ig gyermekek asszisztensek
H. V.
16. Eves munka értékelése Téresvar U.O. BECS tagok H. V.
Zar6 foglalkozas Telephely
2024. 06.13.
Budapest, 2023. 09. 15.
P.-H. V.
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Kornyezeti munkaterv 2023/2024

Munkakozosség neve: Kornyezet és természetvédelem az 6vodaban

Munkakozosség vezet6: F. Cs. I.

Munkako6zosség tagjai: B.-N.B. K., T.A., T.E., Sz-T. A, D. B, A. Gy. E.

A munkakozosség célja: A ,,Z6ld 6voda” kritérium rendszerének tovabb mélyitése/

megismertetése az 1j dolgozodkkal/ sziilokkel

Felkésziilés 0j tartalmakkal, megvalositasi lehetdségekkel, a kornyezettudatos szemlélet

beépitése/ elmélyitése a gyermeki tevékenységekbe.

A munkakozosség feladata:

A mar kialakult j6 gyakorlat mitkddtetése, frissitése.

Uj lehetdségek felkutatasa, a kialakult helyzethez valé megfeleltetés

Ssz.

Téma

Helyszin
idépont

Megjegyzés

Alakul6 értekezés, informaciok
megosztasa

2023.08.28.

A kornyezetkiméld kozlekedési
hét feladatainak pontositasa,

2023.09.18-22.

M¢ég nem jelent meg a
hagyomanyos rajzpalyazat kiirasa,
de szeretnénk hozza csatlakozni

Részvétel a ,,Merre tovabb Zo6ld
Ovoda, Okoiskola” szakmai
konferencian

Szakirodalmi anyag bdvitése

2023.10.13.

Kornyezeti tartalom frissitése az
6vodai Honlapon

2023.10.31.

fotok, cikkek feltoltése

Megvalosithato ,,Z51d”
programok kutatdsa, ajanlasa, a
kiilonboz6 tevékenységek
,,Z01dités1” lehetdségeinek
ajanlasa

2023.11.20.

kutatomunka telephelyenként,
Osszesités elektronikusan

Kapcsolat felvétele jol miikodo
,,Z51d Ovodai” testiilettel, vagy
eldad6 meghivasa egy intézményi
szakmai napra

Jantnerné Ilona el6ado

A tavaszi kornyezeti palyazat
tovabb gondolasa:

étkezések lemondasara 6sztonzés
Komposztalas Gjra szervezése,
telepitése, magasagyasok
frissitése

Tandsvények bejarasa a

2023.nov. -
folyamatosan

Kimutatés készitése, megosztasa a
sziilokkel.
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gyermekcsoportok, esetleg sziilok
kozremitkddésével

Tapasztalatcsere a ,,Humusz- haz’
szakembereivel

b

,,Z01d” tartalmak a
mindennapokban, mesék, versek,
konyvek felkutatasa,

2024.02.10.

A Fold napjanak eldkészitése,
megilinneplése, zoldités,
viragositas,

Kapcsolodas a kertileti Foldnapi
rendezvényhez: Allomés vezetése

2024.04.22.

Sziil6kkel
Kozponti lehetéség
Rajzpalyazat

10.

Kirandulohelyek, miuzeum
latogatasi lehetdségek frissitése,
megosztasa a sziilokkel a Honlap
,,201d sarok” feliiletén

folyamatos

11.

Kiils6 vilag tevékeny
megismerése, kirandulas
Az év lezarasa, beszamolo
elOkészitése

2024, tavasz

12.

Az éves munkaterv értékelése,

beszamolo véglegesitése

2024. 06.03.

Kirandulasi lehetéségek:

Vacratoti Arborétum
Ovoda Mutzeum- Martonvasar

Szentendrei Varosi Tomegkozlekedési Mizeum

Szentendrei Skanzen

Ujbudai Pedagogiai Intézet altal meghirdetett rajzpalyazatokon valo aktiv részvétel

Z.61d jeles napok

allatok vilagnapja- Nem szeretem allatok Orokbefogadas?
Lehet- e allatkerti belépot igényelni?
Madarak és fak napja ,,Enek az erdében”

»Lépten — nyomon” program
Bogarhaton

A keriileti kornyezetvédelmi lehetdségekhez csatlakozas ,,Madardetektiv” ,,Re-
generacid” ,,Méhek, porzas, beporzas”

Siin 6ra megszervezése

Budapest 2023.09.12.
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Tehetség Szakmai Centrum
2023-2024. EVES MUNKATERYV
Munkacsoport vezeto: L.Cs.

A munkacsoport tagjai: P.A., S.E., P.J., F.CS., U.M.

A munkacsoport célja:

Tehetségcsirak felismerése, a tehetség kibontakozasat segitd helyzetek megteremtése.

Sajat képességeit felismerd, kreativ gyermekek nevelése.

Logikus gondolkodast fejlesztd, kombinatorikat igényld, kreativ tevékenységek szervezése.

Uj lehetdségek, modszerek, otletek keresése, megosztasa.

A munkacsoport feladata:

A tehetségre utald jegyek felismerése a gyermekekben, kibontakoztatds lehetdségeire
esélyteremtés, fejlesztd technikak keresése.

A munkacsoporton beliil, nevelés nélkiili napokon és online formaban, tapasztalatok, sikerek,
Otletek megosztasa.

Keriileti szinten tapasztalatok, sikerek, Gtletek megosztasa, bemutatasa.

A miikodés rendje: a nevelési év folyaman tapasztalatcsere legalabb 3 alkalommal - a
személyes talalkozas és online forméban.

Ovodanként a korabbi bevalt gyakorlatok folytatasa, a kiilonbozé csoportok gyermekeinek
osszevont foglalkozasok keretén beliil.

Résztvevé korosztaly: jellemzden nagycsoportosok, esetleg a fiatalabb korosztalybol 1-1, az
ovodapedagodgus altal kivalasztott gyermekek — csoportonként max. 8-10 0.

Miihely idépontok: 5 alkalom egy évben, 10:30-11:00 vagy 15-15.30 kdzott, 6vodanként
mas, €s egy bemutat6 foglalkozas kertileti szinten.

Minden miihelyfoglalkozasok utan onreflexid készitése.

Teriiletek: - matematika/logikus gondolkodas, zenei miihely - Téresvar Utcai Ovoda th.
- zenei, vizualis miihely: Tesz-Vesz Ovoda th.
- matematika/logikus gondolkodas, zenei mithely - Székhely Ovoda
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Datum Helyszin Téma: Felelos
2023.08.28. , , Eves te’rvek fnegbeszel.ese’ ’
, Székhely Ovoda Tehetség Miihelyek beinditasa L.Cs., tagok
nev.nélk.nap , o s11a1x
Bemutato foglalkozés vallalasa
, Tehetség csirdk szambavétele
Tesz-Vesz Ovoda th.
2023.10.05. eszLvoda ovodanként, foglakozasi tervek L.Cs., tagok
vagy online 14
megbeszélése
Workshop: sz, tél téméban, bevalt
, , gyakorlatok atadasa,
khel
2024. 02.15. Székhe Y Ovoda foglalkozasok tapasztalatainak L.Cs., tagok
vagy online 4
megbeszélése
/szervezés - keriileti szint/
Toresvar Utcai Ovoda | Workshop: tavasz téméaban bevalt
2024.04.18. th. gyakorlatok atadasa L.Cs., tagok
vagy online
2024. 05. Székhely Ovoda Eves beszamol6
. . 1 L.Cs., tagok
nev.nélk.nap | vagy online Tapasztalatok megbeszélése

Tehetség szakmai centrum éves terve 2023-24. nevelési évben

Viltozas lehet az iddpontokban, személyi, egyéb koriilmények miatt.

Székhely Ovoda Torcsvar Ovoda Tesz-Vesz Ovoda
zenei matematika zenei matematika zenei vizualis
2023.09. 2023.09. 2023.09. 2023.09.20- 27
2023.10. 2023.10.
2023.10. 2023.10. 2023.10. 2023.10.04.
2023.11. 2023.11. 2023.11. 2023.11.08. 2023.11.
2023.11.
2023.12. 2023.12. 2023.12. 2023.12.06.
2024.01.
2024.01. 2024.01. 2024.01. 2024.01.10.
2024.01.
2024.02. 2024.02. 2024.02. 2024.02.07.
2024.03.
2024.03. 2024.03. 2024.03. 2024.03. 2024.03.06.
2024.04. 2024.04. 2024.04. 2024.04.05.
2024.04. 2024.05. 2024.04.
2024.05. 2024.05. BEMUTATO 2024.05.15.
Budapest, 2023. 09. 13.
L. Cs.
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PORTFOLIO MUHELY

Munkacsoport vezeté: J. K. A.
A munkacsoport tagjai: Pedagogusok, pedagogiai végzettséggel rendelkezé NOKS kollégak.

A munkacsoport célja: Mindsitésre jelentkezés/jelentkeztetés 2024.marcius 31.-ig.
Felkészités a portfolio megirasara, portfolios feliilet megismerése

A munkacsoport feladata:
- A mindsitésre jelentkezd pedagodgusok segitése

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés

idépont

1. | A mindsitésr6l szo0ld6 miniszteri rendelet | székhely 6voda
ismertetése, jelentkezési lapok biztositasa

2024. 03.02.
2. | Jelentkezés/jelentkeztetés 2024.03.31.
3. Az OH visszaigazoldsa utdn ismerkedés a | 2024. junius-

portfolios feltoltd feliilettel és a portfolid | julius
dokumentumaival

Budapest, 2023. 09. 15. JK A

munkak6zdsségvezetd

62



ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi csoportja rendelkezik »ovodai”
(csoportneve.ovodaneve@gmail.com) email cimmel, mely a belsd, és a szakmai tartalmakkal
biro kiilso levelezések egyik szintere.

Elvardas: Munkakdrrel sszefiiggd tartalom a magdn levelezobol nem bonyolithatoé! 1lyen
tartalmu kiildeményeket célszerii az elkovetkezendd idészakban az ,,6vodai” email cimre
atiranyitani!

Munkaltatéi és munkavallal6i teendék: Az informacié atadas (munkaltatéi tartalmak E-
iigyintézés vonatkozasaban) elvart feliilete (jogviszony kialakuldsat kovetden 15 napon beliil
—2023. évi LIL. Tv. 20. § (7) kotelez6 lesz a jovoben az ligyfélkapu. Javasolt az iigyfélkapuk
meglétére, létrehozasara intézményi szinten gondot forditani az oOvodatitkarok
bevonasaval: Hataridé: 2024. julius 1. Egyes munkaltatéi jognyilatkozatok elektronikus
okiratként torténd kézbesitése, ligyfélkapu megnyitdsanak kotelezettsége [Puétv. 156. § (4)
bek., 160. § (10) bek., 20. § (5)-(10) bek.]

Az dvodavezetés tagjai kozotti online kapcsolattartasi formak

c = Ertekezletek és csoportos megbeszélések
. 2 | £ Z| Online szervezés Idépont éspedig
Székhely | L esetén (gyakorisag, nap, 6ra)
és -
telephelyek | X X | Google Meet Ovodavezet6i szakmai | Alkalomszerti
Messenger video | munkak6zosségi foglalkozas
hivas minden ho elsé hétfo
Online kapcsolattartasi formak a kollégakkal — Telephelyi szint
Szelfhely g = Ertek(?zletek €és csoportos megbeszélések Egyéb,
es < S| EX Online Id6épont éspedig:
telephelyek | = L alkalmazissal (gyakorisag, nap, ora)
Székhely X X | Google Meet Alkalmanként
Messenger
Torcsvar U. | X X | Google Meet Alkalmanként
0. th Messenger
Tesz-Vesz X X | A Google Meet Alkalmanként
O. th. Messenger
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5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvarés a sziilok idében és érdemben torténd felkészitése intézményi €s az érintett csoportok
szintjén: Az elsé évfolyamra torténé beiratkozasra valé felkésziilés

A sziil6i értekezletek idopontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok 7
nappal kordbban jelzik.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos

1. Ovodavezetés bemutatéasa; Sziiléi Szervezet | 2023. 09. 26. 16:30 | 6vodavezetd
vezetdinek megvalasztasa; nyari Székhely és helyettesek
tapasztalatok; a 2022-23. évi Munkaterv
beszamolojanak értékelése- a szakértdi
vélemény; évkezdés, a 2023-24-as nevelési
¢év feladatai.

2. Az elsé félév tapasztalatai 2024. februar eleje ovodavezetd és
Meérésekrol tajékoztatd helyszin és id6pont | helyettesek
Résztvevok: Erdeklddo sziilok egyeztetés alatt

3. ,,Csucs” Sziiloi Szervezet vezetdinek: 2024. junius kbzepe, | 0vodavezetd és
Meérések, ellendrzések eredményei helyszin és idépont | helyettesek
Ev végi beszamolod ismertetése egyeztetés alatt

Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

Ssz.

Téma Helyszinek és Felelos
idopontok

Sziil6i Ertekezlet az j gyermekek sziilei Székhely

szamara 2023. 08. 29. ovodavezeto és

Toresvar U. O. helyettesek
2023. 08. 30.
Tesz-Vesz O.
2023. 08. 24.
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2. | A beliigyminiszter 30/2023. (VIIIL. 22.) BM 6vodavezetd és

rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol 10. 04. helyettesek
(tervezet) Sziilok tajékoztatasa: 7. § Az Nkt. 10. 09.
50. § (7) bekezdése alapjan, az iskola els6 10. 10.

évfolyamara a tankoteles tanulokat 2024.
aprilis 18-19-én kell beiratni.

3. Sziil6i forum az iskolaba késziilo gyermekek | Id6pont és helyszin | 6vodavezetd és
sziileinek, a kornyékbeli iskolak képviseldinek |  egyeztetés alatt helyettesek
részvételével

Sziilo Klub
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. | Integrélas egyeztetés alatt ovodavezetés

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziil6i értekezletek

A csoportszinti sziil6i értekezletek id6pontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idépontot az
ovodapedagdgusok jelzik.

Székhely Ovoda
Ssz Csoport Tervezett téma Idépont

. neve

1. Mokus Csoport Osszetétele. I. félév nevelési feladatai, szokas | 2023.10.03.
szabalyrendszer. . félévi programok
I félév nevelési feladatainak értékelése, a I1. félév 2024.02.06.
feladatainak meghatarozasa ennek tiikrében. II. félév
programjai.

2. Méhecske | Beszoktatas értékelése, Onallosag, Szokas- 2023.11.08.
szabalyrendszer fontossaga a csoportban. Betegségek,
igazolasok. Jatékba integralt tanulés kiscsoportban.
Eves programok
Elso félév értékelése, masodik félév feladatainak 2024.02.07.
megbeszélése. Programok.
A szabad jaték jelentdsége kiscsoportban.

3. Maci Ko6zEpsosok lettlink; nyitds-zards csoportrol; 2023.10.03.
reggelizés, ebédlemondas, igazolasok;
kapuhasznalatarol, bejelentkezésrol, telefonos
elérhetdségekrol, iizenetekrdl; valtoruha; tappancs,
programok, délutani foglalkozasok; adatok frissitése,
ki viheti haza aktualizalasa; epipen nyilatkozatok;
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egy¢b;

El6z6 félév tapasztalatai, aktualitasok, programok,
kérdések

2024.02.06.

Csiga

Beszoktatas tapasztalatai, eredményessége. Szokas-
szabalyrendszer / napirend, hetirend. Jatékba
integralt tanulas Kiscsoportban. (Pszichologus,
Gyogypedagogus bemutatasa)

2023.11.08.

Elso félév tapasztalatai, eredményessége. Masodik
félév programrendje. Onallosag, szabalyok
fontossaga a kozosségben. A szabad jaték jelentosége
kiscsoportban.

Korlatok kis 6vodas korban. ,,Miért van sziikség
hatarokra?” (Pszichologus részvételével)

2024.02.07.

Katica

Beiskolazas, iskolaérettség kritériumai. Az 6vodabol
iskolaba valo 4tmenet megkonnyitése a gyermekek
szamara. Gyogypedagogus, 6vodapszichologus
tajékoztatoja.

2023.10.10

Az elso félév értékelése, a masodik félév feladatainak
atbeszélése. Beiskolazassal kapcsolatos tudnivalok,
tennivalok. Ballagés

2024.02.08.

Siini

Beiskolazas, iskolaérettség kritériumai. Az 6vodabol
iskolaba valo atmenet megkonnyitése a gyermekek
szdmara. Gyogypedagogus, 6vodapszicholdogus
tajékoztatoja.

2023.10.10.

Az elso félév értékelése, a masodik félév feladatainak
atbeszélése. Beiskolazassal kapcsolatos tudnivaldk,
tennivalok. Ballagas

2024.02.08.

Tekn6e

Beiskolazas, iskolaérettség kritériumai. Az 6vodabol
iskolaba valo dtmenet megkonnyitése a gyermekek
szamara. Gyogypedagogus, 6vodapszichologus
tajekoztatoja. Az ) gyermekek beilleszkedése a
csoportba.

2023. 10.10

Az elso félév értékelése, a masodik félév feladatainak
atbeszélése. Beiskolazassal kapcsolatos tudnivalok,
tennivalok. Ballagés

2024.02.08.
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Tesz-Vesz Ovoda Telephely

Ssz.

Csoport
neve

Tervezett téma

Idépont

Rigé

Beszoktatas értékelése, hetirend, napirend. Jatékba
integralt tanulas kiscsoportban. (pszichologus,
logopédus, gydgypedagdgus bemutatasa.) Ovodai
udvari élet szokdsok, szabalyok. Programok.

2023.10.25.

Els6 félév tapasztalatai, eredményessége. Masodik
félév célkitiizései, feladatai. Onallosag és szabalyok
fontossaga a kozosségben. Szabad jaték, jatékon
beliili fejlesztése lehetdsége.

2024.02.06.

Kékcinke

Csoportosszetétel. Az 1. félév nevelési feladatai.
Programok. Beiskolazas aktualis kérdései az
ovodavezetd, a gyogypedagdgus és az
ovodapszichologus segitségével

2023. 10. 09.

Az 1. félév nevelési feladatainak értékelése, és ennek
tikkrében a II. félév nevelési feladatai. Programok. Az
iskolai alkalmassaghoz sziikséges képességteriiletek
fejlesztésének lehetdségei.

2024. 02. 05.

Veréb

Csoportosszetétel. Az 1. félév nevelési feladatai.
Programok.

2023.09.20.

Az elso félév feladatainak értékelése, masodik év
feladatai, programok.

2024.02.06.

Vorosbegy

Mit tehetek a gyermekem fejlédése érdekében,
napirend kialakitasa, az uszas bevezetése féléves
programok. Iskolara késziiliink.

2023. 10. 09.

El6z6 év kiértékelése, hatralévd események.

2024. 02. 05.
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Torcsvar Utcai Ovoda Telephely

Ssz

Csoport
neve

Tervezett téma

Idépont

Piros

A beszoktatas tapasztalatai, az 6voda €s a vegyes
csoport szokas- €s szabalyrendszere, tervezett
programok részletes ismertetése

2023.10.04

Az els6 félév tapasztalatai, és ennek tiikrében a II.
félév nevelési feladatai. évértékelés. Programok. Az
iskolai alkalmassaghoz sziikséges képességteriiletek
fejlesztésének lehetdségei.

2024.02.15

Zold

Eves nevelési és tanulési terv ismertetése. 1. félévi
programok ismertetése. Iskolaérettség fogalma.
Iskolaérettség, tdjékoztatd a beiskolazasrol, sziiloi
felmentés kérés modjarol

2023.10.04

Beszamold a gyermekek fejlodésérdl. II.  félév
programjai Farsang, Ballagas, Evzaré megbeszélése
Javaslatok, otletek az iskolakezdéshez sziikséges
kompetenciak fejlesztéséhez otthon.

2024.02.14

Kék

Iskolaérettség, Hogyan kezdje kdnnyedén a gyermek
az iskolat?!
Eves programok

2023.10.04

Amit a nevelési év soran tanultunk

2024.02.14.

Sarga

A beszoktatas tapasztalatai, az 6voda szokas és
szabalyrendszere, tervezett programok részletes
ismertetése

2023.10.05

Az elsé félév tapasztalatai, a masodik félév
programjai, Adrienn meghivasa, megbeszélem Vele
“Miért van sziikség hatarokra?”

2024.02.15

Lila

Iskolaérettség, elso féléves programok

2023. 10.04

Beszoktatas eredménye (kicsik)
Masodik féléves programok, évértékelés

2024.02.14

Narancs

El6z6 év tapasztalatai, az Gj nevelési év programjai, U]
szokas szabalyrendszer.

2023.10.05

Els6 félév tapasztalatai, kzépsd csoport elvarasai,
programok.

2024.02.15
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A Kkapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehetdség szerint a gyermek
ovodaba lépése elott

Az utobbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitds szinterévé valtak, melynek
kovetkeztében szamos csaldd bezarkozik, elzarkozik a pedagdgiai céllal kezdeményezett
csaladlatogatasok el6l. Sajnalatos médon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek
6vodaba 1épésével egy idében — kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidval
rendelkeziink a csalddok élettdrténetérol, csaladi hatterérél. Az elmult két év jarvanyhelyzettel
terhelt id0szaka Ujabb valtozast hozott a csaldd-6voda kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti
zarlatok tovabb fokoztak a helyzetet, és a kedvezdtlen tapasztalatok felhivtdk az
ovodapedagogusok figyelmét a csalad-ovoda kapcsolatdra, annak tovabbgondoldsara, a
sziikséges korrekciokra.

Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
- agyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
- maximum 30 perc idétartamban célzott beszélgetés
> acsalad helyzetérdl
> a gyermek csalddban elfoglalt helyérdl
> a csalad szokésairol, napirendjérdl, hagyomanyair6l
> a csalad évodaval szembeni elvarasairol

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziilé az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z0, mosdohelyiség, tornaszoba,
udvar) csoportos sziildi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora) ismerkedd, vagy a nevelési év kdozben
a gyermekek ovodai kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas
leendd, vagy mar az 6vodaba jar6 gyermekek sziilei szdmara-

Célja: A sziilok sajat ¢élményli tapasztalatszerzése gyermekeik Ovodai nevelésnek
kortilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az ovodapedagogusok fogadoorai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos dokumentacidja (Fejlodési napld/Fejlodésmutatd dsszegzd adatlap), és az
o6vodapedagdgusok szdbeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok
¢és fejlesztdk (gyogypedagogus, dvodapszichologus) fogadd orainak iddpontja a csoportok
hirdetdtablain van kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagogusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Székhely Ovoda
\ Csoport neve Idépontok
1. Mokus csoport Minden honap harmadik kedd 13:30
2. M¢éhecske csoport Minden honap harmadik hétf6 13:30
3. Maci csoport Minden honap els6 kedd 13:30
4, Csiga csoport Minden honap negyedik csiitortok 13:30
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5. Katica csoport

Minden honap elsé hétfo 13:30

o

Siini csoport

Minden honap masodik hétfé 13:30

1. Tekndc csoport

Minden honap masodik csiitortok 13:30

Tesz-Vesz Ovoda th

Csoport neve

Idépontok

1. Veréb csoport

Minden honap elsé szerda 13.30, 16.30, 17.00
szlikség esetén megbeszélés szerint

2. Vorosbegy csoport

Minden honap elsé kedd 13.30, 16.30, 17.00
szlikség esetén megbeszélés szerint

3. Kékcinke csoport

Minden hoénap els6é hétfé 13.30, 16.30, 17.00
sziikség esetén megbeszéElés szerint

4. Rig6 csoport

Minden hoénap elsé csiitortok 13.30, 16.30, 17.00

szlikség esetén megbeszélés szerint

Torcsva

r Utcai Ovoda th

Csoport neve

Idépontok

1. Piros csoport

Minden honap 1. hétféjén 13.15-kor, illetve eldzetes
egyeztetés alapjan

2. 761d csoport

Minden honap 2. hétféjén 13.15-kor, illetve eldzetes
egyeztetés alapjan

3. Kék csoport

Minden honap 3. hétfojén 13.15-kor, illetve eldzetes
egyeztetés alapjan

4. Sarga csoport Minden hénap 1. szerdajan 13.15-kor, illetve
elozetes egyeztetés alapjan

5. Narancs csoport Minden hénap 2. szerdajan 13.15-kor, illetve
eldzetes egyeztetés alapjan

6. Lila csoport Minden hoénap 3. szerdajan 13.15-kor, illetve
elozetes egyeztetés alapjan

Az 6vodavezetés fogadoorai

Beosztas Idépont Moddja

Intézményvezeto és El6zetes bejelentkezés | Telefonos jelentkezés az oOvoda

fliggetlenitett alapjan telefonszamain

6vodavezetd helyettes e-mail; info@sasadiovi.ujbuda.hu

Székhelyi, telephelyi | Elozetes bejelentkezés | Székhelyen, telephelyeken

vezetd helyettesek alapjan

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli ovodai nyilt napok

- Leendd d6vodasainkat és a sziilléket varjuk: A fenntarté és az intézmény altal
szervezett rendezvényeken, mint Ovodahivogato, ,Késziiljiink egyiitt az ovodara”
programsorozat. Ovodai nyilt napjaink.

- Az online bemutatkozas lehetdségei: Ovoda honlapjan

- Az ovodahasznalo gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
Tavasz folyaman. Eldre egyeztetett idopontokban.
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A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Székhely/ Telephely Csoport Delegalt sziilo
Székhely Ovoda Mokus Sz.J,T.R.
M¢éhecske G.ZS.,, S. V.
Maci S.E,M.A.,T.M.
Csiga M.-C. A.,,DR.CS. V., F.-B. B.
Katica CS.L.O,, B.SZ.,, N. B.
Siini DR.SZ. A, J. T., DR.CS.V
Tekndc L.M,P.B.,A A
Tesz-Vesz Ovoda th Rigd V.-K.B,,V.B.,, T.ZS.,S.D.,,G.M
Kékcinke F.D.,SZ.H.,,DR.L.R
Veréb K.V,SZ. T.E.F.
Vorosbegy G.K.A,B.T.
Torcsvar Utcai Ovoda th Kék P.M., SZ.Z.ZS.,
Sarga K. M., M. ZS
Piros Dr.L.N.,,D.B.A,,B.-B.K
Zold M. ZS.,E.P.E., L. L.
Narancssarga K.K.D., T. K.
Lila T.T.,B.ZS.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

Bolcsddekkel: a Zolyomi uti bolcsdde kollégaival napi kapcsolat (k6zds konyha, folyoso)
Iskolékkal: A megszokott programokat a jarvanyiigyi helyzet fiiggvényében a szokott moédon
vagy szabadtéren szervezziik meg.

A fenntartoval valo kapcsolattartds:

Ovodavezetd, fiiggetlenitett helyettes, dvodatitkarok személyes kapcsolattartasa a kialakult
gyakorlat szerint, valamint levelezd rendszer segitségével napi szintli kapcsolat.
Ertekezleteken, rendezvényeken részvétel. Online konferenciak, megbeszélések.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):

Ovodakkal: A XI. keriilet 6vodavezetSivel, ovodaival telefonon, e-mailben, Facebook
csoportban ¢és online megbeszéléseken tartjuk a kapcsolatot.

Szakmai szolgaltatékkal: Az Ujbudai Pedagogiai Iroda éltal szervezett online programokra,
rendezvényekre meghivot kapunk, érdeklddd kollégakat delegalunk.

Rajzpélyazatokra gyermeki alkotdsokat kiildiink.

Szakszolgalattal: A FPSZ XI. keriileti tagintézményében dolgozd pszichologusokkal,
logopédusokkal szoros szakmai kapcsolatot tartunk, melynek tartalma: tuddsmegosztas,
tandcsadas, segitségkérés/nyjtas — ebben az évben személyes taldlkozasok melldzésével.
Iskolakkal: Az 6vodapedagogusok — ha meghivast kapnak — meglatogatjak volt 6vodasaikat
az iskoldban. Iskoldk bemutatdsa a leendd els6soknek most online forméban torténik:
Lehetdséget adunk az iskoldknak, hogy bemutatkozasukat, informacidkat az induld elsd
osztalyokrol megjelenitsék honlapunkon.

Egyéb kapcsolatok:

- Ujbudai Human Szolgéltaté Kozpont munkatérsaival gyermekjoléti szolgaltatés,
csaladsegités céljabol.

- DINPI Sashegyi Igazgatosdga — Sétak a Sashegyi Természetvédelmi teriileten és a latogato
kbzpontban.

- Budapesti POK-kal szakmai tdmogatas céljabol

71



6. A pedagégiai munka feltételei
6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

A 2022-2023 beszamolojabol:

A 2022-23 nevelési évben az eddigieknél is nagyobb hangsulyt kapott a gazdasdgossag és a
takarékossag. Ennek ellenére a mindennapi karbantartasi feladatokon kiviil is torténhettek
eszkOzbeszerzések és felujitdsi munkalatok.

Reméljiik, hogy a 2023-24 nevelési év soran is lesz lehetdség infrastrukturalis fejlesztésekre.

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o megfelelo targyi felszereltség e gyenge internet — és IKT
o celhivatott dolgozok, akik erdn feliil eszkozelldtottsag
is tesznek az intézményért e csokkent anyagi lehetdségek
e a sziilok tamogato magatartisa o felujitdasra szorulo telephely
e rendszeres helyzetelemzés, e aszékhely mosdékonyhdjanak
_E problémak feltirdsa teljeskorii korszeriisitése ‘E
N o Székhely évodaban kevés hely az &~
N . S]YI-S gyermekek ellatasdara Eg
Q LEHETOSEGEK VESZELYEK <5
Lo o csaladokkal kozos alapitvanyi o infrastrukturalis fejlesztés Z
programok elmaraddsa financidlis okokbol
o sziiloi adomdnyok fogaddsa e atelephely 6voda rossz dllapota
e egyéb palyazatok (energetikai korszeriisités,
gépészeti felujitds, épiilet
korszeriisités)
KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.
Az el6z6 munkatervbdl és annak értekelésébdl is kitlinnek, hogy milyen fejlesztésekre lenne

szilkség az 6vodaépiiletekben. A Torcsvar Utcai Ovoda telephely mér teljes egészében
megujult, targyi felszereltsége megfelelé. A székhely ovodaban részleges felujitasra lenne
sziikség. Evek ota huzodik a mosokonyha korszertisitése. Sziikségszerti lenne tisztasagi festés,
ajtok mazolasa, gyermekmosdok feltjitasa. Az id6szakos karbantartasi munkakat folyamatosan
megrendeljiik, ezaltal az épiilet allaga kielégitd. A Tesz-Vesz Ovoda telephely tovabbi
korszertsitésre szorulna. Bizunk benne, hogy eldbb-utébb meglesznek erre az anyagi forrasok.

Tovébbra is szamitunk a sziilék egylittmiikodésére. Alapitvanyi programjainkkal 6szténozziik
Oket, hogy tamogassak 6vodainkat.

Megragadjuk az alkalmakat, hogy palyazatokon valo részvétellel is timogatast szerezziink az
ovodanak.
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A PEDAGOGUSOK }’JJ EL;;TPALYAJAR()L SZOLO 2023. EVI LIIL.
TORVENYBOL FAKADO FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
Vezet6i Minden A jogviszonyvaltas | szeptember | Igazgatod
tajékoztatas dolgozo legfontosabb 15.

motivumair6l, a januar
1-jén varhat6
munkakoriik
megnevezésével, a
varhato illetmény ¢és a
munkavégzési  hely
megjelolésével.
A jogviszony- Jogviszony- frasban trténd | 2023. Jogviszony-
valtast elutasité valtast nyilatkozat az igazgat6 | szeptember | valtast
P elutasitok felé. 15. és 2023. | elutasitod
?’lssza‘le,lzes? az Az clutasito | szeptember | A hataridé
igazgato felé nyilatkozatot nem | 29. kozott. | elmulasztasa
lehet visszavonni. jogvesztéssel
jar
A jogviszony- | Jogviszony- Ezen iddtartam alatt a | 2023. Igazgatd
valtast elutasito | valtast munkavégzés alél | november
felmentési  idejét | elutasitok felmentést kapnak. 1-t6l
tolti november
30-ig
Az 4j torvény altal | Koznevelési Az intézményvezetd 2024. januar | Igazgatod
meghatarozott foglalkoztatotti | jogosult az 1-t6l
illetménysavok allomanyban illetmények
rendszerének 1évok differencialt
bevezetése megallapitasara.
Tajékoztatas az Gj | Koznevelési Ekkor keriill sor a |2024.januar | [gazgato
illetményekrdl, és | foglalkoztatotti | mynkakozosség- 15-ig
azuj s a,llo”manyban vezetdi megbizasi
munkaszerzodések | 1évok . . )
atadsa dijak Osszegének

megallapitasara is.
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak ovodatitkarok kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
frissitése ovodavezetd helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben 6vodatitkarok
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | ovodatitkarok kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése | székhelyi ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 20. | székhelyi
napja ovodatitkar
védoruha nyilvantartas ovodatitkarok belsé munkaruha szabalyzat 2023. november ovodatitkarok
szerint 19.
oktoberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII11. 28.) Korm. 2023. oktober 15. 6vodavezetd
ovodavezetis-helyettes | rendelet
ovodatitkarok NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / belsd 2023. november ovodavezetd
tervezése ovodavezets-helyettes | koltségvetési szabalyzat
koltségveteés alakulasanak nyomon | ovodavezeto belsé szabalyozas alapjan 2023. oktober 15. ovodavezetd
kovetése székhelyi ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2023. december 15.
2024. aprilis 15.
2024. julius 15.
leltarozas ovodavezeto helyettes | leltarozasi szabalyzat alapjan 2024. augusztus o6vodavezetd
ovodatitkarok helyettes
fenntarto
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkarok NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkarok

adonyilatkozatok, betegpapirok

(januarban kiemelt
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
kezelése feladat)
ebédbefizetés ovodavezets- helyettes | egyeztetés, kapcsolattartas folyamatosan 6vodavezetd
ovodatitkar helyettes
ebédmegrendelés, - lemondas ovodatitkarok sziilok tamogatas a rendszer folyamatosan ovodatitkarok
hasznalataban
palyazatiras ovodavezeto ¢ves pedagdgiai munkaterv, aktualisan ovodavezetd
munkakozosség-vezeté | bels6 gazdalkodasi szabalyzat
fenntarto szerint
jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar Ko6zlony folyamatos minden hénap munkak6z0sség-
munkakozosség-vezeté | figyelése utols6 napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezetl Nkt. 44.§ szerint folyamatos 6vodavezetd
karbantartasa ovodatitkarok (szeptemberben

kiemelt feladat)

75




6.2.

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
®  magas szintii szakmai o ovodapedagogusok csékkend szdama
munka o tulterheltség
® a nehézségek ellenére is e gazdasdgi nehézségek magdanéleti és
motivalt dolgozok szervezeti szinten.
N e  munkdjdra és e névekvd fluktudcio N
S~ megjelenésében igényes o  Szakemberhidany az SNI-s \:
t munkatdrsak gyermekek ellatdsa terén is ~
N LEHETOSEGEK VESZELYEK O
E e a NOKS dolgozok e munkaerdhiany Lg
osgtonzése e a tulterheltség miatt csokken a
tovabbtanuldsban szakmai munka szinvonala
e adminisztrdcios és o tarsadalmi elismerés hidnya
munkaterhek csokkentése e pilyaelhagyds anyagi
o A kozosség megtarto ereje megfontoldasbol
KULSO TENYEZOK

Helyzetértékelés, tervezés:

Az eddigieknél is komolyabb problémat okoz a személyi feltételek biztositasa. Munkankat
alapjaiban hatdrozza meg az orszagosan is jellemzd Ovodapedagogus ¢és altalanos
munkaer6hidny.

17 csoportos Ovodankban, szeptemberben minddssze 7 csoportban volt meg a két,
6vodapedagogus. GYED-en, GYES-en van 2 f6 6vodapedagogus, betegség miatt tartdsan tavol
1év0 kolléga nincs.

2 16 pedagogiai asszisztens folytatja ovodapedagogusi tanulmanyait, 1 f6 évodapedagogus
pedig szakvizsgas képzését.

Nyugdijas 6vodapedagdégusok visszafoglalkozatdsaval ¢€és pedagogiai  asszisztensek
alkalmazaséaval tudtuk elérni, hogy minden csoportban két kolléga és egy dajka biztositja a
gyermekek nevelését-oktatasat, gondozasat. Folyamatosan keressiik az jjabb munkatarsakat.
Minden dolgozodra egyre tobb feladat jut. Az 6vodapedagdgusok szamara plusz teher a sok
adminisztracids €s szakmai feladat, a helyetteséget és munkakozdsség vezetést vallalok még
tovabbi feladatokat is ellatnak. A kihivasoknak mindannyian lelkiismeretesen probalnak
megfelelni.

Az Ovodavezetés kiemelt feladata a kozosségfejlesztés, egymas szakmai és erkdlesi
tamogatasanak eldsegitése, a testi-lelki, mentélis egészség megdrzése, védelme.

Keressiik a lehetdségeket, alapozva sajat forrasainkra (6vodapszichologus, kozdsség megtartd
ereje), illetve kiilsd szakemberek segitségére.

76



HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Székhely Ovoda
Ssz. Csoport neve Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. | MOKUS  kozdpss csoport SZ.E. E.M. M. M. L. A.
2. M¢éhecske vegyes csoport SZ.-T. A L. M. K. E.
3. MaC| kozépsd csoport A GY B E D B
4. CSlga kiscsoport L CS F B M E
5. Katlca nagycsoport P-H V M B B F A
6. Siini nagycsoport M. E. V. J. K. SZ.
7. TeknOc nagycsoport P. A. H.-H. SZ. E. S. M.
Osszesen: 7 fo fo fo
Tércsvar Utcai Ovoda telephely
Ssz. Csoport neve Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
KORCSOPORT asszisztens
1. Kék kozépsé csoport ZS K. F. M. O V.
2. Sérga kiscsoport GY.D. P. M.
3. Piros vegyes csoport T.A.J,B.N.B. K. B.-M. M. F.T.
4, Zold nagycsoport S.E., K K. M. D.F.E.
5. L||a nagycsoport C. D, S. CS. K. L. E.
6. NaranCS kozépsd csoport S G A, P\] K E E
Osszesen: 10 f6 5 f6 3 16
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Tesz-Vesz Ovoda telephely

Ssz. Csoport neve Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
KORCSOPORT asszisztens
Veréb kozépsd csoport H I, U M P I
Vorosbegy vegyes csoport F. CS, SZ. T. A. K. M. B. I.
Kékceinke kézépsdé/nagycs. P. M. M. J. B. L. K.
ngé kiscsoport T. E, J.K.S. K.CS. J.
Osszesen: 7 £6 316 2 16
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A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszichologus L. A
Gyodgypedagogus Sz. T.
Osszesen 2 fo

Székhely Tesz-Vesz Ovoda th Torcsvar Utcai Ovoda th

Ovodatitkar L.V.J G. M. S. T.
Konyhai kisegito A.ZS. H.J. G.J. B.ZS. A
Takarito K. M. M.J.I.
Kertész L.Z.J. S.F.
Osszesen 516 2 fo 4 fo

Jogszabalyi hattér: A munkaido feladatok szerinti felosztasa:
A pedagogiai és a gyogypedagdgiai asszisztens legfeljebb heti harmincot o6rat koteles a
gyermekcsoportban elldtandd feladatok ellatasdval tolteni, azonban esetében alkalmazando6 a
hetimunkaid6 egyenldtlen beosztasara vonatkozo szabaly [Puétv. 79. § (7) bek.]

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasaban részt vevo

kolléga/kollégak

Ovodainkban jelenleg nincs ilyen gyermek. Amennyiben lesz 1-es tipusu diabétesszel é16
o6vodasunk, a DiaPed képzést elvégzett 4 ovodai dolgozd valamelyike elldthatja mind a
sz€khelyen, mind a telephely 6vodidkban — a sziilokkel egyeztetve, a gyermek orvosanak

utmutatasai alapjan.

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya SZC;I'VCZO_] © Idépont
elye
P.-H. V. Fejlesztépedagogus Wesley Janos kéthetente
Lelkészképzo péntek-
Féiskola szombati
napokon
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Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Ha lehetdség adodik, akkor online képzésekbe kapcsolodunk be, a lehetdségeket folyamatosan
figyeljiik. A jelenlétet igényld képzéseken problémat jelent a részvétel a pedagdgusok, neveld-
oktatdé munkat segitok leterheltsége miatt.

A POK — Oszi Pedagogiai Napok, és az UPI — Oszi és tavaszi Ujbudai Pedagogiai Napok
eldadasain, bemutat6 foglalkozasain ebben az évben is szeretnénk részt venni.

A pedagoégiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatdsanak tdmogatasa.

Miikodési rend:

Pedagogiai munkat segiték online szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Helyszin Téma Idépont Erintettek Megjegyzés
Mindharom Segitségnyujtas 2023.10. ho Pedagdgiai
6voda lehet6ségei 2024.03. ho asszisztensek
megbesz¢Elés, 2024.05. ho
tapasztalatcsere
Mindharom Munkaszervezési — | Kéthetente Dajkak
6voda aktualis feladatok szerda 11:00
megbeszélése

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: GAMESZ szervezésében az 01j dolgozok szamara minden honap
els6 hétféjén 9:00-t6l, minden honap masodik hétféjén 14:00-t61
Segitd tartalom: Vészhelyzet - Kisokos

Segit6 tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegseqek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-
forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

Munkavallalok oktatdsdnak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére ¢és
felkészitésiik a megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld miikddés biztositdsara:
Folyamatosan ¢és szilikség szerint.
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6.3.

Szervezeti feltételek

Gyakornokok mentoralasa
Intézményiinkben a nevelési év kezdetén nincs gyakornok.
Ovodénkat rendszeresen megkeresik végzés 6vodapedagogus hallgatok abbol a célbol, hogy
nalunk teljesitsék kotelezo 8 hetes szakmai gyakorlatukat. Természetesen szivesen fogadjuk az
érdekloddket, remélve, hogy tanulmanyaik befejezése utan akar véglegesen is intézménytiinket
valasztjak. A 2023-2024 nevelési év soran egy hallgatd fogja 8 hetes gyakorlatat és
zarovizsgajat abszolvalni a Sasadi Ovodéban. Tovabbi 1-2 hallgatoval folynak a targyalasok.

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor Gyakornoki vizsga
varhato idopontja
1. - - - -
2. - - - -
3. - - - -
- Mentalhigiénés nap az 6vodaban: Fokuszban az 6vodaban dolgozok mentalis
egészsége
- Szakmai tapasztalatcserék, a tudasmegosztas intézményi gyakorlata
HOSPITALAS SASADI OVODA 2023-2024
SSZ. | PEDAGOGUS NEVE FOGLALKOZAS TEVEKENYSEG Megjegyzés
és CSOPORTJA IDOPONTJA TERULET
1. nagycsoportosok 2023. 10. 05. tehetség csirak
szambavétele
2. 2023. 09. 27. ének-zene
2023. 09. matematika
2023. 10. vizualis nevelés
5. 2023. 10.
nagycsoport 2023. 10. zenei tehetség vezet6i latogatas
6. miihely
7. 2023. 11.
8. 2023. 11. matematika
9. 2023. 12. 06. zenei
10. 2023. 12. vizualis
11 2024. 01.
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12. S.E. 2024. 01. logikai vezetdi latogatas

nagycsoportosok gondolkodas

tehetség mihely

13. 2024. 02. 07. vizualis
14. 2024. 02.
15. 2024. 02.
16. 2024. 03. zenei nevelés
17. 2024. 03. matematika
18. F.CS 2024. 03. 06. zenei tehetség

nagycsoportosok mithely
19. 2024. 03. vizualis nevelés vezet6i latogatas
20. 2024. 04.
21. 2024. 04. 05. zenei nevelés
22. 2024. 04
23. 2024. 04
24, H. I 2024. 04. vizualis tehetség

mihely

25. 2024. 05.
26. 2024. 05. matematika BEMUTATO
27. 2024. 05.
28. 2024. 05. 15. zenei nevelés
29. 2024. 05.
30. 2024. 05.

- Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa
Tehetséggondozas, SNI ellatas, Z6ld Ovoda, Madarbarat Ovoda és Biztonsagos Ovoda projekt.
NyugiOvi program kdzépsé csoportokban.

- Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évo kollégakkal

- Pedagdgiai esetmegbeszélések
Sajat szakembereinkkel egyiittmitkddve, de sziikség szerint kiilsd segitséget is bevonva.

- Az intézmény adomanyozasi gyakorlata

Kutyamenhely szamara gytjtjiik az adomanyokat.
Csatlakozunk raszorultakat tdmogato6 szervezetek adomanygytijté akcidihoz.
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Székhely Ovoda | Tesz-Vesz Ovoda th | Torcsvar Utcai Ovoda th.
Egeszsegugyl LV, HL s T
felelds
Baleset-,
munkavédelem- L. V. U. M. S.T.
és tiizvédelmi
kapcsolattarto
Gyermekvedelmi SZ.T. B.L C.D.
felelds
HACCEP felelés G.J. B.ZS. A
Szertar, konyvtar K.SZ. J.E. ZS. K, T.A.J.
Gyermekujsag Sz.-T.A. F.CS. GY.D.
forgalmazas
Faliajsag P.-H. V. H. I S.E.
Kiils6- belsé
P. A.
képzés H. 1 S.G. A
koordinalasa
Program szervezé L Cs. P. M.. F. CS. B.N. B. K.
Sze,lektltf. , A. GY. F. CS. B.N.B. K.
hulladékgyijtés
Alapitvanyi .
hiradé, Weblap P.-H. V. F. CS. C.D.,J. K A.
Palyazat figyelo P. A H. I pP.J.

83




Munkaidé beosztasok (Pedagogusok, pedagogiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak)

DOLGOZOK Oraszam/hét Székhely Tesz-Vesz Tércsvar Utcai
MUNKARENDJE Ovoda Ovoda th Ovoda th
Ovodavezeté —
F. Ovodavezetd 40 ora 08:00 — 16:00 | 08:00 — 16:00 08:00 — 16:00
helyettes - valtozé 09:00 —17:00 | 09:00-17:00 09:00 —17:00
helyszin
Ovodapedagogusok heti 40 ora, 06:00 —12:30 | 06:00—12:30 06:00 —12:30
heti valtasban (csoportban eltoltott | 07:30 — 14:00 | 07:30 — 14:00 07:30 —14:00
iigyeleti beosztas kotelez6 munkaidd - | 10:30—-17:00 | 10:30—17:00 10:30 - 17:00
heti 32 ora) 11:30-18:00 | 11:30-18:00 11:30 — 18:00
Pedagogiai 40 6ra 08:00 — 16:00 | 08:00—16:00 08:00 — 16:00
asszisztensek valtozhat valtozhat valtozhat
20 6ra 08:00 — 12:00 08:00 — 12:00
13:00 —17:00 13:00 — 17:00
Ovodatitkarok 40 ora 08:00 — 16:00 | 08:00 — 16:00 08:00 — 16:00
Ovodapszicholégus | 40 6ra (csoportban
eltoltott kot. - heti 22 valtozo valtozo valtozo
ora)
Gyogypedagogus 40 ora (csoportban
eltoltott kot. - heti 22 valtozo valtozo valtozo
ora)
Dajkak — heti 06:00 — 14:00 | 06:00 — 14:00 06:00 — 14:00
valtasban 40 ora 10:00 - 18:00 | 10:00—18:00 10:00 — 18:00
08:00 — 16:00
Konyhai dolgozé 40 o6ra 06:00 — 14:00 | 06:00 — 14:00 08:00 — 16:00
heti valtasban 08:00 — 16:00
Kertész teljes allas 40 ora 06:00 — 14:00 | 07:00 - 11:00 06:00 — 14:00
részmunkaido 20 ora
Takarito 40 6ra 06:00 — 14:00 | 06:00 —14:00 07:00 — 15:00
20 6ra
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat
— A tervek nyilvdnossdga biztositott.
-  Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepldé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges ¢életmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitdsa, a
gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentéségii. Ezen
beliil az 6vodai nevelés feladata:

- agyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges ¢letmadd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a
magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek
fogyasztdsanak csokkentése, a zoldségek €s gyiimolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 0Osztonzése, a fogmosas, az 0ltozkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzes szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megovasdhoz kapcsolddd szokéasok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevondsdval — a sziilével, az dvodapedagogussal
egylittmiikddve specialis gondozd, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

® Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az Ovodéban érzelmi biztonsag,
alland¢ értékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért
szlikséges, hogy — a gyermeket mar az 6vodaba 1€péskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;
— az 6voda alkalmazottai €s a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcesolatot pozitiv attitlid, érzelmi t6ltés jellemezze; — az 6voda egyszerre
segitse a gyermek erkolcsi, szocialis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakulésat, és engedjen teret Onkifejezd torekvéseinek; — az dvoda nevelje a gyermeket
annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiillonbéznek egymastol.

2. A szocializacio szempontjabol meghatiarozo a kozos élményeken alapulo
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolesi tulajdonsdgainak (mint példaul: az
egylittérzes, a segitdkészség, az onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
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onallésaganak, oOnfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak),
szokds- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, ¢és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikkebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a szil6f6ldhoz és csaladhoz valo kotodés alapja, hogy
ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmodja és viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint Kiilonosen
jelentés az 6voda egyiittmiikodo szerepe az dgazati jogszabalyokban meghatarozott
specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.
2. Az oOvodaban a nevelomunka Kulcsszerepléje az 6vodapedagégus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész iddtartamaban
fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadod, segitd, tdmogatd
attitidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

3. Az O6vodapedagdgusi tevékenységnek ¢és az 6voda miikodését segitdé nem
pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az évodai
nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozo gyermekeket is nevel 6vodaban dolgozoknak feladatuk,
hogy megvalodsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget
teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirajat,
anyanyelvét.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —

Jegyzetek a nevelési év soran
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézményvek miikodésérol

és a koznevelési intézménvek névhasznalatarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalyajarol szolo 2023.

évi LII. torvény végrehajtasarol

Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hetedik, javitott kiadas
Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés — Komplex ellendrzés Kézikonyv, Els
kiadas

Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba Iépéshez. Hatodik, modositott valtozat

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhaszndloi dokumentacid értelmezéséhez
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
Utmutatd a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz negyedik,

javitott valtozat

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Képviseldtestiiletének rendelkezései
A Sasadi Ovoda miikodését meghatarozo dokumentumok

Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt nevelOtestiilet véleményezesi hatarozatdnak meglétével €s a
fenntart6 elfogadast igazolo aléirasaval érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://kormany.hu/dokumentumtar/pedagogusok-uj-eletpalyajarol-szolo-2023-evi-lii-tv-vegrehajt-sz-korm-r
https://kormany.hu/dokumentumtar/pedagogusok-uj-eletpalyajarol-szolo-2023-evi-lii-tv-vegrehajt-sz-korm-r
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Komplex_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Komplex_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf

Intézményvezetoi nyilatkozat

Az intézmény felelés vezetojeként Juhdszné Kléner Agnes (név) nyilatkozom, hogy a
Sasadi Ovoda (székhely: 1118 Budapest, Dayka Gabor utca 4/B) 2023/2024. nevelési évre
sz6l6 MUNKATERVE a fenntartéra, a mikdodtetére a rendelkezéstinkre allo 2023. évi

koltségvetési kereten feliil tobbletkdltséget nem ro.

Abban az  esetben, ha az intézmény  épiiletének  és/vagy  udvaranak
felujitasara/fejlesztésére/bovitésére a 2024. évre vonatkozoan a Képviseld-testiilet dontést

hozna, ugy a 2024. évi koltségvetésben szerepeltettek szerint sziikséges eljarni.

Budapest, 2023. 09. 22.

intézményvezeté

4 H.
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Nyilatkozat

Alulirott, Nagy Beata, mint a Sasadi Ovoda (1118 Budapest, Dayka Gabor utca 4/B) Sziiléi Kozosség
vezetdje nyilatkozom, hogy 2023. szeptember 26-an, kedden megtartott megbesz€élés hatarozatképes
volt, mind a harom tagévoda (Sasadi Ovoda Székhely, Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Ovoda, Sasadi Ovoda

Toresvar Utcai Ovoda) képviselve volt.

A sziiléi Kozosség tagjai iddben megkaptak a Munkaterv munkapéldanyat, volt idejiik annak
atolvasasdra, megismerésére. A Munkatervvel kapcsolatos kérdéseiket az Ovoda vezetdsége

teljeskoriien megvalaszolta.

A Sziiloi Kozosség orommel fogadja, hogy az Ovoda vezetdsége és dolgozdik kreativan és
kezdeményezd hozzaallast tantsit a programok szervezésében és fontos kiemelni; hogy minden

esetben gyermekeink egészségét tartja szem elott.

Kelt: Budapest, 2023. 09. 26.

'/Uﬁfun ’L & \_\ /
I

Nagy Bedta
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelotestiilet bevonasaval Juhaszné Kléner Agnes, a SASADI OVODA intéz-
ményvezetdje

Kelt: Budapest, 2023. 09. 26.

. Y . ”
intezmenyvezeto

I1. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdol véleményt alkotott:

Az 6voda nevel6kozossége:
Kelt: Budapest, 2023. 09. 26.

nevelotestiilet nevében

[1I. Az 6vodaban miikodo Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban meg-
kapta, a dokumentumot az intézmény vezetéje nyilvinossigra hozta:

Kelt: Budapest, 2023. 09. 26.

Sziilok kozossége nevében

IV. Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhazhatoé jogkorében a 2023/2024. nevelési évre sz616
munkatervét 2023. 09. 26. napjan tartott hatarozatképes tilésén a 56/2023. (09.26.) szamu hata-
rozataval, 100%-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadés tényét a nevelGtestiilet
tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesito alairasukkal tantsitjak.

Kelt: Budapest, 2023. 09. 26. noy N g
oA L\Akk/h Ao —

a nevelotestillet nevében

/ X (¥
IV. Az 6voda 2023/2024. nevelési évre szolo munkatervét a fenntartd ..%‘../.M.}.(.%(.....) szamu

hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA.

Kelt: ..... '!1?.?.\.%94.7?...!(? 4.

Ph.

fenntarto

91



BUDAPEST F(")VAR(’)S XI. KERULET UJBUDA 6NKORMANYZATA
KULTURALIS ES KOZNEVELESI BIZOTTSAG

KIVONAT

a Kulturalis és Koznevelési Bizottsag
2023. oktober 17-én megtartott rendkiviili, nyilvinos iilésérol késziilt
11/A szamu jegyzokonyvébol

120/KKB/2023./X.17./ szamu hatdrozat

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Kulturdlis és Koznevelési Bizottsaga 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil ugy hatirozott, hogy
az 6nkormanyzati fenntartdsban miik6dé

e Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest, Eziistfeny® tér

1.),

o Dél-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Lecke u.
15-19.),

o Eszak-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Tétényi
0t 46-48.),

o Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét
(1118 Budapest, Csikihegyek u. 11.),

e Kelenvolgy-Ormezei Ovoda Kindergarten in
Kelenvélgy—énnezé (1112 Budapest, Neszmélyi u.
22-24.),

e Lagymanyosi Ovoda (1117 Budapest, Bogdanfy u.
1/b),

e Sasadi Ovoda (1118 Budapest, Dayka Gabor u.
4/b) és

e Szentimrevarosi Ovoda (1113 Budapest,
Badacsonyi u. 20-22.)

2023/2024. nevelési évre sz016 munkatervét jovahagyja.

Hataridé: 2023. oktober 18.
Felelos: Gorog Andras elndk

g a8y
s

fi1athaii-s
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sz. melléklet: Egészségtar — Eves naptar - Eves nevelési és tanulasi tervet tamogato
segédanyag 6vodapedagogusok szamara - Késziilt dr. Fiizi Rita egészségneveld ,,Az
egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani ido-
szak” cimi el6adasa alapjan. Szerkesztette: Mod-Szer-Tér 2021. augusztus)

sz. melléklet: Link- és irodalom gyilijtemény Az egészségnevelés legfontosabb fel-
adatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani idészak cimii eléadashoz El6ado:

dr. Fiizi Rita egészségneveld 2021. augusztus. Szerkesztette: a Mod-Szer-Tar

sz melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai
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1. sz. melléklet

%

EGESZSEGTAR - EVES NAPTAR

- Eves nevelési és tanulasi tervet tamogato segédanyag ovodapedagogusok szamara -

Késziilt dr. Fiizi Rita egészségnevelo ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany
utani idészak” cimi eldadasa alapjan

Az év gyakorlatilag minden napjara esik egy vagy tobb vilagnap. ! g
Az elbadasban a vilagnapok kiemelése onkényes valasztas alapjan tortént, a valogatas szempontja pedig az volt, hogy

valamilyen médon kapcsolodjanak a pandémiaval kapcsolatos kutatdsi eredményekhez, valamint az egészséget tdmogato

faktorokhoz és a korosztaly szamara befogadhatd, feldolgozhato iizeneteket, t¢émakat fogalmazzanak meg.

Egyes vilagnapok meghatarozott naphoz kotddnek, masok mozgé idéponta vilagnapok, de meg kell emliteni, hogy vannak olyan kiemelt témak,
melyeknek hetet, honapot is szentelnek a vilagnap-program létrehozoi.

Szerkesztette: Mod-Szer-Tar
2021. augusztus
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Vilagnapok az EGESZség elengedhetetlen faktorai szerint

masodik
teljes

hetének

péntekje

. . Béke vilagnapja (békében éljiink 6nmagunkkal,
januar 1. . B o T
minden emberrel és mindennel az egész vilagon)
- . szeptember 21, Ne"m.zetl’(on’Bekenap (mottoja: béke, igazsagossag,
Béke és biztonsag erds intézmények)

Eroszakmentesség vilagnapja: Mahatma Gandhi hitt
oktober : a békés megoldasokban, az er6szakmentes
beavatkozasokban

marcius Alvas vilagnapja

Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-
ban ezen a napon kezdte meg miikodését a WHO
(World Health Organization), melynek feladata,
hogy az orszagok kormanyaival egyiittmikodve
iranyitsa az egészségiigyi munkat és ovja a
kornyezetet is. A jeles nap célja, hogy felhivja a
figyelmet arra, milyen fontos megorizni az
egészségiinket.)

Wtols6 szerdija Z.aJ’szenn‘yezes elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem
vilagnapja
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aprilis

Az egészség megovasanak
tamogatasa




aprilis

utolso hete

Az immunizacio hete Europaban

majus

harmadik hete

Szaj, fogak egészségének orszagos hete

szeptember

masodik
szombatja

Elsosegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja

oktober

egész honap

Egészséges életmod honapja

oktober

masodik
csiitortokje

Latas vilagnapja

november

egész honap

Fiiggoségek elleni kiizdelem honapja

december

<,

Fogyatékos emberek nemzetkozi napja




februar masodik keddje Biztonsagos internetezés napja
marcius 20. Boldogsag nap
majus 15. Csaladok nemzetkozi napja
Lelki egészség szeptember 21. Nemzetkozi békenap

oktober egész honap  Egészséges életmod honapja

oktober 10. Lelki egészség vilagnapja

november 20. Gyermekek vilagnapja

marcius : Energiatakarékossagi vilagnap

marcius : A viz vilagnapja

aprilis 22. Fold napja

majus 15. Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap

G junius S. Kornyezetvédelmi vilagnap

julius g Zacskomentes nap

szeptember 23. Nemzetkozi hulladékgyiijto nap

harmadik

. Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
szombatja

szeptember

oktober utolsé Takarékossagi vilagnap




negyedik

november I

januar

»Ne vasarolj semmit” nap

A magyar kultura napja (nagyobb figyelem az
évezredes hagyomanyainknak, gyokereinknek,
nemzeti tudatunk erositésének, a multunkat idézo
targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)

Miivészet napja (Célja, hogy segitse a muivészet
fejlodését, terjesztését és élvezetét, a miivészet
taplalja a kreativitast, az innovaciot és a kulturalis
sokszintiséget, és fontos szerepet jatszik a tudas
megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd
osztonzésében szerte a vilagon.)

aprilis

Anyanyelv nemzetikozi napja (az UNESCO fel
. februar 21. kivanta hivnia figyelmet a Fold nyelvi
Munka-tanulas ;g e . . . ,
sokszintiségére és gazdagsagara, védelmére)
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Taplalkozas-

folyadékfogyasztas

Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné

Mozgassal az egészségért a testmozgas vilagnapja
Jelmondata: ,,Mozogj az egészségedért!”

marcius

Kihivas napja (Challenge Day) (versengés
kezdetben arrol szolt, hogy 0 oratol 21 6raig hanyan
végeznek legalabb 15 percen keresztiil tarto aktiv
testmozgast)

Elhizas Vilagnapja (A talsuly és az elhizas a 21.
szazad nyugati vilag egyik legnagyobb egészségiigyi
kihivasa, megfékezéséhez alapveto
szemléletvaltasra, vilagszinti osszefogasra lenne
sziikség.)

marcius

22.

A viz vilagnapja (A viz jelentoségének felismerése, a
vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretek bovitése, a
természetes vizek védelme.)

majus

teljes
harmadik
hetének
péntekje

Europai elhizas napja (European Obesity Day,
EOD)

oktober

egész honap

majus

Egészséges életmod honapja

harmadik | Szaj, fogak egészségének orszagos
hete hete

junius

S. Kornyezetvédelmi vilagnap




S h dik
armadi Gz , s s errs
szeptember szombatja Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
I s-

< O
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Egészségiigyi vilagnapok éves naptara ovodak szamara

Kategoria
Melyik egészséget befolyasold témahoz Hénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Béke és biztonsdg januar 1 Béke vilagnapja (bek@ben ¢ljlink onfnagl.m,kkal, minden emberrel és
mindennel az egész vilagon)
A magyar kultidra napja (nagyobb figyelem az évezredes
. S hagyomanyainknak, gyokereinknek, nemzeti tudatunk erdsitésének, a
Munka-tanulds Januar 22. multunkat idéz0 targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek januar 31. Dohanyzas elleni orszagos nap
elkeriilése
Lelki egészség februar Iizz(a?;k Biztonsagos internetezés napja
Munka-tanulds februdr 21 Anyanyelvﬂnemzetlkon napja ’(a,z UNESCO felr k}vant% hlVIllra
figyelmet a Fold nyelvi sokszinliségére és gazdagsagara, védelmére)
Elhizas Vilagnapja (A talsuly és az elhizéas a 21. szdzad nyugati
Taplalkozas-folyadékfogyasztas marcius 4. vilag egyik legnagyobb egészségiigyi kihivasa, megfékezéséhez
alapvetd szemléletvaltasra, vilagszintli 0sszefogdsra lenne sziikség.)
Kornyezet marcius 6. Energiatakarékossagi vilagnap
Lelki egészség marcius 20. Boldogsag nap
. A viz vilagnapja (A viz jelentdségének felismerése, a
Kornyezet; . , . . . o s .
. as . A . marcius 22. vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretek bovitése, a természetes
Taplalkozas-folyadékfogyasztas . .
vizek védelme.)
masodik
, . teljes (e .
Alvas marcius hetének Alvas vilagnapja
péntekje
Az egészség meglovasanak tamogatasa; aprilis 7 Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-ban ezen a

napon kezdte meg mitkodését a WHO (World Health Organization),
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasold témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Mozgas-sport melynek feladata, hogy az orszagok kormanyaival egyiittmikodve
iranyitsa az egészségiigyl munkat és dvja a kornyezetet is. A jeles
nap célja, hogy felhivja a figyelmet arra, milyen fontos megdrizni az
egészségiinket.)
Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet fejlodését,
terjesztését és ¢lvezetét, a miivészet taplalja a kreativitast, az
Munka-tanulas aprilis 15. innovaciot és a kulturalis sokszintiséget, és fontos szerepet jatszik a
tudas megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd 0sztonzésében
szerte a vilagon.)
Az egészség megovasanak tamogatasa aprilis S;;?éi?a Zajszennyezés elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem vilagnapja
Kornyezet aprilis 22. Fold
Az egészség megovasanak tamogatasa aprilis utolsé hete Az immunizaci6 hete Eurépaban
Mozgas-sport méjus 10 Mozgassal az egészségeért a testn’ng’as Vlrlag”napj a. Jelmondata:
,,Mozog] az egészsegedért!
Lelki egészség majus 15. Csaladok nemzetkozi napja
Kornyezet majus 15. Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek majus 18. Internet vilagnap
elkeriilése
Kihivas napja (Challenge Day) (versengés kezdetben arrol szolt,
Mozgas-sport majus 22. hogy 0 6ratol 21 6raig hdnyan végeznek legalabb 15 percen keresztiil
tartd aktiv testmozgést)
Az egészség megovasanak tamogatasa; . harmadik . L .
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné majus hete Szaj, fogak egészségenek orszagos hete
Taplalkozas-folyadékfogyasztas majus hatrer:{s(sjik Eurdépai elhizas napja (European Obesity Day, EOD)

102




Kategoria

Melyik egészséget befolyasold témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
hetének
péntekje
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek majus 31. Dohanyzasmentes Vilagnap
elkeriilése
Kornyezet; o . . Iy
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné Juntus > Kornyezetvedelmi vilagnap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek junius 26. Kabitészerek elleni kiizdelem vilagnapja
elkeriilése
Kornyezet julius 3. Zacskomentes nap
- rrox . . masodik p s oy .o ers .
Az egészség megovasanak tamogatasa szeptember szombatja Elsosegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja
Béke €s blz’t0n§ag; szeptember 21, Nemzetikozi Bekenap. (n}ottorjaz béke, igazsagossag, eros
Lelki egészség intézmények)
Kornyezet; - e
Tisztasig/Személyi és kérnyezeti higiéné szeptember 23. Nemzetkozi hulladékgyiijté nap
Kornyezet; harmadik fos e . Lo et
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szeptember szombatja Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
Az egészség megovasanak tamogatasa;
Lelki egészség; oktober egész honap Egészséges életmod honapja
Téplalkozas-folyadékfogyasztas
Béke és biztonsdg oktober 2 Eroszakmel}tesseg v1lagn”apja: Mahatma Gandhlr hitt a békés
megolddsokban, az erdszakmentes beavatkozasokban
— r sz . . , masodik fex . erx .
Az egészség megovasanak tamogatasa oktober csiitortokie Latas vilagnapja
Lelki egészség oktober 10. Lelki egészség vilagnapja
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné oktober 15. Kézmosas vilagnapja

103




Kategoria

Melyik egészséget befolyasold témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
. , utolso . (e s
Kornyezet oktober munkanap Takarékossagi vilagnap
Az egészség megovasanak tamogatasa;
Kockazati, egészségkarosito . . . _— . .
magatartasformak/Fiiggoségek november egész honap Fuggoségek elleni kiizdelem honapja
elkeriilése
Lelki egészség november 20. Gyermekek vilignapja
Kockazati, egészségkarosito .
. 0 rees o x harmadik . o
magatartasformak/Fiiggoségek november el s Fiistmentes Vilagnap
oz csiitortokje
elkeriilése
Kornyezet november negyedik Ne vasarolj semmit” nap
péntekje ”
Az egészség megovasanak tamogatasa december 3. Fogyatékos emberek nemzetkozi napja
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2. sz. melléklet
Link- és irodalom gyiijtemény

Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany

utani idoszak cimii el6adas alapjan

Eléadé: dr. Fiizi Rita egészségnevel6
2021. augusztus (Aktualizalva: 2023. augusztus)
(Szerkesztette: a Mod-Szer-Tar)

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil 6sszegylijtottem egy szines csokrot, sok hasznos ismerettel
szolgalo nyomtatott és online kdnyvbdl, hiteles szakmai forrasbol, honlapbol.

Amennyiben az egészségnevelés/egészségfejlesztés soran valaki jobban bele kivanja 4sni magat az
egyes témakba, akkor az Osszegyljtott forrasokat batran hasznalhatja!

A magvar lakossag életmodja jarvanyhelyzet idején: taplialkozas, testmozgas és 1élek
Tanulméanykoétet a koronavirus-jarvany életmédot érintd hatdsairdl, az ezzel kapcsolatos
kutatdsok eredményeirél és a lakossagnak szolo szakmai javaslatokrol a TET Platform
szerkesztésében

Nébih Karanténkutatas - Elelmiszer-vasarldsi, élelmiszer-tartalékoldsi és élelmiszer-
fogyasztasi szokasok a COVID-19 jarvany idészakiaban

Tobbet telefonaltunk és interneteztiink a koronavirus hatasara (Nemzeti Média- és
Hirkozlési Hatésag)

Fiistolgés a jarvany alatt

< Alvas

Alvas éve 2020 — ij alvasi rutin a tanévkezdés elé!
Magvar Alvas Szovetség
Magyar Alvastarsasag

% Kockazati, egészségkarosité magatartasformak/Fiiggoségek elkeriilése

Dohényzis vagy Egészség Kiegészit6 Ovodai Program az egészséges életméodra
neveléshez Kézikonyv ovodapedagogusok részére

Dohényzas Fokuszpont Ovodai Dohanyzis Megel6zési Programija

Ovodai tevékenységi formak (foglalkozisok) tervezete

Szerkesztette Golyan Szilvia Szarka Julia, 2015

% Taplalkozas — Mozgas — Lelki egészség

A magvar gvermekek és fiatalok életmodja Taplalkozas, testmozgas és lélek
Fehér Konyv a TET Platform Egyesiilet kutatdsainak adatai alapjan

OKOSTANYER ® - Uj magyar taplilkozasi ajianlas Magyar Dietetikusok Orszagos
Szovetsége
Okostanyér: http://www.okostanyer.hu/

Elj konnyebben! https://merokanal.hu/
Taplalkozas, életmaéd és testmozgas: https://tetplatform.hu/

A lelki_egészség és védelme az egészségiigyi szakember szemével — Dr. ifj. Wernigg
Robert pszichiater, pszichoterapeuta, megyei tiszti féorvos
Egészségfejlesztés folyoirat

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
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https://tetplatform.hu/wp-content/uploads/2020/12/Koronavirus_es_eletmod_TET_Platform_feher_konyv.pdf
https://portal.nebih.gov.hu/documents/10182/1541438/karantenkutatas_2.0.pdf/
https://portal.nebih.gov.hu/documents/10182/1541438/karantenkutatas_2.0.pdf/
https://nmhh.hu/cikk/216282/Tobbet_telefonaltunk_es_interneteztunk_a_koronavirus_hatasara
https://nmhh.hu/cikk/216282/Tobbet_telefonaltunk_es_interneteztunk_a_koronavirus_hatasara
https://nemzetidohany.hu/media/tobacco-magazin-2021-02-dohanypiac-alakulasa-a-2020-evben-2102261212.pdf
https://www.orvosihirek.hu/alvas-eve-2020-uj-alvasi-rutin-a-tanevkezdes-ele/
https://www.napialvas.hu/magyar-alvas-szovetseg/
http://www.alvastarsasag.hu/
https://www.dohanyzasvisszaszoritasa.hu/pdf/kezikonyv_2016.pdf
https://www.dohanyzasvisszaszoritasa.hu/pdf/kezikonyv_2016.pdf
https://www.dohanyzasvisszaszoritasa.hu/ovodai_dohanyzas_megelozesi_program.html
http://tamop2014.tok.elte.hu/dok/szakmai_anyagok/oravazlatok_tematervek_foglalkozasok/ovodai_tevekenysegi_formak_tervezete.pdf
https://tetplatform.hu/wp-content/uploads/2019/03/TET_Feher_Konyv_2.pdf
https://mdosz.hu/uj-taplalkozasi-ajanlasok-okos-tanyer
http://www.okostanyer.hu/
https://merokanal.hu/
https://tetplatform.hu/
https://www.antsz.hu/data/cms40578/LelkiEgeszseg.pdf
https://ojs.mtak.hu/index.php/egfejl/index
https://egeszseg.hu/

e Antal Emese: Gyermek az asztalnal, Taplalkozasi utmutato és tanacsok 3-15 éves korig
mintaétrendekkel, receptekkel, Sybilla Human-egészségiigyi Kft., 2016.

e EDUVITAL MUVEK (EduVital Egészségnevelési Nonprofit Alapitvany):

- Sokszinii egészségtudatossag — Ertsd! Csinald! Szeresd!, Szerkesztette: Falus Andras,
tarsszerkeszt6: Melicher Dora, SpringMed Kiado6 2015

- Székely Csilla Imola: Zene és egészségnevelés. Uj utak a zene megkozelitéséhez.
Moédszertani segédlet pedagogusoknak interaktiv zenés foglalkozasok szervezéséhez

- Zene és egészségnevelés Zene — Egészség — Nevelés — Test — Lélek. Szerkesztette: Falus
Andras Kossuth Kiad6 2015

o Egészségfejlesztés és nevelés - A kortarsoktatas pedagogiai modszertana elméletben és
gyakorlatban. Feith Helga Judit, Falus Andras (szerk.) Akadémia Kiado, 2019

% Kornyezet
e Dr. Tompa Anna: Globalizacio és egészség, SpringMed Kiado, 2014

% Vilagnapok — forrasok
e Vilagnapok
o JOllét, egészség, egészséofejlesztés, egészséoiigy kornyezetvédelem jeles napok az év
folyaman, Dr. Buda Jozsef 2011 Pécs

e Jeles Napok

e Unnepnapok, vildgnapok
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https://naptarak.com/naptarak/jeles-napok-vilagnapok/
https://www.etk.pte.hu/public/upload/files/oktatas/jeles_napok/JelesNapokAzEvFolyaman.pdf
https://www.etk.pte.hu/public/upload/files/oktatas/jeles_napok/JelesNapokAzEvFolyaman.pdf
https://jelesnapok.oszk.hu/prod/nyito
https://unnepnapok.com/vilagnapok/

AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalin nem

A 2022-2023 nevelési év értékelése szerint

1. sz. melléklet

Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezoket:
sz Kulesteriilet J61 tervezett Irztsban Mlnder}kl Ellenérzése Fejlesztése Atlag %
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
1. Strat’eglal,es operativ tervezés; belsé 5 5 4 5 5 4.8 96%
szabalyoz6 dokumentumok
2 M?n}(a!(ozossegek, munkacsoportok 5 5 5 4 5 48 96%
miikodése
3. | Mérés-értékelés 5 5 5 5 5 5 100%
4. | Teljesitményértékelés 5 5 5 4 4 4,6 92%
5. | Kiilsé szakmai ellendrzés, mindsités né né né né né né —
6. | Munkatarsak képzése 5 5 5 5 5 5 100%
7. Gyermeke}( fejrletts,eg?lla[?otanak 5 5 4 5 5 48 96%
nyomon kovetése, értékelése
8. | Partnerek igény és elégedettség mérése 5 5 5 5 5 5 100%
9. | Infrastruktira miikodtetése 5 4 5 5 5 4.8 96%
10, Dolgoz’ol’( t:elvetelfnek és 5 5 5 5 5 5 100%
elbocsatasanak kovetelményeli, eljarasa
11, Tehetséggondozas 5 5 5 4 5 48 | 96%
12| Felzarkoztatas 5 5 4 5 5 4.8 96%
13, Szu10} 1ge1'1yekre alapozott 5 5 5 4 5 48 96%
szolgaltatasok
14, Szabadidés tevékenységek, 6vodai 5 5 5 5 5 5 100%
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Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezdket:

.. , frasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése . o
s Kulesteriilet Jol tervezett szabslyozott betartja folyamatos folyamatos | 028 | %
rendezvények
15, Ovodan kiviili 6vodai nevelés 5 5 5 5 5 5 100%
16. A GDPR—na’I,< 1.1.1egfe,le10 adatkezelési 5 5 5 5 5 5 100%
protokoll miikodtetése
A sziirke és a kék mezot is kérjiik kitolteni Ad Ad Ad Ad Ad .
il / ag ag ag ag ag Atlag
a kiszdmolt adatokkal! pont % pont % pont % pont % pont % pont %
5 100% 4,9 99% 4,8 96% 4,7 95% 4,9 99% | 4,88 | 97,6%

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Fejlesztési javaslatok:
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