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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Rendkiviili nevelési évet zartunk 2020. augusztus 31.-én, és rendkiviili nevelési évnek néziink elébe a
COVID-19 jarvany miatt, amely erdteljesen érintette, és érinteni fogja az 6vodak miikddését is. Tobb
évtizedes nevelési-oktatasi gyakorlatunkat kell ujraértékelniink, pontrol pontra feliilvizsgalnunk.
Elsédleges célunk — most valoban — a gyermekek és az 6vodai dolgozok egészségének megérzése. Es
ezt ugy szeretnénk megtenni, hogy az 6vodankba jar6 gyermekek szamdra biztonsagos, ders
kornyezetet, élményekkel teli napokat biztositsunk.

Az élményszerz6 tevékenységeknél le kell mondanunk a kirdndulasokrol, szinhazlatogatasokrol — sot
bizonyos szintig az 6vodaban tartott szinhazi és zenés produkciokrodl is. Arra késziiliink, hogy az
6voda dolgozdi fognak rendezni és bemutatni gyakrabban eldadasokat, melyeken nézoként egyszerre
csak egy-egy csoport vehet részt.

A hérom 6voda dolgozéi csak nagyon indokolt esetben taldlkozhatnak egymassal, lehetdleg a
szabadban vagy online tartjuk megbeszéléseinket, értekezleteinket.

A sziilokkel val6 kapcsolattartasnal is a javasolt biztonsagi el6irdsok betartasara toreksziink majd.

Arra is fel kell késziilniink, hogy esetleg révidebb-hosszabb id6re be kell majd zarnunk valamelyik
o6vodankat, vagy egy-egy épiiletrészt.

Ezeknek a nehezitd koriilményeknek, bizonytalan holnapnak az ismeretében mi mégis egész évre,
elére terveziink. Mert a karantén idején megtapasztaltuk, hogy milyen szomorti gyermekek nélkiil az
ovoda, ezért tevékenyen veliik szeretnénk tolteni a hétkdznapokat és az 6vodai linnepnapokat.
Osszefogassal, tudatos szervezéssel, rugalmas hozzaallassal és felelds gondolkodéssal sikeriilni fog!
Ebben kérem a sziilok, gyermekek, dolgozdink kozelebbi és tavolabbi partnereink egyiittmiikodését!
Az idei munkaterv sokkal ,karcsubb” lesz, mit az el6z6 éviek: csak azokat a programokat,
eseményeket irjuk bele, amelyeknek megvaldsitasara esélyt latunk. Ha év kdzben valtozik a virus
miatti helyzet, elére nem tervezetten boldogan bdvitjiik majd élményszerzo eseményeink sorat.

Jo egészséget kivanok mindenkinek!

P6csné Hermanics Maria
ovodavezetd
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja
2021. augusztus 31 (kedd).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszeri szervezés
fiiggvényében kotelezo.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
jun. | jun. | jal. | jal. | jul. | jul. | aug. | aug. | aug. | aug.
21. | 28. 5. 12. | 19. | 26. 2. 9. 16. | 23.
Székhely
X X X X
Torcsvar
Utcai Ovoda X X X X
telephely
Tesz-Vesz
Ovoda
telephely X X X X

Megjegyzés x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart. (Hazirend
11.-12. oldal)

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 06szi sziinet 2020. oktéber 23-t6l 2020. november 1-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti
utolsé tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019.
november 2. (hétfo).

e A téli sziinet 2020. december 21-t6l 2021. januar 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. januar
4. (hétfd). Ugyeletes dvoda: Tesz-Vesz

e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 1-t6l 2020. aprilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet elotti
utolso tanitasi nap 2021. marcius 31. (Szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020.
aprilis 7. (szerda).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
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- Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ésszhangban van
a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya, az
operativ tervezés és az intézmenyi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo A 2020-2021'. pevsl?S{ év kiemelt Kapesolodé feladatok
dokumentumok célja/céljai
Pedagogiai Pedagogiai Program kiegészitése Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés
program pedagogiai  terve  (Fliggelék

Az 6voda nevelési alapelvei és
értékei: A sziilokkel egyiittmiikodo,
segitd, kolcsonds tiszteletre ¢épiild
partnerkapcsolat megtartasa az 6voda
teljes dolgozoi korének részvételével.

Az egészséges életmod, egészség
fejleszto testmozgas alakitasa

A testi-lelki egészséovédelem és
szocialis kapcsolatok

s rer

Munka - munka jellegu
tevékenységek

csatolasa)

A jarvany terjedésének
megakadalyozasa érdekében
Oszinte kommunikacid, egymas
kolcsonos tajékoztatasa. Korrekt
informacio-tovabbadas, a panik
elkertilése.

Kiemelt feladat a higiénés
szokasok-szabalyok,
jarvanyiigyi eloirasok betartasa,
betartatasa. Egyiittm{ikodés a
hivatalos szervekkel,
kozegészségiigyi hatosaggal.

A varhatéan tobb hidnyzas,
karantén helyzetek miatt Uj
modszerek bevezetése, az online
kapcsolatok miikodtetése.

Az intézménybe vald belépés
korlatozasa miatt tobb,
kozosségért  végzett feladatot
kapnak a gyermekek,
onkiszolgdldé  munkéban  is
nagyobb onallosagra van
szlikségiik.




Nevelési terv

Csoportnaplé modositas

A fél éves nevelési tervek
egymasra ¢épiilésének lathatobba
tétele a csoportnapldban.

Tovabbképzési Képzések Szakvizsgas képzésen résztvevo

terv kolléga segitése (helyettesités,
munkaido beosztas,
tandijtdmogatas, szakmai
segitségnyujtas).

Varhato Kkiilso ellenérzés A tovabbképzéssel kapcsolatos
intézményi és egyéni
dokumentéciok attekintése.

Autizmus témaban tovabbi | MONTAZS projekt - EFOP

egylttmiikodés a TEAM (Tertileti | 1.9.2. - VEKOP-16-2016-00001

Autizmus Munkacsoport) tagjaival

A nevel6-oktatd munkat segitd | Online konferencidkon valo

dolgozok képzése részvétel szorgalmazasa

Hospitalasok Egymastol tanulas segitése.
Tudasmegosztas, informéacio
atadas.

Onértékelési Az ot éves ciklus befejezéseként | 6 6vodapedagogus onértékelése

program pedagdgus onértékelések

SZMSZ Munkakori leirdsok kiegészitése Az ovoda dolgozo6i atmenetileg
mas  munkakori  feladatokat
kaphatnak, megvaltozhat
munkavégzésiik helyszine
(Home Office).

Kapcsolattartas és 6vo-védo eldirasok | A székhely, telephelyek és az

frissitése intézményvezetés  jarvanyligyi
helyzetben tortend
egylittmiikddése, intézményi
védo, ovo eldirdsok kiegészitése
a jarvanyligyi prevencio
teenddivel.

A GDPR - torvénybdl fakadoan Az adatvédelmi tisztviseld és a
vezetok, ovodatitkarok
feladatkorének, a munkakori
leirdsoknak pontositasa,
kiegészitése.

Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossag erdsitése | A GDPR- torvény elvarasainak
szabalyzat, a neveldtestiilet tagjai szamara gyakorlatba épiilése.

melynek része az

adatvédelmi

szabalyozas

Hazirend A 2019-ben és 2020-ban tortént | A végrehajtdsi  rendeletek,




torvénymodositasok és a Sasadi | tovabbi  lehetséges  torvényi

Ovoda Hézirendjének sszevetése valtozasok figyelemmel
kisérése.
Jarvanyiigyi aktualitasok A COVID-19 miatt készitett
Fiiggelék folyamatos
feliilvizsgdlata, frissitése.
Fejlédési naplo Esetleges korrekcio tankdtelezettségi | Fejlodést  mutatd — Gsszesitd
térvény modositasa miatt adatlap  vizsgalata  (iskola
kezdésre felkésziiltség
szempontjai szerint)
Kulcsfolyamatok | Az intézmény kulcsfolyamatainak | K6zos szempontok és
attekintése a megvaltozott | 6vodankénti eltérések a helyi

jogszabalyi kornyezet tiikrében, €s a | adottsagok szerint.
veszélyhelyzetnek megfeleltetve

Intézményi
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek

Az intézményi tanfeliigyelet | Intézményi intézkedési tervben

megallapitasainak tiikrében meghatarozott célok  szerint
feladatok megvaldsitasa — a
jarvanyiigyi korlatozasok
betartisaval.

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eléirt,
valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozé dokumentumok:

Pedagogiai Program modositasa:
» A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl legfrissebb modositasabol

fakado esetleges tartalmak beépitése.

» 417/2020. (VII. 30.) Korm. rendelete: A pedagégusok elémeneteli

rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet modositasainak beépitése.

> Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagdgus

II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, modositott valtozat Uj elvardsainak beépitése:
3.2. A pedagoguskompetenciakhoz tartozo indikatorok: 7. kompetencia: A
kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete ¢és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitidok atadasanak modja 7.1 Segiti a gyermekeket, tanuldkat,
hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthato fejlodés kiilonbségeit. 7.2
Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra
nevelés pedagogiai lehetdségeit. 7.3 Lehetdvé teszi a tanulok szdmara, hogy
sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatdosaghoz,
tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik. 7.4 Segiti tanuléit, hogy a
mult €s a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol.

Szervezeti és mitkodési szabalyzat:
» A GDPR - torvénybél fakadéan az adatvédelmi tisztviseld

feladatspecifikacidja kapcsan, mely a munkakori leirds-mintékat, valamint a
vezetok feladat- és hataskori megosztasat érintik [Mikr. 4. § (1) bek. t) pont];

Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabdlyozas, amiben helyet
kap adatvédelmi incidens eljardsrendjének kidolgozasa, eldzetes tdjékoztatas,
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joghozzaférési protokollkonyv megalkotasa, érintetti nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1)
bek.];
Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén;
Hazirend: A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol legfrissebb modositasabol
fakado tartalmak beépitése.
Onértékelési program: Utmutatdé a pedagégusok mindsitési rendszerében a
Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, modositott valtozat 0j
elvarasainak beépitése: 3.2. A pedagdguskompetencidkhoz tartozo indikatorok: 7.
kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok
atadasanak modja
» tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont és indikator rendszerébe
» tartalmak beépitése az onértékelések szempont és indikator rendszerébe

Kulcsfolyamatok:

1.2.

Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabalyi kornyezet
titkkrében.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Pedagoégiai folyamatok — Megvaloésitas
D”
b))

Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése
Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2019-2020 nevelési év beszamoléjara épiilo tartalmak

Kiemelések — a 2019-2020.
nevelési év beszamoldojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Munkakozosségek

BECS:

e Tovabbi kollégdk bevonasa az 6nértékelések
folyamataba (gyakornokok mindsiilése miatt).

o A kiilonb6z6 mérések elott a kollégakkal
atismételni a menetét gyakorlatban.
Onallé munkavégzés
A gyermekek elégedettség mérése soran szerzett
tapasztalatok, levont tanulsagok figyelembevétele,
beépitése a mindennapi ¢€letbe.

Kornyezet és természetvédelem az o6vodaban

munkakozosség:

° Az 6voda zart Facebook csoportjadban (Sas-
adoka) kornyezeti témaban megosztott tartalmak
kigylijtése,  rendszerezése, szakmai  ajanlo
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készitése.

Az online kapcsolattartds  szabalyainak
rogzitése.
A tagok idOben tdjékoztassdk az épiiletekben
dolgozo6 tobbi kollégat.
A munkako6zosség vezetd torekedjen arra, hogy
elére adjon ki egy gondolatmenetet az
Osszejovetelek témairdl.
Az ismeretek felfrissitése, modszertani kultira
gazdagitasa. JO gyakorlat megosztasa, a kapcsolati
hal6 erdsitése.
Az egész vilagot érintd6 pandémids helyzet és a
klimavaltozas egyre inkabb érzékelhetd jelei miatt
kiemelt fontossaguva valt a kornyezettudatos
viselkedés, a  gyermekek felkészitése a
valtozasokkal kapcsolatos reagélasra.
Kornyezettudatos neveléshez sziikséges eszkdztar
bdvitése.
A klimavaltozas témakoron lesz a hangsuly a
kertileti koncepcioban: Autémentes hét
ujragondolasa a pandémids helyzethez igazodva.

Szakmai munkakozosség:

Messenger csoport tovabb  mikodtetése
(kapcsolattartas, szakmai anyagok tovabbitasa).
Az online kapcsolattartds  szabalyainak

rogzitése.

A karantén alatt Osszeallitott online szakmai
anyagok Osszegyljtése, rendszerezése,
megosztasa.

Enekes jatékok nevelési teriiletének hatékonyabba
tétele az fgy tedd rda képzésen tanultak
beépitésének segitése.

Az informacidk hatékony ¢és idOben torténd
atadasa.

A tervezett feladatok pontos végrehajtisara, az
idépontok betartasa, a feleldsok elejétdl a végéig
ellendrizzek a feladatok végrehajtasat.

Betegség esetén az adott téma felelOse jelezzen a
vezetOnek.

Gyermekvédelmi munkako6zosség:

A koronavirus jarvany kovetkeztében
megvaltozott gazdasagi ¢és szocidlis helyzet miatt
fokozott odafigyelés a csaladok, gyermekek
jelzéseire, egyiittmiikodés a Human Szolgaltato
Kozponttal.

Sziikség esetén részvétel a keriileti szocialis
munkéban.

Id6ben jelezzék a kollégdk, ha egy gyermeknél
problémat észlelnek.
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A szocialis segitd hatékony bevonasa a megel6z0
munkaba.

Fogadoorak

A sziilokkel valé beszélgetés online lehetdségének
megteremtése: ovodai e-mail c¢im az
6vodapedagdgusoknak is. Az online
kapcsolattartas szabalyainak rogzitése.

Csoportnaplo, nevelési terv

Tervezés a korcsoportra bontott szokas-szabaly
tablazat alapjan, 4j formatumu tablazatban.

Eves tanulasi tervek megosztasa egymaéssal,
korosztalyra bontott gylijtemény elkészitése.

A tavmunka végzéséhez sziikséges feltételek
felmérése, megszervezése.

*Meghatarozni azokat a teriileteket és feladatokat,
amelyek  tdvmunkdban  nem  végezhetdk,
teljesitésiik azonban elengedhetetlen az oOvoda
mikddéséhez.

A pedagogiai tervezés tovabbi finomitdsa: A
szilok szamara jol értelmezhetd pedagogiai
tartalmak megfogalmazdsa az o6vodan kiviili
6vodai nevelés soran

Tervezési €s értékelési dokumentumok elvardsnak
torténd megfelelése: kiemelt célok és a
koronavirus elleni tudatos, felelds, koriiltekinto
védekezéssel kapcsolatok tartalmak megjelenitése
egyéni, csoport (nevelési és tanulasi tervek) és
intézményi szinteken.

Sziiléi elégedettségmérés

A Kkarantén alatti online oktatasrol gyiijtott
sziiloi vélemények, javaslatok, kérések alapjan
meghatarozni tovabbi feladatainkat.

A kialakult jarvanyhelyzeti miikodéshez igazitott
mérdlap, mérési metodika.

Eredményeink

Egymas latogatisa valjon igénnyé, természetes
gyakorlattd — a jarvanyhelyzet miatt csak sajat
feladatellatasi helyen beliil.

Az interaktiv tabla és kijelz6 beépitése a
felzarkdztatdsba, tehetséggondozasba.

Mentor — Gyakornoki rendszer

Segitsink a  napi  feladatokban  torténd
eligazodasban  és a  sziilékkel  torténd
kommunikacioban.

Az elsé évben kevesebb adminisztracids feladatot

kapjanak.
Tobb alkalmat biztositsunk az
esetmegbeszélésekre.

Vezetoi onértékelésre épiild
feladatok

Intézményi onértékelés intézkedési
tervébol adodo aktualis feladatok

Felzarkoztatas, tehetség kibontakoztatas segitése,
tobb  visszajelzés a dolgozdknak, a bels6d
tudasmegosztas segitése.

A palyakezd6 ovodapedagogusok, és az 1j
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kollégak szamara — veliik egyiitt - egységes, jol
hasznalhato tervezési dokumentacio elkészitése.

Tehetség mithelyek mukodtetése (zenei, manuadlis,
mozgas, IKT)

Online képzések tamogatasa tehetséggondozas
¢és/vagy SNI fejlesztés teriiletén

Eves munkatervben rogziteni a hospitalasi
lehetoségek idopontjat, a tervezett tevékenység
teriiletet, a varhat6 latogatdo kollégakat — a
jarvanyligyi szabalyok betartasaval.

Pedagogiai folyamatok -
Korrekcio

Minden pedagogiai folyamat soran az aktualis
jarvany helyzethez igazodas (gyermekcsoportok
ne keveredjenek, Osszevondsuk nem lehetséges,
lehetdség szerint kiiltéri programok, a csoportok
utazasa nem engedélyezett, korlatozott belépési
lehetdség felnbttek szamara...)

Kozosségfejlesztés: A sziilok a
megfeleld kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben

Betekintési lehet6ség biztositdsa az dvoda
mindennapjaiba online tajékoztatas formajaban:
honlap, =zart Facebook csoportok, gmail-es
levelezés.

Online sziili kozosségek ¢és fejlesztémunka
segitése.

A Tesz-Vesz Ovodiban  j
miikodésének segitése.

alapitvany

Milyen személyre szélo, sajat
feladat vallalasai vannak a
Kollégaknak ebben a nevelési
évben?

Nevelési év elején egyéni vallalasi lap elkészitése
(de ez az év soran mindig kiegésziil elére nem
latott feladatokkal).

Mentor — Gyakornoki rendszer

Nevelési feladatok- mindsitési eljarasban valo
eligazodas, sikeres mindsitd vizsgak.

A mindsitett gyakornokok tovabbi segitése
igényeik és az 6voda cél-feladat rendszere szerint.

Tovabbképzések

Ebben az évben foként helyi képzéseket
szervezlink ¢€s a személyes megjelenést nem
igényld, online képzéseket javasoljuk.

*Teriiletek és feladatok, amelyek taivmunkaban nem végezhetdk, teljesitésiik azonban

elengedhetetlen az 6voda miikodéséhez:

e Ovodavezetés szintjén: Azok a munkaltatoi feladatok, amelyekhez KIRA belépés
sziikséges, valamint az adllagmegdvasi, karbantartasi munkak.
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Ovodapedagogus szintién: A gyermekek egyéni fejlettségi szintje nem kovethetd és
mérhetd, igy az egyéni elmaraddsokbol adédd problémakat nem tudjuk jelezni a
szakemberek felé, ezért elmaradhat a megfeleld fejlesztés.

A gyermekek személyes jelenlétének hidnyabol addéddéan nem valodsithatoak meg a
kiilonb6z6 tevékenységi teriileteken elérendd célok és feladatok.

A tarsas kapcsolatok (gyermek-gyermek, és gyermek-felnétt) fejlesztése, a kozosségi
normak ¢és szabalyok megalapozasa, nem valosithaté meg személyes talalkozasok nélkiil.
A gyermekek meglévé anyanyelvi képességeinek differencialt, egyénre szabott
fejlesztése.

Ovodan kiviili nevelésben is megvalésitandé pedagégiai tartalmak:

A gyermeket, mint fejlédé személyiséget — szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg.

A gyermek nevelése elsOsorban a csaldad joga és kotelessége, s ebben az dvodak
kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be.

Az ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval...”
(Ovodai nevelés orszagos alapprogramija)

Fontos feladatunk az optimalis képernydiddre vald 0sztonzes, lehetdség szerint elényben
kell részesitenlink a minimalis képerny6iddt igényld tartalmak megosztasat, ne terheljik
tul a sziiloket és kapjon kiemelt szerepet a lelki tAmogatés.

Az oOvodai csoportszobaban minden tevékenységnek allandd, biztonsadgos és nyugodt
helyet, teriiletet alakitunk ki (rajzasztal, konyvnézegeto sarok, zenei jatékok teriilete, épitod
jatékhoz szonyeg ... A gyermekeket az dvodaskor elsé napjatol megismertetjiik ezekkel a
helyszinekkel, és motivaljuk a kialakitott szabalyok betartasara. Ennek a gyakorlatnak
kovetését javasoljuk a csaladok szamara is.

Jaték

Az 6vodapedagogus erdsitse a sziil6ket abban, hogy az 6vodaskoru gyermek legfébb
tevékenysége a jaték, adjon ajanlasokat a megfeleld jatéktér kialakitasarol és az ott
elhelyezhetd targyakrol, eszk6zokrol.
Motivalja a sziildt arra, hogy jatsszon egyiitt gyermekével, szerezzenek kozos élményeket,
¢s segitse gyermeke jatékban vald elmélyiilését.

Hivja fel figyelmiiket a szabad jaték fontossagara és fesziiltségoldo szerepére.

Verselés - mesélés

A csalad otthonaban alakitsanak ki egy kis csendes zugot, ahol a gyermek nyugodtan
nézegetheti képes konyveit.

A sziild az 6vodapedagogusoktol kapott ajanlas szerint biztositsa a lehetdséget a
mindennapi verselésre, mesélésre. A délutani pihenés és az esti lefekvés el6tt, meséljenek
gyermekeiknek a magyar népmese kincseibdl valogatva.

Felhivhatjdk a figyelmet a sajat mesék fontossagara, amit a gyerekek nagyon kedvelnek.
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Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A gyermek szobajaban vagy a lakas k6zos helyiségeiben keriiljon kialakitasra olyan sarok,
ahol a gyermek 6nalldan vagy sziileivel hallgathat zenét, itt helyezzék el a hangszereket és
a hangadasra alkalmas eszkdzoket (kockak, kavicsok, kozosen készitett hangszerek).

Az 6vond biztassa a sziilOket, hogy talaljanak ki dalokat, mondokakat, énekeljenek,
tancoljanak, zenéljenek egyiitt gyermekeikkel.

Rajzolas, festés mintazas, kézi munka

A sziilék alakitsanak ki olyan teret a gyermek szamdra, ahol batran kiprobalhatja
kreativitasat, megismerkedhet 0j anyagokkal, eszkozokkel. A vizualis eszk6zok itt
keriiljenek elhelyezésre (ollo, ragaszto, festék, kréta és egyéb barkacsolashoz hasznalhatod
anyagok, eszkdzok).

Az 6vodapedagdgus hivja fel a figyelmet az Gjrahasznositas fontossagara a felhasznalhatod
anyagok gytijtésére/ dobozok, flakonok, tojastartok, kupakok, dugok/ és adjon otleteket az
ujrahasznositas modjara.

A gyermekek alkotdsai legalabb kéthetente kerililjenek megosztasra a sziilok és
ovodapedagdgusok kozott.

Az 6vodapedagdgus javasolja a sziiloknek, hogy vegyenek részt keriileti, 6vodai vagy
kozosségi halon meghirdetett rajzpalyazaton.

Mozgas

Az 6vodai egészségnevelés hattere a csalad, ezért az 6vodapedagdgusnak javasolnia kell a
mozgas kialakitasahoz sziikséges belso €s kiilsd terek kialakitasat.

Az otthoni napirendben szerepeljen a napi mozgas ¢és a szabad levegdn valo tartdzkodas.
A téma ¢és feladatajanlasok kapcsan torekedjen a jatékos mozgasfeladatokon keresztiil az
értelmi és szocialis képességek fejlesztésére, a sziilokkel testvérekkel egyiitt végezhetd
mozgasos jatékok alkalmazésara.

Kiilso vilag tevékeny megismerése

Az dvodapedagogus épitsen a gyermekek ovodéaban, kirdndulasokon, k6zds programokon
szerzett ismereteire. Adjon Otleteket novények, allatok ¢letének ¢és kozvetlen
kornyezetiiknek megfigyeléséhez, kirandulasi lehetéségeket javasoljon.

Az oOvodapedagdégus a Sas-hegyi kirdnduldsok, kozeli tandsvények latogatdsanak
lehetdségeire hivja fel a sziilok figyelmét.

Hivja fel a sziilék figyelmét a mindennapi tevékenységek sordn megszerezhetd
matematikai tudas €s ismeretek fontossagara.
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Kiemelt célok a Kkoronavirus elleni tudatos, felelés, koriiltekintéo védekezéssel
kapcsolatban — megjelenités a tervezési - és értékelési dokumentumokban (nevelési és
tanulasi tervekben):

Egészséges életmadd alakitasa
Cél: A gyermekek egészségének védelme a jarvanyveszély csokkentése.

e Torekedjenek arra, hogy minél tobb iddt toltsenek a szabad levegdn, ahol kisebb a
fert6zés lehetdsége, mint zart teriileten.

e A javasolt tavolsagtartds jelentdségét, értelmét megismertetjik a gyermekekkel,
betartasara 6sztonozziik Oket.

e Pihendidében az agyak kozotti 1,5 tavolsag megtartasara toreksziink a lehetdségekhez
képest.

o Alvokdjukat csak nylon zacskdban hozhatjdk és tarolhatjdk. A cumit cumitartoban kell
elhelyezni.

e A higiéniai szabdlyok betartdsat kovetkezetesen ellendrizziik: gyakori alapos, szappanos
kézmosas, mosdohasznalat utan, étkezések eldtt, valamint festés, ragasztas, gyurmazast
kovetden, papirtorlével toroljék szarazra a keziiket.

e A tiisszentés, kohogés zsebkenddbe torténjen, a zsebkenddt a szemetesben helyezzék el,
utana mossanak kezet.

e A fogmoso pohar és fogkefe hasznalatat biztonsagi okokbol mell6zziik.

e Minden kisgyermek a sajat kulacsabol igyon az udvaron.

Egészségvédelem:

o Jelezzék a felndttnek, ha rosszul érzik magukat, probaljak elmondani, hogyha f3j
valamijiik.
e Vegy¢k észre, ha sziikségiik van papir zsebkendd hasznalatara.

A napi személyes talialkozasok elmaradasa miatt a sziillokkel valo kapcsolattartas,
informacio csere nehezebbé valik az ovoda dolgozoi, az intézményvezetés részérol.
Ennek megkonnyitésére a pedagogusok jeloljenek ki idésavokat, amikor online vagy
telefonon a sziilok rendelkezésére allnak!
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1.3. Pedagodgiai folyamatok - Ellendrzés

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
C”
2

- Hogyan miikiodik az ellendrzés az intézményben?

— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsé ellendrzést

végeznek.

Varhato kiilso ellenorzés

A hivatal altal eldre jelzett ellendrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az
ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak ellendrzésére.

Fontos elvaras minden pedagdégussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo: ett6l a nevelési évtél a Mod-Szer-Tar éltal készitett Ovodai
felvételi €s mulasztasi naplot vezetjiik, mely megfelel az adatvédelmi eldirasoknak.

- 6vodai csoportnaplé — sajat szerkesztés

- a kotelez6 6vodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

A belso ellendrzés altalanos rendje

A bels6 ellendrzésben a jarvanyveszély miatt kiemelten fontos a jarvanyiigyi eléirasoknak,
utasitasoknak megfelelé6 miikodés napi szintii ellendrzése, az igazolasok és nyilatkozatok havi
rendszerezése.

Honap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek Alkalmazott Ellenérzést
modszer végzok
szeptember | Jogszabalyoknak - Naplok: mulasztasi, fejlodési, Nyilvantartasok, Ovoda

megfeleld, gyogytestnevelési online adatbazisok €s | vezetés, 6voda
gyakorlati munkat | - Gyermeki hianyzasok igazolasa, | dokumentumok titkarok,
segitd évinditd nyilvantartasa ellenérzése pedagogusok
dokumentacio - Munkaid6 nyilvantartas KIRA ¢és KIR

- Ovodai jogviszonyok adatbazis

- E-menza rendszer sziil6i

hasznalata,

-Etkezési kedvezmények,

hatarozatok

-Pedagogus bérek, atsorolasok,

kinevezések

-Pedagdgus igazolvanyok Ovoda

-SNI szakvélemények vezetés

-Adatvédelem: munkakdri

leirasok, szabalyzatok

- Uj dolgozok segitése

- 1 f6 gyakornok mentoraldsa Csoportlatogatas

- Uj gyermekek fogadasa dokumentaciod Ovoda

- Weboldal aktualizalasa ellenérzése vezetés
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Hénap Ellenorzés célja | Ellenorzott teriiletek Alkalmazott Ellenorzést
modszer végzok
Sikeres mindsito -1 {6 portfoli6 irasa Csoportlatogatas, Ovoda
vizsga -2 16 felkésziilése a mindsitési tapasztalatcsere, vezetd és
eljarasra, latogatasra megbeszélés helyettesek,
mentorok
Sikeres beiskolazas | -Nagycsoportosok ellen6rzése Dokumentum Ovoda
elokészitése -Téajekozodas €s szilok, elemzés, vezetés
ovodapedagogusok tajekoztatasa a | megbeszélés,
torvényi valtozasokrol vizsgalatkérék
megirdsa
Oktober Jogszabalyoknak - Statisztika Nyilvantartasok, Ovoda
megfeleld, - Torzskonyv online adatbazisok és | vezetés,
gyakorlati munkat | -Munkaltat6i dokumentumok dokumentumok 6voda
segitd évindito - Kotelez6 eszkozfelszereltség, ellenérzése titkarok
dokumentacio igénylista KIRA ¢és KIR
Szinvonalas - Nyari felgjitési tervek adatbazis
neveld-oktato - Ertekezletek jegyzOkonyvei
munka - Csoportnaplok, tervek
- Hagyomanyok
SNI gyermekek -Szerz6dések, terembeosztas, Csoportlettog’atas
o ) Irat ellenorzés -
ellatasa dokumentacio Hazirend és OVOd?
vezetes
szerzédések
betartasa/betartatasa
Csoportlatogatas, Ovoda
Kilsé ellendrzések -3 6 mindsités beszélgetés, team vezetés
elokészitése, megbeszélés, Ovodapedagé-
lebonyolitasa dokumentacio gus, vezeto,
ellendrzése, BECS vezeto,
szervezés helyettesek
Ovoda
A tovabbképzések -PP, I’Beisk’olélzési ter\’/ek., vezetés, 6voda
varhaté Beszz}molok és személyi anyagok, titkarok
KIR 6sszhangja
ellendrzésére
felkésziilés
Megbeszélések, ,
-Témavalasztas, felkésziilés, dokumentumok, OVOd?
Nevelés nélkiili vezetés

munkanap
hatékony
felhasznalasa

szervezes

képzési anyagok
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Hoénap Ellendrzés célja Ellen6rzott teriiletek Alkalmazott Ellenorzést
modszer végzok
November | A kovetkezo - Koltségvetési terv Gazdalkodasi Ovodavezetés,
gazdasagi év - Jubileumi jutalom, nyilvantartasok ovoda titkarok
megtervezése nyugdijazasok eldkészitése ellendrzése
- Normativa
Munkafeltételek - Dolgozok egészségligyi A felelésok Ovodavezetés,
biztositésa, alkalmassaga munkajanak 6voda titkarok
szocidlis hatranyok | - Gyermekvédelmi munka, ellendrzése
enyhitése nyilvantartasok
Ovodapedagé
Kiilsé ellenérzések | -1 £6 portfolio feltoltés Szervezés, gus,
elBkészitése - 1 6 mindsités do”ku’me’n:[um BECS,
clfkészités Ovodavezetd
Belsé Onértékelés Onértckelés Fiiggetlenitett
-Pedagbgus dnértékelés 1 16 folyamatanak ©s ovodavezetd
dokumentumainak helyettes
ellendrzése
December | Az 6vodak - Dekorécid Megbeszélések, Ovodavezetés
hagyomanyainak - Unnepi késziil6dés személyes részvétel
megtartasa
A gazdasagi év - Ev végi vasarlasok, készletek A felel6sok
lezarasa feltoltése munkajanak Ovodavezetés,
ellendrzése felel8sok,
Készletek ovodatitkarok
ellendrzése
Bels6 Onértekelés | _ Pedagdgus dnértékelés 1 {6 Onértékelés Ovodavezets
folyamatanak és
dokumentumainak
ellendrzése
Januar Jogszabalyoknak - Atsorolasok Gazdasagi és 6vodai | Ovodavezetés,
megfeleld, - Szabalyzatok frissitése dokumentacio ovoda titkarok

gyakorlati munkat
segitd évinditd
dokumentacid
Elokésziilet a
kovetkez6 nevelési

évre

Nevel6-oktatd
munka ellenOrzése

A sziil6i

- Eves szabadsagok,
szabadsagterv
- Nyugdijazasok elinditasa

- Hivogaté

- K6z€pso csoportok neveld
munkajanak ellendrzése

-Fejlddésmutatdk az 6vodaba

ellendrzése, KIRA

Csoportlatogatasok

Dokumentum

Ovodapedagé-
gusok, 6voda
vezetés

Ovodavezetés
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kérelemhez 1épéstdl (évi két alkalom), ellenérzés
csatolando, alairasokkal (6vodapedagogus, Ovodavezetés
tankotelezettség sziil6) ellatva
aloli felmentéshez
sziikséges
dokumentumok
elOkészitettsége
Februar Pedagogus - Pedagogus tovabbképzések Képzési Ovodavezetés
beiskolazasi terv - Eves beiskolazasi terv nyilvantartasok
elokészitése -HACCP oktatas frissitése
Sikeres - Sziildi értekezletek, Személyes jelenlét Ovodavezetés,
iskolakezdés megbeszélések ovodapedago-
elinditasa gusok
Ovodavezetd
Munkako6zosségek | -Szakmai munkakdzosségek Felel6sok
féléves munkajanak munkdjanak
értékelése ellenérzése
Belsé Onértékelés | - Pedagogus onertékelés 1 £6 Onértékelés Ovodavezetd
folyamatéanak és
dokumentumainak
ellendrzése
Ovodavezetés,
Hagyomdany0rzés Farsang Programszervezés feleldsdk
Marcius Jogszabalyoknak - Pedagogusok szakmai gyakorlati | KIR nyilvantartasok, | Ovodapedagé-
megfeleld miikodés | ideje - frissités OH feliilet gusok
- Mindsitésre jelentkeztetés ovodavezetés
Gazdalkodasi - Elfogadott koltségvetés Ovodavezetés,
miikodés utemezese dvoda titkarok
- Utazasi igazolvanyok
érvényesitése
Kornyezettudatos -Unnepségek Programszervezés Ovodapedagé-
nevelés gusok
ovodavezetés
Bels6 Onertékeles | _ Pedagogus onértékelés 1 {6 Onértéke!és , . .,
folyamatanak és Ovodavezetd
dokumentumainak
ellendrzése
Aprilis Iskolai élet sikeres | - Iskolai beiratkozasok Kapcsolattartas a Ovoda
megkezdése sziilokkel, iskolakkal | pedagdgusok
ovodavezetés
Tajékoztatas, - Nyilt napok leend6 6vodasok Id6pontok Ovodavezet
partnerkapcsolatok | sziilei szamara egyeztetése,
Mindségi - Dolgozoi teljesitmény értékelés | Bemutatkozo PPT Becs tagok,
munkavégzés tartalmanak vezetd
elésegitése frissitése, ellenérzés | helyettesek
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Koérnyezettudatos
nevelés
Bels6é Onértékelés

-Viladgnapok megtartasa

- Pedagogus onértékelés 1 £6

Programszervezés

Onértékelés
folyamatéanak és
dokumentumainak

Munkakozos-
ség vezetok

ellenérzése
Majus Felkésziilés a -Ovodai beiratkozas Felvételi naplo, Ovodavezetd
kovetkezd nevelési jelentkezok
évre személyes
dokumentumai
Nyari élet - Nyari szabadsagolasi terv a Szabadsag Ovodavezetd
megszervezése dolgozok szamara nyilvantartas helyettesek
- Nyari tigyeleti igények, sziil6i Ugyelet kérd lapok
igények felmérése
Junius Kovetkezo nevelési | - Felvételi hatarozatok Hatarozatok irasa, Ovodavezetd
év elokészitése - Beszamolok csoport és egyeztetés 6vodatitkarok,
telephelyi szinteken Az értékeld Ovodavezetés,
- Csoportok megszervezése dokumentumok 6vodapedag6-
elkészitése gusok
ovodanként,
Osszesités
Julius Infrastruktara - Karbantartasi munkak Ovodavezetés
biztositasa Zarasok
Szocialis hatranyok | -Nyari zarasok el6készitése, zaras, koordinélésg,
enyhitése nyitas iigyeletek biztositasa
Augusztus | Megfeleld - Nagytakaritas koordinalasa Feladatok kiosztasa | Ovodavezetés
kornyezet
biztositasa
Kiemelkedé munka | - Kitlintetési javaslatok Felterjesztés Ovodavezetd
elismerése elkészitése elkészitése
Nevelési év - Csoportnaplok, mulasztasi Adatbazisok, Ovodavezetés,
lezarasa naplok lezarasa dokumentumok 6voda titkarok
Nevelési év - Gyermeki és dolgozoi adatok ellenbrzése
elinditasa frissitése
Folyamatos | Az 6vodai élet - Munkaid§ betartasa, jelenléti és | Dokumentumok Ovodavezetés,
zavartalansaganak | tavozasi nyilvantartas biztositasa ovoda titkarok,
biztositasa - Dolgozok egészségiigyi ovodapedago-
alkalmassaga gusok

- Munkavédelem, tiizvédelem
- Etkezési dijak befizetése

- Tisztasagi szemlék

- Utalvanyozas, kotelezettség
vallalas

- Bels6 kapcsolatok,
kommunikacid

20




1.4.

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
C”
b

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség
eseten fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag | Tevékenység
vezet6 1 2 megfigyelés
idopontja
Székhely/telephely:
1] MEM 2020,
Székhely T. A H-B.R.K. L. L.
Ovoda november
2 PK 2020.
Székhely M. Sz. M. M. H.V.
Ovoda november
3 SL 2020,
Székhely L. Cs. T. L. P.A b
Ovoda november
1 sk H. I P.A F A 2020,
(Z;‘]O;ay o T T december
5 L.GCs 2020.
Székhely K. A. M. E. Sz. E. q b
Ovoda ecember
6 _P.M 2020.
Tesz-vesz T.A T.A.J H.-B.R.K. december
Telephely
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Idopont Hatarido Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagogusok — teljes kor 2021. 04. 01 - 30. 2021. 05. 15. Ovodavezetd és
Az Onértékelésben helyettesek

értékelésben érintettek
kivételével minden

pedagdgus

Pedagogiai munkat segitok | 2021. 04. 01 — 30. 2021. 04. 30. Ovodavezet6 és
— teljes kor helyettesek
Egyéb alkalmazottak — 2021. 04. 01 — 30. 2021. 04. 30. Ovodavezet6 és
teljes kor helyettesek

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt

Tanfeliigyeleti ellenérzés S.G.A. pedagogus | 2021.

Minésité vizsga 4 f6: T.L.A., F.A., | 2020.09.-11.h6
H.V., M.E. Ovodavezetd  és
Minésitési eljaras 2 f6: B.N.B.K., H.I. | 2020. 09.-10.h6 fiiggetlenitett

helyettes
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Tervezett mérések - Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

A mérések tlitemezésénél bizunk benne, hogy dvodank a koronavirus jarvany idején is tudja
fogadni a gyermekeket, a méréseknél szamitunk folyamatos jelenlétiikre. Hosszabb hianyzas
esetén a sziil6ktdl kériink informacidkat, iranyitott kérdések alapjan.

Ssz. Erintettek Kore
Mérés - - - Mérés Meérés Felelos
teriilete Ki? Kit? ,Es‘-”yeb eszkoze ideje
érintett médszere
1| A Ovodapeda- | Minden Visszacsatol | Fejlodési Evi2 Ovoda-
gyermekek | gogusok, gyermek | as minimum | napld alkalom: | vezetd,
fejlettség két oktober | helyette-
allapota: alkalom- Nagycsopor | 31 sek
mal a -tosoknak aprilis
o ¢értelmi szlilének bemeneti és | 30.
e beszéd kimeneti Uj
e hallas mérések gyerekek
o latas esetében
o mozgas Fejlodés novembe
mutato r31.¢s
aprilis.30
Folyamatos
megfigye-
1és, egyéb
meres
2.| Tankoteles | Pedagogiai | Minden Visszacsatol | Neveltségi | Beosztas | BECS
koru assziszten- | 6todik as: Sziilé szintmérd szerint munka-
gyermekek | sek tankoteles | Szakmai eszkoz; 2021 koz0Osség
neveltségi kort munkak6zo | célzott aprilis vezetod
szintje gyermek | s-ségi megfigye-
foglalkozas | 1és
ok
3.| Az 6voda Ovodapeda | minden Vissza- Fejlodési Evi2 Intéz-
gyermekeine | gogus gyermek | csatolas: naplo alkalom: | mény-
k fizikai Sziils oktober | vezetd
a.l.laprofat Szakmai 31 . helyette-
rogzito L aprilis sek
méreések a gﬂirélzikozo 31.
fejlodési - ’
napléoban BECS
(bemeneti és
kimeneti)

Elvaras minden pedagégustol:

e Feladatterv szerint tiamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
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e Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén

pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

Partneri igény és elégedettségmérések

e A dolgozéi és sziil6i elégedettség mérések tartalmat €s modszerét sziikség esetén a

jarvanyhelyzet adta lehetdség szerint modositjuk (eddig nem vizsgalt teriiletek beépitése

vagy elhagyasa, online kitdltési lehetdség).

Meérések tervezése

Ideje Erintettek Felel6sok
Nagycsoportosok bemeneti 2020.0ktober | Nagycsoportos | Vezet helyettesek,
¢és kimeneti mérése hé ok Nagycsoportos

2021.aprilis ovodapedagdgusok

ho
Neveltségi szint mérése 2021.aprilis Nagycsoportos | Nagycsoportos

ho ok o6vodapedagdgusok,

ped. asszisztensek
Gyermeki elégedettség 2021.februar | Ko6z€pso és BECS tagok
mérése ho nagycsoportos
ok

Munkatarsi elégedettség 2021.marcius | Minden Vezeto helyettesek
mérése hé dolgozo
Sziil6i elégedettség mérése 2021. aprilis | Minden BECS, Ovodapedagdgusok

hé csoport
Programokkal kapcsolatos 2021. majus Sziilok és Nagy ¢és kozépso csoportos
elégedettség mérése hé dolgozdok ovodapedagdgusok
Targyi eszk6zok 2021. majus Ovoda Vezetd helyettesek
elégedettségi mérése dolgozoi
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézmeényi
onértékeles, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

— Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett

megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
szitkség esetén korrekciot végez

AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI
TORVENYBEN:

4 éves kortol kotelezd oOvodaba jarni — az Ovodaba jarads alol felmentést kért
gyermekek sziileivel kapcsolatban maradunk.

Az 6voda utolso éve iskola-elokészitd lesz — a nagycsoportosok szamara elkésziilt az
elokészitést segitd feladat gylijtemény. Ennek alkalmazasara és a hatékonyabb
fejlesztd tevékenységek biztositasa érdekében Ovodanként rendszeres szakmai
megbeszéléseket szerveziink a nagycsoportosokat ismerd kollegak
(6vodapedagogusok, fejlesztopedagdgusok, pedagogiai asszisztensek,
gyogypedagogus, pszichologus) szamara.

Hatévesen kotelezo lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember javaslatara
lesz mod — szeptember elején tajékoztatjuk a pedagogusokat és a sziiléket az Oktatasi
Hivatal legfrissebb rendelkezéseirdl, allasfoglalasar6l az iskolai halasztas
lehetdségérdl. A halasztast kérd gyermekek sziileivel és a szakszolgalattal, szakértoi
bizottsagokkal szorosan egyiittmiikodiink a megfeleld dontés meghozasa érdekében.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban
be kell vonni. E gyermekek esetében az online kommunikacidés csatornakat is
fejleszteni sziikséges.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok
végrehajtasa egyéni-, €és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten
jobb eredményt elérd gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas
(tehetséggondozas) — ovodabezaras esetén online formaban, a sziiloket segitve, veliik
egylittmiikddve.

A 2019-2020. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Ok-kutatas eredményei Célok / Feladatok

Fejlodési naplé — a gyermekek

fejlodésének kovetése

A jarvanyhelyzet miatt a
masodik  félévben  nem
tudtuk nyomon kovetni a
gyermekek egyéni fejlodését,
igy az eredmények nem
relevansak.

Az 6vodaba jar6 gyermekek
fejlettségének megallapitasa
kertiljon el6térbe — a fejlédési
naplohoz készitett modszertan
szerint és a gyogypedagogus,
ovodapszichologus
bevondsaval.

Gyermeki elégedettség

Alacsonyabb
szint

elégedettségi
a munkara nevelés

A jarvanyhelyzet miatt tobb
Onkiszolgélo és kdzosségért
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teriiletén. végzett munkara van sziikség
— készitsiik fel, segitsiik ebben
a gyermekeket és vonjuk be a
csalddokat.

Partnerkapcsolat a sziilokkel A személyes talalkozasok | Minden csoport és a vezetOség
csokkenése miatt igény van | is teremtse meg a lehetdséget
az online kapcsolattartasra. a sziilokkel valo online
kapcsolatot tartasra.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl.
- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.1. Adatbazis

Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2019.09.01. felsorolasa
alapadatai

1. | Beirt gyermekek szama 147+131+78=356 | Az 6szi felvételre varo
gyermekek elhelyezése.
Székhely: optimalis
csoport létszamok
megtartasa mellett létszam
novelés.

2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 7+1+1=9 A fejlesztések
megtervezése sajat
dolgozoval és szerzodés-
kotés utazo logopédussal

3. | HH gyermek 0

4. | HHH gyermek 1

5. | Rendszeres gyermekvédelmi 0

kedvezményben részesiilo

6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 18+16+10=44

mentesen étkezok
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Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2019.09.01. felsorolasa
alapadatai
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 27+30+13=70
csaladban él6k
8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy 20+6+4=30
csaladjaban tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 1
10. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 2+1+0=3 Torvény altal eldirt
zavarral kiizd6 gyermek fejlesztések biztositasa
(6vodapedagogus,
gyodgypedagogus)
11. | Veszélyeztetett gyermek 0
12. | Anyaotthonban lak6 gyermek 0
13. | Gyermekét egyediil neveld sziild 13+3+5=21
14.| Félnapos 6vodas gyermek 0
15. | Nem étkezd 2+1+0=3
16. | Specidlis étrendet igényld gyermek 8+2+2=12 Folyamatos ellendrzés és
kapcsolattartas a megfeleld
étel biztositasa érdekében
17.| Tehetségigéretes gyermek 9+11+8=28 Egyeztetés a csaladokkal
18. | Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 1+2+0=3
gyermek

Az ovodankban foly6 gyermekvédelmi munka feladata:
e Az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan HH, HHH, veszélyeztetett, tartosan beteg, SNI,
BTM, tehetséges gyermekek kiszlirése
o A segitségnyujtas sziikségességének, lehetdségének, forméjanak meghatarozasa a
csaladdal egytittmikodve

o Kapcsolattartas az 6voda orvosaval, védondjével, a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat
XI. Keriileti Tagintézményével, a Human Szolgaltato Kozponttal, Kormanyhivatallal

e Az ¢érzelmi biztonsag, az alapvetd sziikségletek kielégitése, 6vodank targyi és
személyi feltételei minden gyermek szamara biztositjak az optimalis fejlodést.

Az oOvodaban érzékelhetjiik eldszor a gyermekek esetleges problémait (hidnyzas, ¢hség,
elhanyagoltsag, agresszio), ezért nagyon fontos szereplink van az idében torténd jelzésnek.
Az érzelmi biztonsag, az alapvetd sziikségletek kielégitése, dvodank targyi és személyi
feltételei minden gyermek szdmara biztositjak az optimalis fejlodést.
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Feladat 2020. szeptembertol:

Fejleszto pedagogiai ellatas: a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanulo tantargyi felzarkodztatasara és készségfejlesztésére iranyulo kotelezo
foglalkozas (Nkt. 4. § 6a. pont; 8.§ (3) bek.;27.§ (5) bek.;47. § (8) bek. 56/A §)

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

- A KOFA - korai nyelvi fejlédés online vizsgalatat a logopédus iranyitja és
értékeli , az eredményeket online fogadodran csatolja vissza a sziilok szamara
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34 kofa ko
rai_nyelvi_fejlds j_vizsgleszkze.html

A székhely és a telephelyek utazd logopédusai a julius- augusztusi sziiléi értekezleteken
tajékoztattak a sziiloket a sziirdvizsgalat modszerérdl, jelentdségérol.

Szeptemberben a szervezési feladatokban segitjiik a logopédusokat: a logopédus és a sziilok
kozti kapcsolat 1étrehozasa, informaciok eljuttatésa.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A gyermekorvosok az intézményben kozegészségiigyi-jarvanyligyi feladatokat latnak el. A
COVID-19 jarvannyal kapcsolatos ismeretek és az eljarasrend pontositdsa érdekében
személyes megbeszélést kezdeményeziink az dvodaorvosokkal. Az aktudlis eseményekrol,
teenddinkrdl kikérjiik véleményiiket. A védono tisztasagi tanacsadassal, ellenorzéssel segiti a
munkankat. A sziilok gyermekeikkel egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t, védonot
— az aktualis jarvanyiigyi helyzetnek megfelelden.

Fogorvosi allapotfelmérés: 2021. tavasz — amennyiben a jarvanyhelyzet engedi.

Ortopéd orvosi vizsgalat gydgytestnevelés foglalkozashoz kapcsolddéan: 2020 tavaszan
elmaradt. A fenntart6éi dontésnek megfeleléen potlas 2020. szeptemberben csoportosan vagy
egyénileg. 2021. tavaszan a leendé nagycsoportosok sziirését a jarvanyhelyzethez igazodva
szervezziik meg.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok rendje

A vizsgalat targya A vizsgalat ideje Erintettek

KOFA 2021. szeptember ho Kiscsoportosok

Fogaszat 2021. tavasz Minden gyermek

Védonoi vizsgalat 3 havonta Minden gyermek

Szemészet — latas 2021. marcius ho Nagycsoportosok

vizsgalat

Ortopédiai vizsgalat 2020.szeptember Nagycsoportosok — elmaradt potlasa
2021. aprilis ho K6zEpso csoportosok (betoltott S év)
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2.2. Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Sasadi Ovoda Székhely Dr. Koltai Gyorgy Subicz Dorka
Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Ovoda th Dr. Quaiser Erzsébet Bicsek Nora
Sasadi Ovoda Torcsvar Utcai Ovoda th | Dr. Quaiser Erzsébet Keserli Brigitta
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2.3. Alapszolgaltatasok - Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési Székhely — Telephelyek
teriilet Székhely Ideje/heti Tesz-Vesz Ovoda | ldeje/heti Torcsvar Utcai Ideje/heti
th Ovoda th
Specialis szolgaltatast nyujto
1. | Logopédiai ellatas Dr.D. L- H, Sz S.A H, Sz B.H.¢és T.F.
né
2. | Fejlesztépedagogiai N.N. Sz.T-né Sz.T.né
ellatas
3. | SNI gyermekek Sz-T-né H, K, Cs, Sz-T-né Sz Sz-T-né P
gyogypedagogiai
ellatasa, H. B.R.K. SZ
mozgasfejlesztése
4. | Ovoda B.L.A. K, Sz B.L.A. H B.L.A. Cs
pszichologus
5. | Gyogytestneveleés B.R. K, Cs B.R. K, Cs B.R. K, Cs
6. | Hittan - online R.A. H, K Sz. K. —N.A. K, Sz V. Zs. K
7. | Szocialis segitd Ujbudai Human Szolgéltaté Kozpont munkatérsa: Heiszler Brigitta Eniké

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében vagy online torténik, a logopédusokat a FPSZSZ XI. kertileti Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.

SNI gyermekek ellatasa: az 6voda épiiletében torténik, a megfeleld végzettséggel rendelkezd gyogypedagdogusunk végzi.

Hittan - sziildi igény alapjan mindharom 6vodaban a jarvanyiigyi utasitasok betartasaval, vagy online.
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2.4. Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij
ellenében nyujtott) szolgaltatasok

A kiilsOs oktatok altal tartott tevékenységek a jarvany miatt bizonytalan ideig sziinetelnek.

A Tesz-Vesz Ovoda telephelyen a Jogamoka foglalkozast az ott dolgozé 6vodapedagogus
tovabbra is megtartja. Egy iddben csak egy csoport gyermekei tartozkodhatnak a
tornateremben.

Ovodaink kozelében 1évé helyszineken szervezett szolgaltatds igénybevételérdl a dontés a
sziilok hataskore. Az 6vodavezetés és az ovodapedagogusok tajékoztatast kérnek arrdl, ha
valaki ilyen programokra jar, hogy igazolt pozitiv fertézés esetén — a gyermekek és
dolgozo6ink védelmében - minél gyorsabban intézkedhessiink.
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2.5.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai és idépontjai

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
Az intézmény kozosségeépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kiozosségfejlesztésben.

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Az 1956-0s forradalom tinnepe 2021.10.22. Ovodapedagégusok
2. | Keriilet napja 2021.11.11. Ovodavezetd helyettesek
3. | Az 1848-as forradalom - Marcius15 2021.03.12. Ovodapedagogusok

Programok ovodanként

Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda th- Felelés Torcsvar Utcai Ovoda th Felelos
SZEPTEMBER
09.05. Néphagyomany kiallitd H. I
szekrény

09.09. de. Sashegyi séta Sz. E.

Kékcinke csoport
09.10. de. Sashegyi séta P. M.

Kékcinke csoport
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09.14.16.30 Sziil6i értekezlet Csoportok
Csiga csoport 6vodapeda
Mokus csoport gbdgusai
09.15.16:30 Sziil6i értekezlet Csoportok
Katica csoport 6vodapeda
Maci csoport gogusai
Siini csoport
09.17. Sziil6i értekezlet csoportok
16.30 Vordosbegy csoport ovodapedag
17.00 Kékcinke csoport ogusai
09.18. de. Takaritas vilagnapja M¢éhecske Sashegyi séta U. M.
csoport Veréb csoport
09.21-25. AUTOMENTES HET
09.21. de Sashegyi séta H.I.
Veréb csoport
09.21. Sziil6i értekezlet S.E.
761d csoport Zs. K.
K&k csoport R. H.
09.22. 16.30 Sziil6i értekezlet Rigo csoport | T. G., Z. J.
09.23. 16.30 Sziil6i értekezlet Sz.E.
Kékcinke csoport P.M.
09.24. Sziil6i értekezlet csoportok Mindsito latogatas:
16.30 Veréb csoport 6vodapedag | B. N.B.K.
17.00 Rigé csoport ogusai
09.29. Sziil6i értekezlet Gy. D.
Sarga csoport P.J.
Narancssarga csoport S.G.A.
09.30. Sziil6i értekezlet B.N.B.K.
Piros csoport T.AJ,
Lila csoport JKA.,
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C.D.

09.29. de. Sziireti mulatsag U.M. Mihdly napi vasar JKA.,
S.E
09.30. de 2-2 | Magyar népmese napja Siini Magyar népmese napja: 6vonok F. Cs. Népmese napja Gy. D.,
csoportban csoport babozasa: Kiskakas gyémant S.G. A
félkrajcarja
OKTOBER
késdbbi Oszi csaladi kertészkedés JKA,
datum T.A.J
10.02. de. Zene vilagnapja Oszi Maci H. I. mindsités
tanchaz
10.05. de. Allatok Vilagnapija csoportok
6vodapedag
ogusai
Néphagyomany kiallito szekrény | H. |.

10.05-09. Tekndc Allatok Vilagnapja S.E.,

Allatok vilagnapja csoport R. H.
10.05-15. Sashegyi séta Csoportos

ovodapedag
ogusok
10.07. de. Sashegyi séta F. Cs.
Vorosbegy csoport
10.08. de. Sashegyi séta F. Cs.
Vorosbegy csoport

10.(6 nap) Fotozas T. A
12.,13.,16., minden csoportban
19., 20., 21.
10.15. de. Tesz-Vesz nap csoportonként csoportok
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Zenel teriilet

ovodapeda-

gbgusai
10.16. Lampagyjtas tinnepe - Csiga
Toklampas faragas csoport
10.22. de. Nemzeti {innep P.K,T. A Nemzeti {innep csoportok B.N.B.K.
o6vodapeda-
gbgusai
10.30. NEVELES NELKULI MUNKANAP
NOVEMBER
11.02-11. Keriilet Napja C.D.
11.05. Néphagyomany kiallito H.1.
szekrény
11.02. Sziil6 értekezlet Csoportos
M¢hecske csoport ovodapedagd
Tekndc csoport gusok
11.11. de Marton nap L.Cs., Marton napi libas jatékok Sz. E.
M. S. (Virgonckodo¢ jatékpark)
11.16-21. Madareteto készitése, S. L
kihelyezése F.A.
11.18. Barangol6 Zs. K.
11.19. de. Tesz-Vesz nap csoportonként csoportok
Vizualis teriilet ovodapeda-
gogusai
11.20. NEVELES NELKULI MUNKANAP
11.23-27 Adventi vasar P. A. Adventi vasar S.T.Zs.
11.27. Adventi gyertyagyljtas P.A.
DECEMBER
12.04. de. Mikulas linnepség T.A., HV. Mikulés tinnepség P.M.

ovonok babozasa
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10.04. Masodik gyertyagytjtas P. A
12.05. Néphagyomany kiallito H.I.
szekrény
12.07. P.A. Mikulés P.J.
12.11. Harmadik gyertyagyujtas P.A.
12.15. Fenyddiszités P. A
12.14. Lucazas P. K.
T.L
12.16. Negyedik gyertyagyujtas Karacsonyi hangverseny B.N.B.K.
12.16. Karacsonyi miisor P. A Felnottek karacsonya, T.A.J.
Gyerekek karacsonya fenyOdiszités
12.17. de. Karacsonyi tinnepség F.Cs. Gyerekek karacsonya Zs. K.
Dolgozok korusa, mese
dramatizalasa
JANUAR
01.05. Néphagyomany kiallito H. 1
szekrény
01.12-13. Hulladékmentes nap  [[okus csoport
Ujrahasznositas
01.13. de. Babszinhaz az 6vodaban Sz. E.
01.20. Barangol6 T.AJ
01.21. de. Tesz-Vesz nap csoportonként csoportok
Okosito teriilet ovodapeda-
gbgusai
01.27.16.30 Sziil6i értekezlet Veréb csoport H. I, U M.
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FEBRUAR

késSbbi Farsang JK.A.
datum
késobbi Sziildi értekezletek Sziil6i értekezletek
idépont
02.02. 16.30 Sziildi értekezlet Rigd csoport T.G., Z.J.
02.03. 16.30 Sziili értekezlet Kékcinke SZ.E.,P.M
csoport
02.04. 16.30 Sziil6i értekezlet Vorosbegy F.Cs.,
csoport S.T.Zs.
02.05. Néphagyomany kiallito H. I
szekrény
csoportok
de. 6vodapeda-
Farsang gbgusai
02.10-12. Farsang 3 nap Maci
déleléttonkeént
02.17. Téllzés M¢hecske
Kiszebab készités
02.22-26. Magyar paralimpia napja M. E.
érzékenyitd hét K. Sz.
02.25. de. Komolyzenei koncert T. G,
S.T. Zs.
MARCIUS
03.05. NEVELES NELKULI MUNKANAP
03.05. Néphagyomany kiallito H.l
szekrény
03.06. de. Parlament latogatas F.Cs.,P. M.
Vordosbegy, Kékcinke csoport
03.11. Gergely jaras, mesedélelott | T.A.J.
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03.12. de. Marcius 15- 1 linnepség Latogatas a Pet6fi laktanyaba Sz. E. Marcius 15-1 linnepség P.J.,
S.E
03 .16-26 Sashegyi séta Csoportos
ovodapedagd
gusok
03.22. de. Viz vilagnapja M. E., Viz vilagnapja csoportok Viz Vilagnapja R.H.,
K. Sz. ovodapeda- Gy.D
gbgusai
03.25. du. Alapitvanyi husvétvar6 délutan | F. Cs., P. M.
03.26. Tehetség Napja Gy. D.,
S.GA
03.31. de Husvéti tojaskeresés Csoportos Husvéti tojaskeresés csoportok
ovoda ovodapeda-
pedagogusok gbogusai
APRILIS
késobbi Husvét csoportos
datum 6vonénik
kés6bbi Tavaszi csaladi J KA.,
datum kertészkedés T.A.J
04.05. Néphagyomany kiallito H. 1
szekrény
04.07. Husvéti locsolkodas Csoportos
odapedagogus
ok
04.09. Sashegyi séta csoport
Veréb csoport Ovondi
04.12 Sashegyi séta csoport
Veréb csoport 6vondi
04.15. BEAC labda-atad6  pvodavezetd Sashegyi séta csoport
Vordsbegy csoport 6vonoi
04.19. Sashegyi séta csoport
Vordsbegy csoport 6vonoi
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04.22. de. Fold napi programok a | Kornyezeti  [Tesz-Vesz nap a Fold napjahoz F. Cs. Fold napja B.N.B.K.
kertben viragiiltetés, munkako6zos kapcsolddoan az udvaron
jatékok -ség tagjai
04.23. de. Sashegyi séta csoport
Kékcinke csoport 6vondi
04.26. de. Sashegyi séta csoport
Kékcinke csoport 6vondi
04.26-30. Anyék napja Csoportos
ovodapedagd
gusok
04.29. du. Anyak napja csoportok
ovodapeda-
gbégusai
MAJUS
05.03.-03-07- BEIRATKOZAS
05.05. KTI — kozlekedési Dvodavezetd Néphagyomany kiallito H. |
vetélkedd szekrény
05.10. Madarak, fak napja L.Cs.,, Madarak és Fak napja Z.J.,TG. Madarak ¢és fak napja R. H.
M. S. Ko6z06s 6vodai kirandulas
05.17-21 Sétak, kirandulasok Csoportos
ovodapedagd
gusok
05.20. du. Apak napja Apak napja Sz.E.
késobbi Evzaro iinnepségek csoportos
datumok 6vonénik
05.25. du. Ev bucsuztaté sziilds program T.G,Z.J
Rigd csoport
05.26. du. Ev bucsiiztato sziilds program H. 1., UM
Veréb csoport
05.27. du. vzard bucsizo Vorosbegy csoport | F. Cs.,
S.T.Zs
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05.28. du. Gyereknap T. A, Evzaré bucsuzé Kékcinke csoport | Sz. E., P. M.
H. V.
05.29. Gyereknap Zs. K.
05.31. de. Ko6zEps6sok bucsija a Gyermeknap H. 1., UM.
nagycsoportosoktol
JUNIUS
06.01. Nagycsoportosok
blicsuzasa
06.02. Nagycsoportosok
blicsuizasa
06.03. Nagycsoportosok
blicsuzasa
06.05. Néphagyomany kiallito H. I
szekrény
06.19. NEVELES NELKULI MUNKANAP
08.30. NEVELES NELKULI MUNKANAP

A programok idOpontja (a nevelés nélkiili munkanapok kivételével) modosulhat. Errdl a szokasos modon, minél tobb csatornan tajékoztatjuk az
érintetteket.

Munkaterviinkbe csak annyi programot terveziink, amennyit az oOvodak épiiletében, udvaran vagy kozelében, az ovodai dolgozok
kozremiikodésével meg tudunk valdsitani, a csoportok keveredése nélkiil.

Bizunk benne, hogy tavaszra enyhiilnek a korlatozasok, és jelenleg nem tervezett élményszerz6 programot is tudunk szervezni, megvaldsitani.

40




3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvin az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint

elismerések

6 éves kor utin ovodiban marado mutatok,

ovodapedagogus, pedagiogiai munkdt segiték) o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

elégedettségmeérés eredményei (sziilo,

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak
és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Stratégiai dokumentumok, célok, Indok Felelos
feladatok

Az iskola tanulmanyaikat elkezdd | Az Oktatasi Hivatal a sziild jan. 15-ig Ovodavezetd
gyermekek érdekében hatékony | beadott kérelmére adhat engedélyt arra,

egylttmiikédés a csaladokkal, a szak-,
¢és szakmai szolgalatokkal és a fejleszto
szakemberekkel

hogy a gyermek a tankételezettségi kor
elérése utan még egy évet 6vodaban
maradjon. A szakért6i bizottsag altal
szeptember 1.-januar 15 k6zott kiadott,
BTMN megallapitasara vagy kizarasara
vonatkozé szakért6i véleménynek
tartalmaznia kell a tankotelezettség
teljesitésének kovetkezd tanévtdl torténd
megkezdésére vagy tovabbi egy év 6vodai
nevelésre vonatkoz6 javaslatot.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kiozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitigk ki miikodési koriiket, ondllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatdrozzak meg.

- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz

és ismeretekhez vald hozzaférés.
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4.1. Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk -

intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelos
1. Intézményen  ativeld  munkakozosségek 2020.10.30. intézmény-
megbeszélései Székhely és ket telephely | vezetés,
munkak6zds-
ség vezetok
2. Karacsonyi késziilddés 2020.11.20.
Székhely és két telephely
3. Ujbudai Pedagogiai Napok online eldadasok 2021.03.05. déleldtt | intézmény-
Beiskolazasi terv elfogadasa délutan vezetés
4. Alkalmazotti értekezlet — beszamold 2020.06.19. intézmény-
elfogadasa vezetés
5. Alkalmazotti értekezlet — az 0j nevelési év, 2021.08.30. intézmény-
munkaterv eldkészitése vezetés

4.2,

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feligyeletérdl

Intézményi képzés - Intézményi értekezletek

Online formaban a Teriileti Autizmus Munkacsoporttal. — Egyeztetés alatt

Idépont Téma Felelos Megjegyzés
2020.09.29 | Szakmai és taniigyi kihivasok a P.H.M. 2020.09.29
koznevelés uj rendszerében —online 09:00-16:45
konferencia
Menedzserpraxis
Jo gyakorlatok az online évodai P.H.M. 13:00-14:30
2020.10.08. |nevelésben-oktatasban — a harom székhely
ovoda tapasztalat cseréje
4.3. Munkatarsi értekezletek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. Dajka értekezlet: aktualis feladatok, tinnepi Havi 1 alkalom Vezhl
késziilodések, programok, szokas P.H.M-
szabalyrendszer, Fertdtlenitdszerek hasznalata H.B.R.K
2. Ovodatitkar értekezlet: e-Menza, Atsorolasok, | Szeptember- januar Vezhl
KIR Stat ho elsd hete P.H.M-
Aktudlis feladatok H.B.R.K
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Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idépontja

Székhely 6voda Tesz-Vesz Ovoda Torcesvar Utcai Ellenérzés
th Ovoda th
Helyi minden honap minden honap paros | minden honap P.HM -
neveldtestiileti paros hete szerda | hete hétfé 13:00 paros hete H.B.R.K.
értekezletek: 13:00 kedd13:00

aktualis feladatok

megbeszélése

Sas-Vez-Ert szabadtéri vagy online értekezletek

Ovoda neve:

Intézményvezetdi értekezletek rendje

Mikor: Hol/helyszin: Milyen rendszerességgel:
) Székhely Ovoda 1118 Bp. Székhelyi helyettesekkel
kéthetente | payka Gabor u.4/B kéthetente
szerdan
11:00
SASADI OVODA kéthetente | Tesz-Vesz Ovoda telephely | Telephelyi helyettesekkel

hétfon 11:00

kéthetente

1118 Bp. Z6lyomi at 20-22

kéthetente | Torcsvar Utcai Ovoda Telephelyi helyettesekkel
kedden telephely 1112 Bp. Torcsvar | kéthetente
11:00 utca 19-21

Sas-Vez-Ert online minden szerdan 18 o6ratol, a keriileti vezetéi online értekezlet
fliggvényében, illetve sziikség szerint. (Skype, Google Meet)

Az online megbeszélések hatékonysagat segité viselkedési szabalyok:

zavartalanul

keressenek, hogy

A beszélgetés résztvevoi nyugodt
kapcsolodhassanak a megbeszélésbe.
Mas jellegli tevékenységet ne végezzenek a megbeszélés kdzben.

Csaladtagjaikat is kérjék meg, hogy erre az idére nyugodt feltételeket biztositsanak
szamukra.

A mikrofont csak az a személy kapcsolja be, akinek mondanivaldja van. A tobbiek
tartsak kikapcsolva mikrofonjukat.

Torekedjiink a Iényegre toré fogalmazasra, megbeszélésre.

A megbeszélést vezetd késziiljon fel irdsos tématervvel, ezt ismertesse a megbeszélés
kezdetekor.

A megbesz¢lés résztvevoi jegyzeteljenek.

A megbeszélés végén ismételjék at a hozott dontéseket és az ezekbdl fakado
tennivalokat.

helyet
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4.4. Munkakozosségek tervei

4.4.1. Belso Ellendrzési Csoport, mindségfejlesztési munkakozosség

Munkakozosség neve: BECS Belsé Ellenorzési Munkacsoport

Munkakozosség vezet6: T.A.

A munkakozosség tagjai: L.Cs.,M.M.,P.M. H.I.,.G.A,, HB.R.K.

A munkako6zosség célja:

A pedagdgusok neveld munkajanak fejlesztése, a kiemelkedo és fejleszthetd teriiletek
meghatarozasaval.

A munkakozosség feladata:

A Sasadi Ovoda Onértékelési Programja alapjan, az el6z6 tanévben meghatarozott feladatok, és a
2020/2021-as tanév munkatervében meghatarozott feladatok elvégzése.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont Felelos/felel6sok
Alakul6 iilés, az éves munkaterv Sasadi Ovoda BECS tagok
megbeszélése Székhely (telephel egként)
2020. 08. 31. Y
Eves munkaterv elkészitése 2020. 09. 15. T. A
Egﬁgnéiz nizbir;;?:;;esl;elesre kivalasztott Sasadi Székhely P. H.M.,
gaxmeg 2020. 09. 15. T.A.
Utemtervet elkészitése Sasadi Syékhel 5 HM
. asadi Székhely
(kit, mikor, kik értékelnek, felel6sok, 2020. 09, 22. T A

idépontok)

A gyermekelégedettségi méréssel
kapcsolatban tett javaslatok alapjan az

alacsonyabb elégedettségi szint Tesz-Vesz Telephely

fejlesztése, terv kidolgozasa: BECS tagok
- Munka (napossag, kerti munka) 2020. 10.15.
- Jeles zold napok, tinnepek, népszokasok,
néphagyomanyok
Az alabbi 6 pedagogus onértékelését
végezziik el: Telephelyenként:
Sasad Székhelyi:
- ME. 2020. november
. PK. BECS tagok,
vezetd, helyettesek,
- S.L. .
pedagogusok
- MM 2020.december
- L.GCs.
Tesz-Vesz Telephely
- P.M.
Gyermekelégedettsegi meres, és Telephelyenként BECS tagok
Osszesités 2021. februar pedagogusok
Kérdoives elégedettségmérés, és )
Ssszesités Telephelyenként BECS tagok
2021. aprilis Telephelyi VH-k

- szulok korében
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- pedagdgusok korében

- NOKS korében

- teljesitményértékelés

Ovodai programokkal kapcsolatos Telephelyenként BECS tagok
elégedettségmeérés 2021. méjus pedagogusok
Eves munka értékelése Torcsvar

Z4r6 foglalkozas 2021. 06.16. T-A

4.4.2. Szakmai munkakozosség

Munkakozosség neve: Szakmai munkak6zosség

Munkako6zosség vezet6: M.Sz.

A munkakozosség tagjai: MLE, Sz.E,P.A, M.E, S.L, Zs K,

A munkakozosség célja:

-A kitizott feladatok megvalositasa a tanév végére.
-Szakmai tudés és elméleti ismeretek megosztasa a kidolgozando témakkal kapcsolatosan.
-Hatarid6 betartasa a megbeszélt feladatok elvégzésénél.
-Gylijtemény elérhetdsége a neveldtestiilet minden tagja részére.
-Tapasztalatok ¢s bevalt otletek atadasa, megosztasa a szinesebb és valtozatosabb heti terv

elkészités¢hez.
A munkakozosség feladata:

-Sziilok szamara jol értelmezhetd pedagogiai tartalmak megfogalmazasa, az 6vodan kiviili

(Home Office) 6vodai nevelés soran.

-Minden korcsoport szamara megfeleld mindségli €s mennyiségii feladat- s jatékgyiijtemény
elkészitése online feliiletre (OSZ és TEL évszakok témakoreinek kidolgozasa).

A miikodés rendje:

Téma Megbeszélés helye, Megjegyzés Résztvevok
ideje

1 | Eves munkaterv témainak és Székhely Ovoda; M.E,
1dépontjaink megbeszélése, 2020.09.22. P.A, S.L,
egyeztetése. 13.30 M.Sz

2 | Sziilék szamara jol Székhely Ovoda;
értelmezhetd pedagogiai 2020.10.15.
tartalmak megfogalmazésa, az | 13.30

ovodan kiviili (Home Office)
ovodai nevelés soran.

3 | Feladatok - és jatékok
Osszegyljtése a tanulési
tervhez illeszkedden, online
feliileten (TEL témakorben).

Tesz-Vesz Ovoda
2020.11.19.
13.30

4 | A kiosztott feladatok
begylijtése, rendszerezése.

Toresvar Utcai Ovoda
2021.01.14. 13.30

5 | Feladatok - és jatékok
Osszegyljtése a tanulasi
tervhez illeszkedden, online
feliileten (Osz témakorben).

Székhely Ovoda;
2021.03.18.
13.30
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6 | Az éves terv kiértékelése. Tesz-Vesz Ovoda

2021.05.13.
13.30

SWOT- analizis a szakmai munkak6zdsségre értve

Erésségek: Gyengeségek:
-Képzett, kreativ pedagdgusok csapata -Hatarid6k betartasa
-Differencidlas megvalositasa a tanulasi
tervekkel kapcsolatosan

-Tagovoda szakmai munkacsoport
pedagdgusaival vald eredményes
0sszedolgozas, egylittmikodés

4.4.3.

Gyermekvédelmi munkakozosség

Munkako6zosség vezeté: Sz.T.-né

A munkakozosség tagjai: C.D, Gy.D, U. M.

Cél a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran: A gyermekvédelemrdl szolo torvényben
foglaltak szerint végezni az 6v6-védo feladatainkat, elsésorban a prevencidé megvaldsitasaval,
sziikség szerint szakemberek segitségének igénybevételével.

Az 6voda feladata, hogy a gyermekek igényéhez igazodva biztositsa

a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat

a szocialis hatranyokat segit6 pedagdgiai tevékenységet

az egylttmilkodés kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermekek dvodai
nevelése sordn a sziil6ket tdmogatjak, és a gyermekek szamara szolgaltatdsokat
biztositanak.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens moddon segitséget kérd
csaladokkal, egyéni sorsokkal valo torédés

Esélyegyenldség biztositasa

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

A hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenléségének biztositasa, sziikség szerint a
csaladok segitése, a veszélyeztetettség csokkentése, egylittmiikodés a kiilonb6zd
intézményekkel és szakemberekkel

A gyermekvédelmi munka soran egyiittmiikddiink az Ujbudai Human Szolgaltatd
Kozponttal, sziikség esetén értesitjiik, kozos intézkedési tervet dolgozunk ki a
hatranyos helyzet csokkentésére

A jarvanyiigyi helyzetben sok csalad keriilt, keriilhet nehéz helyzetben (munkahely
elvesztése, internet- digitalis eszkdz hidnya, bezartsdg, bizonytalansag ndvelte-ndveli a
szorongast, bantalmazas).

Szadmunka is fontos, hogy a csaladok tudjak, jarvanyhelyzetben is szamithatnak rank,
bizalommal fordulhatnak tovabbra is a Sasadi Ovoda gyermekvédelmi munkakozosség
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tagjaihoz is, online feliileteken keresztiil, ahol digitalis anyagokkal is tudunk segiteni és
tajékoztatni, sziikség esetén tovabbi szakemberek bevonasaval.

Székhely 6voda: Sz T. A.

email cim: gyogypedagogus.sasadiovi@gmail.com
Tércsvar Utcai Ovoda telephely: C. D.

email cim: torcsvarovi.lilacsoport@gmail.com

Gy. D.

email cim: torcsvarovi.sargacsoport@gmail.com
Tesz-Vesz Ovoda telephely: U. M.
email cim: udvarhelyimonikal@gmail.com

Idészak Feladat Felelos Dokumentacio
szeptember Gyermekvédelmi munkaterv | gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
elkészitése, Osszhangban a helyi | felelds, 6vodavezetd | naplo,
nevelési programmal, a vezetd éves Etkezési
munkatervével. tdmogatasok
Jarvanyhelyzetre  valé  tekintettel dossziéja,
felkésziilés a digitalis kapcsolattartasra | gyermekvédelmi Adatlapok
sziil6kkel, mas szakemberekkel. felelds, oOvodavezeto,
A munkit segitdé nyilvantartéds, | 6vodatitkarok
dokumentécio feliilvizsgalata.
Ingyenes  étkezés  iranti  igény | gyermekvédelmi
felmérése, kérelmek Osszegytijtése, | felelds,
rogzitése az e-menza rendszerben. 6vodapedagdgusok
Gyermekek kiszlirése. gyermekvédelmi
Sziikségletfelmérés szocidlis segitd | felelds,
kérése alapjan. ovodapedagdgusok,
6vodapszichologus,
SNI, BTMN gyermekek fejlesztésének | gyogypedagogus,
megtervezése, fellilvizsgalatuk nyomon | fejlesztépedagdgus
kovetése. végzettséggel
rendelkezd
pedagdgiai
asszisztens
oktober- Szocialis segitovel kozos munka. gyermekvédelmi
folyamatos Uj gyermekek helyzetének felmérése, | felelds,
problémak kiszlirése (egészségligyi, | 0vodapedagogusok,
szocialis, nevelés) figyelemmel | 6vodavezetd,
kisérése. ovodapszichologus
A mar nyilvantartasban  1év0 | gyogypedagogus
gyermekek helyzetének felismerése, | gyermekvédelmi
feliilvizsgalata, valtozasok jelzése. felelds, 6vodavezetd
Kapcsolattartas az ovoda | 6vodavezetd
pszichologuséval, helyettesek,
gyogypedagogusaval, ovodapedagdgusok,
esetmegbeszélések, kiemelt figyelmet | 6vodapszicholdgus,
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igényl6é gyermekek megfigyelése. gyogypedagogus,
Védonodi ellendrzések, preventiv eii. | logopédus
szlir@vizsgalatok koordinalasa.
Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek
megfigyelése, kapcsolat felvétele a
szakemberekkel, differencialt nevelés,
fejlesztés biztositasa.
Tehetséges  gyermekek  fejlesztési,
modjanak  atgondolasa,  gyakorlati
megvalodsitasa.
december Nagycsaladosok részére a karacsonyi | gyermekvédelmi
tamogatas  iranti  igényld  lapok | felelds,
kiosztasa o6vodapedagdgusok
december- Beiskolazassal kapcsolatos teenddk. | gyermekvédelmi Ovodai
marcius SNI, BTM gyermekek vizsgalatanak | felelds, csoportnaplok,
nyomon kovetése, segitd | ovodapedagogusok, gyermekvédelmi
szakemberekkel vald egyeztetés 6vodavezeto, naplo,
ovodapszichologus gyermekfejlodési
naplo
majus Gyermekvédelmi munka | gyermekvédelmi
éves értekelése munkakdz0sség

4.4.4. Kornyezet és természetvédelem az 6vodaban munkak6zosség

Kornyezeti munkaterv 2020/2021
Munkako6zosség neve: Kornyezet és természetvédelem az 6vodaban
Munkakozosség vezeté: F. Cs. I.

Munkakozosség tagjai: B. L., BN.B.K,, F. A, HV,KT,LL,T.L.A., T. A.

A munkakozosség célja: A ,,Z6ld 6voda” kritérium rendszerének tovabb mélyitése/
megismertetése az 0j dolgozokkal/ sziilokkel
Felkésziilés 1) tartalmakkal, megvalositasi lehetdségekkel, az esetleges online kapcsolattartasi
formékhoz igazodasra.

A munkakozosség feladata:

A mar kialakult jo gyakorlat miikddtetése, frissitése.
Uj lehetéségek felkutatasa, a kialakult helyzethez valé megfeleltetés

A miikddés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
1id6épont

1. Alakul¢ értekezés, informaciok 2020.09.01 e-mailben zajlik a
megosztasa tajékoztatds

2. A kornyezetkimél6 kozlekedési hét | 2020.09.14 online hivassal
feladatainak pontositasa, a oldjuk meg
jarvanyhelyzet tiikrében

3. Kornyezeti, kdzlekedési jatékok 2020.09.21- tdl
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ajanlasa a csoportok, és a csaladok | kezd6do héten

felé
4. Jelen helyzetben megvalosithatod 2020.11. 15 kutaté munka
,,201d” programok kutatésa, telephelyenként,
ajanlasa Osszesités
elektronikusan
5. ,,201d” tartalmak a 2021.02.10
mindennapokban, dokumentalasi
Otletek
6. Hulladékgazdalkodas, takarékos 2021.03.22

felhasznalas, ,,energiakaland”
csomag, egyéb segédanyagok
megismerése, elmélyitése

7. A Fold napjanak eldkészitése, 20121. 04.22
megiinneplése, zoldités, viragositas,
esetlegesen faiiltetés

8. Jatékgyljtemény elkészitése 2021.05.31
kiprobalt, vagy ujragondolt otletek
Osszeflizése, a csoportokhoz torténd
eljuttatasa

9. Az éves munkaterv értékelése, 2021. 06.03.
beszamolo elkészitése

Jelen munkaterv kissé visszafogott, de a kevesebb néha tobb elvét kovetjiik.

A kollégak biztonsaga érdekében nem terveztiik egyeldre a személyes taldlkozok szervezését,
vigyazunk egymasra.

Tobb alkalmat terveztiink a telephelyek belsd mithelymunkékra, épitiink az elektronikus
kapcsolat nyujtotta lehetéségek maximalis kihasznalasara.

Ha javul az egészségiigyi helyzet, akkor modositunk az elképzeléseken, és bovitjiik a sziilok,
a csaladok bevonasaval jar6 programok felkindlasaval.

4.5. Szakmai munkacsoportok tervei

4.5.1. Tehetséggondozodi Szakmai Centrum 2020-2021.

Munkacsoport vezeté: SE

A munkacsoport tagjai: FCs, PG, PK, JKA, GyD, SCs, BLA

A munkacsoport célja: Kreativ, sajat képességeit kibontakoztatni képes gyermekek
nevelése. Uj lehetdségek, modszerek, otletek keresése, megosztasa.

A munkacsoport feladata: A tehetségre utald jegyek felismerése a gyermekekben,
kibontakoztatds lehetdségeire esélyteremtés, fejlesztd technikdk keresése - megosztdsa, -
COVID-19 miatti intézkedések feloldasa utan: bemutatok, eldadasok szervezése,
tovabbképzéseken valo részvétel, addig online kapcsolattartas.

A miikodés rendje: Online megbeszélések, tapasztalatcserék havonta egy alkalommal.
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Ovodanként a korébbi gyakorlat folytatasa, de a COVID19-el kapcsolatos intézkedések
figyelembevételével, keriiljiik a kiilonb6z6 csoportok gyermekeinek keveredését, ezért az
ovodapedagdgusok csoportonként fejlesztenek.

* Székhely: 2 alkalom + 1 keriileti bemutatd /az intézkedések feloldasa utan/

«  Tesz-Vesz Ovoda th: Tesz-Vesz napok — negyedévente

+  Toéresvar Utcai Ovoda th: Barangold napok: 8sz-tavasz

Kiemelt feladat: - az elmult tanévben beinditott Tehetség Mithelyek jboli szervezése,
beinditdsa mindharom 6vodaban, havi 1 alkalommal.
Résztvevo korosztaly: nagycsoportosok és a fiatalabb korosztalybdl 1-1, az 6vondk altal
Kisziirt gyermekek — max 8-10 6
- mithely id6pontok: 6vodanként, az adott honap elsé két hetében, 10:30-11:00 kozott
- témakorok: matematika/sakk — zene-mozgas - vizualis - tarsasjaték, szabaly jatékok -
dramatizalas — mozgas
- az intézmény esetleges Ujboli bezarasa esetén a kollégak online modon, heti
lebontasban elkiildik az 6sszeallitott tleteket a sziiloknek

Datum Helyszin Téma: Felel6s
2020.09.30. Online - Eves terv megbeszélése SE, tagok
vagy Székhely Tehetség Miihelyek
Ovoda beinditasa
2020.10.21. Online - Tehetség csirak SE, tagok
vagy Tesz-Vesz szambavétele 6vodanként,
Ovoda telephely fejlesztési teriiletenkénti
eloszlasuk megbeszélése
2020.11.18. Online - Tapasztalatok SE, tagok
vagy Toresvar megbeszélése,
Ovoda telephely workshop: 6sz, tél
témakorben
2021.01.13. Online- Esetmegbeszélések, SE, tagok
vagy Székhely fejlesztési lehetdségek,
Ovoda otletek megbeszélése
2021.02.17. Online- Workshop: tél, tavasz SE, tagok
vagy Tesz-Vesz témaban
Ovoda telephely /Téli bemutato6 szervezése - keriileti
szint/
2021.03.17. Online- Workshop: tavasz SE, tagok
vagy Toresvar témaban
Ovoda telephely /Tavaszi bemutat6 szervezése -
keriileti szint/
2021.04.14. Online- Tapasztalatok SE, tagok
vagy Toresvar megbeszélése, fejlodési
Ovoda telephely eredmények megheszélése
2021.05.12. | Online- Eves beszamolé készitése | SE, tagok
vagy Székhely Kiallitas szervezése
Ovoda mindhiarom 6vodaban

Folyamatos feladat: Az 6voda honlapjan tehetség gondozoi jo gyakorlatok megjelentetése.
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4.6. Gyogypedagogus munkaterve

Munkaterv

Sz.T. A gyégypedagégus

2020-2021 nevelési év

2020. Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

- Uj SNI, BTMN gyermekek anyagainak attekintése, vezetével, dvodapedagdgusokkal vald
konzultacio.

- Fejleszt6 eszkozkészlet sziikségletének felmérése.

- Evindito nevelétestiileti értekezleten vald megjelenés.

- Felkésziilés, elokészités az online fejlesztésre, a virushelyzetre valo tekintettel, online
feliileteken valo kapcsolattartasi lehetdségek bovitése, online anyagok gytijtése, ezek
feltoltése, elkiildése, segitségnyujtas.

Elérhetéségeim: E-mail: gyogypedagogus.sasadiovi@gmail.com

Facebook oldalam: Sz A Gyogypedagogus

Telefonon: +36208062476, Viberen, Zoomon, Messenger, Messenger video, Facetimeon is
elérhetd vagyok.

Munkarendem, sziilokkel valé személyes konzultacios lehetdség:

Székhely: hétf6-kedd- csiitortok déleldtt

Torcsvar utcai 6voda telephely: péntek délelott

Tesz-Vesz 6voda telephely: szerda délel6tt

2020. Szeptember

- Csoportokban gyermekek megfigyelése

- Tesztek felvétele, melyek segitségével kideriil van e sziikség tovabbi vizsgélatra, €s ha igen
milyen iranyban

- A harom intézményben dolgozé pszicholdgus, logopédus kollégakkal egyeztetés a
fejlesztést igényld gyermekekrol.

- Ovodapedagogusokkal valo konzultacio, segitségadas. Az adott gyermekrl, problémairdl,
felmeriild kérdésekrol vald beszelgetés, kolesonds egyiittmiikddés irdnyanak meghatarozasa.
- Kiscsoportos gyermekek megfigyelése, hospitalas, beilleszkedésiik, beintegralasuk segitése.
- Sziilékkel valo kapcsolatfelvétel, id6pont egyeztetés-konzultacio, sziiléi beleegyezd
nyilatkozatok alairatasa

- A gyermekkel kapcsolatban felmeriild nehézségek-problémak, felmeriild kérdéseiknek
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megbeszélése

- SNI gyermekek egyéni fejlesztési tervének elkészitése

- Korai fejlesztokozpont kollégakkal kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

- A szakértoi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasanak tdmogatasa, gyogypedagogiai

vélemény irdsa

2020. Oktober

- Egyéni és csoportos fejlesztések. Torvényi eldirasoknak megfelelden.
- Ovodapedagogusokkal vald konzultacio.

- Igény szerint sziilokkel valo konzultacid

- Kiscsoportos sziiloi értekezleteken vald részvétel igény szerint

- Csoportokban gyermekek megfigyelése

2020. November

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- E16z6 évben foglalkoztatottak részére felmérés, sziikségesség esetén tovabbi fejlesztd
foglalkozasok tartésa.

- Vizsgélatra kiildott gyermekek figyelemmel kisérése

- Sziiléknek fogaddora, a gyermek aktudlis fejlettségi szintjérdl, fejlesztés folyamatarol

2020. December

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Ovodapedagogusokkal vald konzultacid.

- Igény szerint sziilokkel valé konzultacio.

- Tanacsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz

- A szakértdi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasdnak tdmogatasa, gyogypedagogiai
vélemény irasa.

- Az iskolakezdésben visszamarado gyermekek sziikség esetén felmérése-fejleszto

foglalkozasok szervezése.
2021. Januar:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Félévi beszamold
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- Egyéni fejlesztési tervek készitése negyedévre.

- Az elso félév értékelése-eredményei, Ovodapedagogusokkal vald konzultacio.

2021. Februar:

- Sziilokkel valo konzultacio, tandcsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz

- Egyéni, csoportos fejlesztések

2021. Marcius:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Egyéni fejlesztési tervek készitése

- Ovodapedagogusokkal valo konzultacid

- Sziil6i igény esetén fogaddora, beiskolazas segitése

- Sziiléknek fogadoora, - a gyermek aktualis fejlettségi szintjérdl, fejlesztés folyamatarol
2021. Aprilis:

- Beiskoldzasban vald segitségnytjtas

- Gyodgypedagobgiai vélemények irdsa

- Pszicholdgus, logopédus kollégékkal konzultacid

- Egyéni, csoportos fejlesztések

2021. Majus:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Sziiléknek fogadoora, - a gyermek aktualis fejlettségi szintjérdl, fejlesztés folyamatarol
- A gyermekkel kapcsolatban felmertiild nehézségek-problémak, felmeriilé kérdéseiknek
megbeszélése

- A sziiloknek lehetdsége van visszajelzést adni.

- Tanacsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz
2021. Junius:
- Ev végi beszamolo

- Ev végi konzultacio vezetével, dvodapedagdgusokkal

- Egyéni fejlesztési tervek lezarasa

Bp.2020. szeptember 15. Sz.T.A
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4.7.

Ovodapszicholégus munkaterve

OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERV
2020. szeptember - 2021. junius

A 2019/20-as nevelési év ovodapszichologiai munkajat befolyasolta a 2020. marciusaban
kezdddd jarvanyiigyi helyzet, illetve az ennek kovetkeztében kialakitott otthoni, online
munkavégzeés.

Sajnos a virushelyzet tovabbra is fennall, folyamatos kihivéasok elé allitva az 6voda dolgozoit
¢és az dvodapszichologus kozosséget.

Munkédmat alapvetden az Ovodai jelenléttel tervezem, ugyanakkor a tavaszi iddszak
tapasztalatait felhasznalva felkésziiltem arra, hogy sziikség esetén gordiilékeny legyen az
atallas részlegesen vagy teljesen az online csatornakra.

Folyamatosan végzett 6vodapszicholégusi tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziil6 konzultacié személyesen vagy online

A munkdm markdns szeletét adja a sziildkkel valé konzultacid, ezért bizom benne,
hogy folyamatosan lehetdség lesz a veliik valo személyes taldlkozasra. A sziilokkel
természetesen online is folytathatd a konzultdcidé e-mailben, vide6-, vagy
hanghivassal. Tapasztalataim szerint a csaladokkal megkezdett munka, a konzultaciok
folytathatok online is. Ugyanakkor varhatd 1) bejelentkezések, megkeresések
megjelenése is az online térben, mely fOként az aktualis helyzet megélésével, és az
azzal valdo megkiizdéssel, valamint a gyermekekkel kapcsolatos nevelési, fejlesztési
kérdésekben meriilhet fel.

Pedagogus konzultacio személyesen vagy online

A pedagogusokkal vald egyéni konzultdcido a munkdm masik meghatarozo eleme. Az
6vodai életben ez fOként a gyermekekrdl torténd egyeztetést jelenti, de az idei
tanévben az évinditod értekezleten a pszicholdgiai immunrendszerrdl tartottam révid
eléadast, majd az érdekldddknek lehetdséget biztositottam a kérddiv kitdltésére,
visszajelzést igérve megkiizdési képességeikrdl. A visszajelzések folyamatosan
torténnek.

Az online konzultaciora szintén video-, vagy hanghivassal keriilhet sor, akarcsak a
sziildoknél, de alkalomszerlien a Messenger lizenet is szoba johet. Azon tul, hogy
elsésorban az egyes gyermekekrdl folytathatdé a konzulticid, akar a sziil6i
megkeresések kapcsan, akar a kordbban csoportos/egyéni foglalkozasra jard
gyermekekkel kapcsolatban, de az aktudlis krizishelyzettel valo megkiizdésben is
tudom tdmogatni a pedagogusokat, igény szerint. A megvaltozott munkarend, a
bezartsag kezelése, néhany esetben krizisintervencios segitségnyujtast tehet
szlikségessé.

Gyermekekkel valo egyéni foglalkozas személyesen vagy online

A gyermekekkel valé egyéni foglalkozésokra 3-5 alkalomban szokott sor keriilni
allapotmegismerés  céljabol. Az  ennél  hosszabb  egyéni  folyamatok
intézménypszichologusként legfeljebb 10 alkalomban vihetdek, amennyiben jol
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koriilhatarolhat6 a probléma tipusa, gydkere és varhatoé annak oldodésa 6vodai keretek
kozott.

Az online térben ennél a korosztilynal nagyon korlatozottak a lehetdségek a
beavatkozast illetden. Néhany esetben erre is sor keriilhet amennyiben a gyermek, a
szll6 és a kortilmények ezt lehetdvé teszik. Fontos hangstilyozni, hogy az 6vodas kora
gyermekkel valé kozvetlen, online foglalkozdsok Ilehetdségei, céljai szakmai
szempontbol igen koriilhataroltak. Ezeknek a foglalkozasoknak sokszor a legfobb célja
a megkezdett folyamatok lekerekitése lehet.

Az éltalam tavasszal alkalmazott mese felolvasas korosztalyos bontasban, sziikség
esetén folytathat6. A mese segithet feldolgozni a hirtelen valtozast, elszakadast az
6vodatdl, a megszokott mindennapoktdl. Bar maga a tevékenység nem kifejezetten
ovodapszichologusi feladat, de a mesék példaul a nagycsoportosoknal segitették az
iskolara val6é hangolodast.

Gyermekekkel valo csoportos foglalkozas

Tankoételes kortt gyermekek részére pszichologiai korrekcios/ fejleszté foglalkozasok
(csoportos): kiemelten szocialitas-érzelemszabalyozas teriileten. Ez a tevékenység
kizarolag személyes jelenléttel valosithatdé meg, az esetleges online tevékenységekre
torténd atallds soran a folyamat felfiiggesztésre keriil, bizva a késdbbi folytatdsban,
befejezésben. Az online tér minddssze a kapcsolodast teszi lehetévé, de tényleges
fejlesztésre ennél a korosztalynal nem alkalmas.

OP Munkakozosség heti rendszerességii team osszejovetelein valé részvétel
Adminisztracid, dokumentacié vezetése (kotott munkaidé adminisztracidja,
ovodapszicholégus munkanapld, egyéni lapok).

Igények és sziikségletek mentén végzett 6vodapszichologusi tevékenységek:

Pedagogusok szamara szakmai-modszertani alkalmak tartasa (eldadas, workshop,
tréning) az dvoda igényei szerinti témaban — bontva a 3 dvoda kozott, esetleg online
formaban.

Sziil6k szamara csoportos forumok tartasa az 6voda igényei szerint (pl. Gjonnan
érkezd kiscsoportosok sziilei részére, tankoteles koru gyermekek sziilei részére) -
bontva a 3 6voda kozott, esetleg online formaban.

SNI és BTMN gyermekek esetében a sziikséges és a kompetencia korbe tartozo
ellatas biztositasa, segitségnyujtds a tovabb irdnyitasban, a megfeleld szakellatas
megszervezésében.

Elsésorban Home Office alatt végzend6 feladatok (amennyiben erre keriilne sor)

Networking — a sziilokkel és pedagogusokkal valé online kapcsolattartas +
szakmai anyagok készitése

Ujszerii tevékenység volt az online munkavégzés soran a networking, vagyis a sziilok
¢s Ovodapedagogusok csoportjaival vald kapcsolattartds az online média
alkalmazasokon keresztiil.

A sziilokkel és a pedagdgusokkal igy szinte allando kapcsolatban tudtam lenni. Ismét
fel vagyok késziilve, hogy sziikség esetén atalljak ennek a formanak a hasznalatara.
Jelenleg a létrehozott Facebook oldalamon osztok meg szakmai cikkeket a sziilokkel,
de a kordbbiakhoz hasonldan a vezetdn, illetve a csoportvezetd 6vondkon keresztiil, e-
mailben is tudok kommunikalni. Altalanos tajékoztato levelet tudok kiildeni, mind a
szliloknek, mind a pedagogusoknak az elérhetdségeimmel, jelezve a készenlétiiket,
rendelkezésre allasomat, lehetOséget adva a kérdezésre, kapcsolatfelvételre.
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A pedagogusok esetében ez a networking foként az 6voda altal 1étrehozott hivatalos
Facebook csoportban tud torténni. Szakmai kérokben elérhetd szakmai informaciokat,
valamint a sajat maguk készitett énerdsité hanganyagokat tudok megosztani.
Figyelemmel kisérem majd a neves szakmai kozpontok, pszichologusok szakmai
eldadasait, irdsait, beszélgetéseit, s ezek irdsos, vagy hanganyaggal rogzitett kivonatat
tudom eljuttatni a pedagogusok és sziilok felé a tajékozodas érdekében. Folyamatosan
figyelemmel kisérem a lehetséges igényeket, sziikségleteket, és proaktiv modon
igyekszem ezekre reagalni.

= Szakirodalom tanulmanyozasa
Sziikség esetén sajat szakmai ismereteimet mélyitem a krizishelyzetek kezelése terén,
de a helyzethez kapcsolddd tovabbi témakordkben is: stressz, megkiizdés, trauma,
gyasz, lelki immunrendszer, otthoni munkavégzés kihivasai, relaxacios, imaginacios
technikdk. Rendszeresen tdjékozodom a szakmai ellatohelyek és szakemberek
oldalain, hogy a legfrissebb informécidkat, elérhetd szakmai anyagokat tudjam
megosztani, hogy segitsek a sziiléknek, pedagdégusoknak sajat jollétiik kialakitasaban,
illetve abban, hogy a gyerekeknek hogyan tudnak segiteni. Szemléltetésiil néhany az
emlitett szakmai forumokbdl: Vadaskert, MPT, Iskolapszichologiai Bazis,
Pszichologusok karanténban FB oldal, Spiribuu, Orvos-Téth Noémi FB oldala,
Deliaga Eva FB oldala, Mindset Pszicholégia, Nyitott Akadémia stb.

Ovodapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team osszejovetelek

Tervezett idopontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
Két indul6 évkezdési alkalom utan a team mar csak online formaban valdsulhat meg. Jelenleg
heti egy alkalommal terveziink, amennyiben a jarvanyhelyzet indokolja, ugy a tavaszi
1dészakhoz hasonldan heti két alkalommal is segitjiik egymas munkdjat tapasztalatcserével, 4j
otletekkel. Amennyiben lesz ra lehetdség, a team ujra személyes jelenléttel valosul meg.
Tematika:

- Intervizios esetmegbeszelés

- Aktualis feladatok, kérdések

- minden 4. alkalommal tematikus team: modszertani téma feldolgozasa.
A korabbi évekhez hasonléan varhaton ezt a tanévet is a ,,maratoni team”-mel zarjuk majd,
mely 1 hetes intenziv szakmai munkat jelent, modszertani anyagok feldolgozéasaval.

2020.09.16.

L. A., Sasadi Ovoda, 6vodapszichologus
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5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
— Az intézmény a helyben szokasos moddon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informaci6atadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.1.

5.1.1.

Az 6voda kapcsolatai

Sziil6 Kozosség (SZK) értekezletei

Az értekezleteket tobb résztvevo esetén szabadtéren vagy online tartjuk, illetve zart térben, ha
csak a harom 6voda 1-1 delegaltja vesz részt rajta.
Az 6vodak 2020.09. 28.-ig valasszak ki a Sziiloi K6zosség képviselait.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelds

1. Munkaterv tartalmanak megbeszélése, Székhely (vagy | 6vodavezeto és
véleményezése. online) helyettesek
Résztvevok: Az 6vodak delegéltjai

2020.10.01. 17:00

2. Az elso félév tapasztalatai 2021. februar eleje ovodavezetd  ¢és
Meérésekrol tajékoztatd helyszin és id6pont | helyettesek
Résztvevok: Erdeklddd sziilok egyeztetés alatt

3. ,,Csucs” SZK: 2021. 06 21. 17:00 ovodavezetd6  és
Mérések, ellendrzések eredményei helyettesek

Ev végi beszamol¢ elfogadasa

5.1.2. Intézményi szintii réteg- sziil6i értekezletek
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A sziildi értekezletek és forumok kezdési idépontja 17:00 ora.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
7. |Szilod Sziil6i értekezlet az j Székhely Ovoda 6vodavezetd
gyermekek sziilei szamara 2021. junius 22. ¢s helyettesek

Tesz-Vesz Ovoda th.
2021. junius 23.

Torcsvar Utcai Ovoda th.
2021. junius 24.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok:

Amennyiben a jarvany helyzet engedi, a nyilt napokat 2021 &prilisdban tartjuk meg. Indulod
kiscsoportonként egyszerre legfeljebb 3 sziilo és gyermeke tartézkodhat az dvodaban, elére
egyeztetett idopontban. Ha aprilis honapban még nem lehetséges, akkor a lehetd legkorabbi
idépontban lehetdséget biztositunk az érdeklodok szamara.

Leend6 6vodasaink sziileivel: A hozzank latogatok
- megismerhetik az 6voda épiiletét, kiilondsen a leendd kiscsoportosok helyiségeit.
- megfigyelhetik az ott folyd tevékenységeket.
- beszélgethetnek a leend6 kiscsoportot inditd 6vodapedagogusokkal.
- tajékoztatast kapnak a beiratkozas, felvétel menetérol.

Székhely Tesz-vesz Ovoda Tércsvar Utcai Ovoda
Nyilt nap 2021.04.06.- 2021.04.06.- 2021.04.06.-
diatuma 2021.04.09. 2021.04.09. 2021.04.09.
10:00 — 11:30 10:00 — 11:30 10:00 - 11:30

Ovodahasznilé gyermekek sziilei szimira szervezett nyilt napok, alkalmak-
amennyiben a jarvany helyzet ezt lehetové teszi
- Ovodahasznalé gyermekek sziilei szdmara szervezett nyilt napok, alkalmak: A
csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok a csoportba jard gyermekek érdekeinek szem
eldtt tartasaval hatarozzak meg, hogy milyen tevékenységekre, milyen idébeosztassal
varjak az érdeklddo sziiloket.
- Célunk a nyilt napokkal, hogy a sziilok teljesebb képet kapjanak gyermekiik 6vodai
csoportjanak mindennapjairol.

Székhely Tesz-vesz Ovoda Torcesvar Utcai Ovoda
Nyilt nap | 2021. februar utolso és 2021. marcius 2021.marcius
datuma marcius elso hete elsd hete masodik hete
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5.2. Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiloi értekezletek idépontja 17:00 ora, az ettdl eltéré iddpontot az
ovodapedagbdgusok jelzik.

Székhely Ovoda
Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Mokus csoport | A kozépsd csoportosok szokds-szabalyrendszere, | 2020.szept.
éves nevelési és tanulasi terv 14.16:30

ismertetése. Elso féléves programok.
Hazirend felelevenitése, kiilonosen a kiegészitd
fliggelék (miikodési és egészségiigyi

eljarasok pandémias jarvanyhelyzetben)
tekintében.
Elso félév tapasztalatai, eredményessége. 2021.01.27.

A masodik félév nevelési és tanulasi terveinek,
programjainak ismertetése.

Szabalyok fontossaga a kozosségben. A fejlédés
varhato jellemzdi az 6vodaskor végére

(ahovd a csaldddal egyiitt kell eljuttatni a

gyermekeket).
2. | Méhecske Befogadas alakulasa, barati  kapcsolatok, | 2020.1102.
csoport szociometria.

Els6 feélév értékelése. Kiscsoportos koruak | 2021.01.29.
érettsége év végéig: elvarasok.
Programok ismertetése.

3. | Maci csoport Beiskolazas, iskolaérettség kritériumai, | 2020.09.15.
csoportprofil, aktualitidsok. 16:30

Reflektalas az els6 félév  eredményeire, | 2021.01.28.
tapasztalataira. Masodik féléves programok,

ballagas.

4. | Csiga csoport A kozépsé csoportosok szokas-szabalyrendszere, | 2020.09.14.
kiscsoportos éves nevelési és tanulasi terv 16:30
koruak ismertetése. Elso féléves programok.
érettsége Hazirend felelevenitése, kiilondsen a kiegészitd
évveégeéig: fliggelék (mikodési és egészségiigyi
elvarasok. eljarasok pandémias jarvanyhelyzetben)
programok tekintetében.

Els6 félév tapasztalatai, eredményessége. 2021.01.27.

A masodik félév nevelési és tanulasi terveinek,
programjainak ismertetése.

Szabalyok fontossdga a kozosségben. A fejlodés
varhato jellemzo6i az 6vodaskor végére

(ahova a csaladdal egyiitt kell eljuttatni a

gyermekeket).
5. | Katica csoport | Beiskolazas, iskolaérettség kritériumai, | 2020.szept.
csoportprofil, aktualitasok. Hazirend | 15.16:30

felelevenitése, kiilondsen a kiegészitd fliggelek
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(miikodési és egészségligyi
eljarasok pandémids
tekintében.

jarvanyhelyzetben)

Az elso félév értékelése, a masodik félév nevelési
¢s tanulasi terveinek, programjainak ismertetése. A
fejléodés varhato jellemzoi az Ovodaskor végére.
Ballagas.

2021.01.28.

Siini csoport

atbeszélése,
és tanulasi

A hazirend modositasanak
csoportprofil, éves nevelési
ismertetése. Beiskolazas.

0
terv

2020.
szept.15.16:30

Az 6vodabol iskolaba vald dtmenet megkonnyitése
a gyermekek szdmara. Elso félév értékelése.

2021.01.28.

TeknOc csoport

Befogadas eredményei.

2020.11.02.

Els6  félév  tapasztalatai, eredményessége.
Onéllésag szabalyok fontossiaga a kdzosségben.
Korlatok kis 6vodas korban. ,,Miért van sziikség
hatarokra?”

2021.01.29.

Tesz-Vesz Ovoda th Ovoda

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Rig6 csoport

Ismerkedds jaték sziilokkel. Ovodai élet
ismertetése. A beszoktatds tapasztalatai. A
jarvannyal kapcsolatos aktualis informaciok.

szept. 24. 17.00

Elmualt  félév  mikodési  tapasztalatai.
Gyermekek fejlettségi szintje: az Onallosag,

febr. 2. 16.30

HkifejezOképesség” jaték ¢és szocializacio
terén. Eseményterv.
Kékcinke csoport A nevelési év els6 félévi feladatainak, | szept. 17. 17.00

programjainak ismertetése. Covid szabalyok

betartdsanak tapasztalatai,  jelentdsége.
Ovodapszichologus tajékoztatoja az
Iskolaérettség  feltételeirsl.  Ovodavezetd

tajékoztatdisa  a  beiskoldazds  aktudlis

kérdéseirdl.

Az els§ félév értékelése, a masodik félév | febr.3.16.30
feladatainak, terveinek ismertetése.
Konfliktusok, a konfliktus kezelésének

lehetdségei.

Veréb csoport Kozo6s feladataink és lehetdségeink a Covid | szept. 24. 16.30

virus ideje alatt. Szokas szabalyrend.

Figyelem a gyerekek egyéni sziikségleteire.

Az els6 félév értékelése, a masodik félév
feladatainak, terveinek ismertetése. Kihivasok
a gyermeknevelésben: a dackorszak.

jan. 27.16.30

Vordsbegy csoport

Egészségiink érdekében hozott és alkalmazott
higiéniai intézkedések.

Tajékoztatas az O6voda szokasairdl, nevelési
elveirdl, helyi nevelési programrol.

szept. 17. 16.30
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Roviden a csoport szokas-,
szabalyrendszerérol.
Iskolara  készillink, mit tehetink a

zokkenOmentes valtas érdekében?
Kornyezetkiméld kozlekedési héthez valo
csatlakozas.

Kornyezettudatos ~ szemlélet  kialakitésa,
megszilarditasa a csoportban, az dvodaban.

Gondolkodasi képességek fejlesztése febr. 4. 16.30
Mozgéssal a gyermekek fejlédése érdekében
Kapcsolatteremtés, egyiittmikodés
Konfliktus kezelési technikak
Torcsvir Utcai Ovoda th

Csoport neve Tervezett téma Idépont

Keék csoport Iskolaérettség. Pandémia miatti j szabalyok | 2020.09.21.
atbeszélése. Tervezett programok. 16.30

Elso félév értékelése. Iskolara felkésziilés,
tapasztalatok.  Iskolaérettség  kritériumai.
Beiskolazasi teendok.

2021. februar

Sarga csoport

Visszafogadas tapasztalatai. A virushelyzet
miatti kialakitott 0j szabalyok atbeszélése.
Tervezett programok.

2020.09.29.
16.30

A digitdlis eszkozok hatdsai a gyermek
fejlodésére.

2021. februar

Piros csoport

Befogadas tapasztalatai. Csoport
szokasrendje. aktualis tudnivalok, SZK tagok
megvalasztdsa, tervezett programok.

2020.09.30.
16.30

Az els6 félév eredményei. A helyes

2021. februar

kanalfogds és  ceruzafogds  fontossaga
ovodaskorban
Z6ld csoport Ovodavezetd  tajékoztatisa  beiskolazasi | 2020.09.21.
rendeletrdl. Iskolaérettség testi, idegrendszeri | 16.30
jellemzdi - az 6voda felkészitd tevékenysége.
Tervezett 6vodai programok. Kérdések,
valaszok.
Els6 félév értékelése. Iskolara felkésziilés, | 2021. februar
tapasztalatok.  Iskolaérettség  kritériumai.
Beiskolazasi teenddk. Ballagds megbeszélése.
Narancssarga Visszafogadas tapasztalatai. Ko6zépso | 2020.09.29.
csoport csoportosok lettliink, 0Onallosag, elvarasok. | 16.30
Pandémia szabdlyai. Aktualitasok.
Az els6 félév értékelése. Mese szerepe a | 2021. februar
személyiségfejlodésben.
Lila csoport Befogadas tapasztalatai. Aktualis tudnivalok. | 2020.09.30.
Tervezett programok. 16.30

A mozgas fontossaga a kiscsoportos korosztaly
életében

2021. februar
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5.3. Az 6vodavezetd és az 6vodapedagogusok fogado orai

Cé¢lja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd
orainak idépontja — 6vodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van

kifliggesztve.

2020 szeptemberétdl a jarvanyhelyzet végéig a sziilok nem 1éphetnek be az dvoda épiileteibe -
igy a napi informacié csere nehézségekbe {itkozik. Ennek enyhitésére minden csoport
megadja online elérhetdségét, illetve azt az idépontot, amikor telefonos vagy online hivasokat

tud fogadni.
Székhely Ovoda
Csoport neve Idépontok
1. Mokus csoport Minden honap harmadik kedd 13:30
2. M¢éhecske csoport Minden honap harmadik hétfé 13:30
3. Maci csoport Minden honap elsé kedd 13:30
4, Csiga csoport Minden honap negyedik csiitortok 13:30
5. Katica csoport Minden honap els6 hétfo 13:30
6. Siini csoport Minden honap masodik hétfo 13:30
7. Tekndc csoport Minden honap masodik csiitortok 13:30
Tesz-Vesz Ovoda th

Csoport neve

Idépontok

1. Veréb csoport

Minden honap elsé szerda 13.30, 16.30, 17. -
sziikség esetén megbeszéElés szerint

2. Vorosbegy csoport

Minden honap elsé kedd 13.30, 16.30, 17.00
sziikség esetén megbeszéElés szerint

3. Kékcinke csoport

Minden honap elsé hétfé 13.30, 16.30, 17.00
sziikség esetén megbesz¢€lés szerint

4. Feketerig6 csoport

Minden hoénap elsé csiitortok 13.30, 16.30,
17.00 sziikség esetén megbeszElés szerint

Toresvar Utcai Ovoda th

Csoport neve

Idépontok

1. Piros csoport

Minden hoénap 1. hétf6jén 13.15-kor, illetve
eldzetes egyeztetés alapjan

2. 761d csoport

Minden hoénap 2. hétf6jén 13.15-kor, illetve
elozetes egyeztetés alapjan

3. Kék csoport

Minden hoénap 3. hétf6jén 13.15-kor, illetve
eldzetes egyeztetés alapjan

4. Séarga csoport Minden hénap 1. szerdajan 13.15-kor, illetve
eldzetes egyeztetés alapjan

S. Narancssarga csoport Minden hénap 2. szerdajan 13.15-kor, illetve
elozetes egyeztetés alapjan

6. Lila csoport Minden honap 3. szerdajan 13.15-kor, illetve

eldzetes egyeztetés alapjan
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Az 6vodavezetés fogadoorai

Beosztas Idépont Madja

Intézményvezeto és El6zetes bejelentkezés | Telefonos jelentkezés az dvoda
fliggetlenitett ovodavezeto | alapjan telefonszamain

helyettes e-mail: info@sasadiovi.ujbuda.hu
Székhelyi, telephelyi vezetd | Eldzetes bejelentkezés | Székhelyen, telephelyeken
helyettesek alapjan

5.4. A sziil6i kozosség tagjainak névsora

Székhely/ Telephely/ Csoport Delegalt sziil6
Székhely Ovoda Mokus V.Sz.,P.K, T.R.
M¢éhecske Sz.J., B.Zs:
Maci T.K.,K. A, S.E.
Csiga H. Zs., K. M., M.Sz.
Katica B.S.K.,V.HK,, Cs.E.
Siini K.E., T.E.,S.M.
Teknoc B.S.K., K.AB., Sz.R.
Tesz-Vesz Ovoda th Rigd V.S.1,F.R.O., S.T.Zs.
Kékcinke T.N.,P.-K. Zs., P.E.
Veréb Gy.-K.T., G.V,, F.D.
Vorosbegy D.Cs., GK.A., U.A.
Toéresvar Utcai Ovoda th Kék H.Sz.T.,P.M,, Cz. Sz.
Sarga DrD.K.,J.S., B.A.
Piros AH., V.V.K,dr. S.Cs.
Zold H.E., B.Zs.
Narancssarga M.R.M., K.M., N.Zs.
Lila H.E., Sz.Zs., T.T.

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben
hozzajaruldsukrol)

5.5. Kapcsolattartas tarsintézményekkel

torténé megjelenitéséhez valo

Bolcsodékkel: A Zolyomi uti bolcsdde kollégaival napi kapcsolat (k6zos konyha, folyosd)
Iskolakkal: A megszokott programokat a COVID jarvany miatt ebben az évben nem

szervezziik meg.
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5.5.1.

A fenntartoval val6 kapcsolattartas

Ovodavezetd, fliggetlenitett helyettes, dvodatitkarok személyes kapcsolattartésa a kialakult
gyakorlat szerint, valamint levelez6 rendszer segitségével napi szintii kapcsolat.
Ertekezleteken, rendezvényeken részvétel. Online konferencidk, megbeszélések.

5.5.2.

5.5.3.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

Ovodakkal: A XI. keriilet dvodavezetdivel, 6vodaival telefonon, e-mailben, Facebook
csoportban és online megbeszéléseken tartjuk a kapcsolatot.

Szakmai szolgaltatokkal: Az Ujbudai Pedagogiai Iroda altal szervezett online
programokra, rendezvényekre meghivot kapunk, érdeklddd kollégakat delegalunk.
Rajzpalyazatokra gyermeki alkotésokat kiildiink.

Szakszolgalattal: A FPSZ XI. kertileti tagintézményében dolgozé pszichologusokkal,
logopédusokkal szoros szakmai kapcsolatot tartunk, melynek tartalma:
tudasmegosztas, tandcsadas, segitségkérés/nyujtds — ebben az évben személyes
talalkozasok mellézésével.

Iskolakkal: Az o6vodapedagdgusok — ha meghivast kapnak — meglatogatjak volt
ovodasaikat az iskoldban. Iskoldk bemutatisa a leendd elsds6knek most online
formaban torténik: Lehetdséget adunk az iskoldknak, hogy bemutatkozasukat,
informévidkat az indul6 elsd osztalyokrdl megjelenitjiik honlapunkon.

Egyéb kapcsolatok

- Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont munkatérsaival gyermekjoléti szolgaltatas,
csaladsegités céljabol.

- DINPI Sashegyi Igazgatosaga — Sétak a Sashegyi Természetvédelmi teriileten és a latogato
kozpontban.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitisi strukturdjinak, pedagogiai
értekeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

6.1. Targyi feltételek

Tervezett bévitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések — a 2021. évi koltségvetés
elfogadasanak fiiggvényében — el6térbe helyezve a jarvany elleni védekezést.
Helyzetelemzés: A harom 6voda targyi felszereltsége év elején is mutat még kiilonbségeket.

Székhely Ovoda Tesz-Vesz Torcsvar Utcai
Ovoda th Ovoda th
Az épiiletek allagaval, berendezésével
kapcsolatos felijitasok
Gyermekmosdok felujitasa X
Tornaszoba rekonstrukciod X
Etel atemeld rendszer kialakitasa X
Falak vizesedésének megsziintetése, X X
csatornavezeték csere a foldszinten,
szigetelés
Fiiggonysinek cseréje X X
Tiizjelzo rendszer kialakitasa X X
Tisztasagi festés a csoportszobdkban, és a X
kozos helységekben
Ajtok mazolasa X X X
Radiatorvédok cseréje, javitasa X
Radiatorok cseréje X
Bejarati kapu/lépcso, jarda X
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Gardrobszekrények felljitasa - atalakitasa a
csoportszobakban

Teraszburkolat cseréje

Gazdasagi bejarat burkolatanak cseréje,
felyjitasa

Villanyvezetékek feltjitasa

Egyéb eszkozbeszerzés

Butorok cseréje

Szényegek

Textilidk (fliggdnyok)

Udvari jatékok, burkolat javitisa

Irodakban lindleum csere

Homokozo6 takarok cseréje

Alapitvanyi tamogatasbél
megvaldsithaté fejlesztések

Fejleszt6 jatékok

Jaték butor

Egyiittesek meghivasa (csoportonkénti
el6adas)

Gyermek programok

Kézmiives anyagok beszerzése

Szakmai koriilmények, gyermektér
javitasa, ujitdsa, megtartasa
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6.1.1. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkar, kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezeti-helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozdk adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmoldsok készitése | dvodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar
napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelds belsé munkaruha szabalyzat 2020. november 20. | munkavédelmi felelGs
szerint
oktdberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII11. 28.) Korm. 2020. oktober 15. ovodavezetd
ovodavezetis-helyettes | rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / belsd 2020. november ovodavezetd
tervezése ovodavezeté-helyettes | koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezeté-helyettes | bels6 szabalyozas alapjan 2020. oktober 15. 6vodavezetd-
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2020. december 15. | helyettes
2021. aprilis 15.
2021. julius 15.
leltarozas ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan 2021. augusztus 20. | 6vodavezetd
ovodatitkar
kényvtdros
fenntarto
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar

adonyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

(Januarban kiemelt
feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ebédbefizetés ovodavezeti- helyettes | bels6 szabalyzat szerint minden hénap 12. | d6vodavezeto-
ovodatitkar helyettes
ebédmegrendelés, - lemondas ovodatitkar belsd szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar
nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagdgiai munkaterv, belsé | aktualisan ovodavezetd
munkakozosség-vezeto | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar K6zl6ny folyamatos minden hénap munkak6zosség-
munkakozosség-vezeto | figyelése utols6 napja vezetd
személyi dosszi€k elkészitése, ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

Személyi feltételek

Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjinak, pedagdgiai

értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a

neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.

— A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezd hidanyt, a felmeriilt problémdkat

idejében jelzi a fenntarto szamdra.

6.2.1. A pedagogiai munka feltételei - Human eroéforras

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Székhely Ovoda
Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedz_lg()giai
asszisztens
1. Mokus L.L, MM Cs.Zs
2. M¢éhecske PK, T.L S.\M N.N.
3. | Maci SL,F.A E.M.M
4. | Csiga L.Cs, M.Sz 0.B
5. | Katica TA HV M.B. B
6. Stini M.E.M. V.J K Sz, M
E.
7. Tekndc P.A M. E T.Zs
Osszesen: 13 f6 7 16 36
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Tesz-Vesz Ovoda th
Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedz_lgégiai
asszisztens
1. | Veréb H.I, UM P.Z
2. | Vorosbegy F.Cs. K. T
3. | Kékcinke P.M, Sz. E M.J
4. | Rigo T.G.,Z.J. T.J B.L.
Osszesen: 716 4 fo 116
Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedz_tgégiai
asszisztens
1. | Kék Zs.K.,,R.H. V.Zs.
2. | Sarga Gy.D N.H.
3. | Piros T.AJ.,B.N.B.K. |L.B.
4. | Zold S.E P.I. o.V.
5. Narancssarga S.G.A P.J B.E.
6. | Lila JK.A, CD. D.E P.M.
Osszesen: 10 f6 6 f6 2 16
Mindosszesen 30 fo 17 6 6 6

6.2.2. A pedagoégiai munkat és miikodést segit6 tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszichologus B.L.A
Gyogypedagogus Sz. T. A
Osszesen 2 16
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Székhely Tesz-Vesz Ovoda | Toresvar Utcai Ovoda
th th
Ovodatitkar L.V.J P. K S.T
Konyhai Kisegit6 PL K F. A H.A B. Zs. A.
Takarité R.P G.J S.V.
Kertész F.A K. E Sz. Zs.
Osszesen 516 4 16 416

6.2.3. A pedagoégiai munka feltételei - Human eré6forras

Helyzetelemzés: A Sasadi Ovodaban 2020. szeptember elsején a székhelyen egy, a Tesz-Vesz
Ovoda telephelyen egy, a Tércsvar Utcai Ovodaban tartds tavollét és a bovités miatt két 6
ovodapedagdgus hianyzik. A fenntarté engedélyével és az alapité okirat modositasaval
lehetdség nyilt arra, hogy nyugdijas kollégakat alkalmazzunk. A Torcsvar Utcai Ovodaban a
csoportokba jaré gyermekek Iétszamat csoport atszervezéssel sikeriilt csokkenteniink, a
csoportok létszdma nem haladja meg a 25 {f6t. Minden csoportnak van dajkdja.
Ovodapszichologus, gyodgytestneveld, hat pedagdgiai asszisztens és a harom Ovodatitkar
tovabbra is segiti munkankat. Konyhasok és takaritoink vannak, egy teljes munkaidejii és két
félallasu kertész gondozza az 6vodak kertjét, udvarat.

A gyermekek feliigyeletének biztositasdban konnyebbséget jelent, hogy a reggeli és délutani
orakban — torvény modositas szerint — nem eldiras az 6vodapedagogus jelenléte, pedagdgiai
asszisztens, dajka, 6vodatitkar is vigyazhat a gyermekekre.

Ez az intézkedés és a COVID jarvany miatti plusz feladatok (gyermekek fogadasa és
hazabocsatasa sziil6i segitség nélkiil, hdmérdzés, naponta tobbszori fertdtlenités) sok energiat
¢és 1d6t vesznek el az 6voda dolgozoitdl. A gyermekekkel valo kozos tevékenységre, az egyéni
odafigyelésre kevesebb lehetdség adodik.

6.2.4. Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human eréforrashoz kotheto)

Jelentds magas

COVID-1 iatt ovekedett feladatok, betegség ¢é
bekovetkezési valosziniiségii 9 miatt megnvekedett feladatok, betegség ¢

karantén miatti dolgozoi 1étszam csokkenés.

Mérsékelt, alacsony

. o .Y . . . .. | A tobb feladat miatt balesetveszély, egészségkarosodas
bekovetkezési valosziniiségii

stressz, kimeriiltség miatt.

Egyeb Pozitiv tapasztalatok: Segit6készség, tolerancia egymas

irant.
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6.3. Részvétel Kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Szervezbje, Idépont
Helye
T.A. Fejleszt6 pedagogus szak Gal Ferenc Egyetem online

6.4. Részvétel kiils6 képzéseken - nem akkreditalt

Ha lehet6ség adodik, akkor online képzésekbe kapcsolédunk be (lehetéleg alacsony
dijazasu legyen, mert anyagi forrasaink nagy részét a jarvany megelozésére forditjuk).

. . C e Id6épont/
Név A tovabbképzés targya Szervezdje Helyszin
Cvik Déra "Tanterem az 6vodéaban-
Google _cl_a_ssroom, 6voda 2020.10.16.
kompatibilis
tizemmodban"
Oszi Pedagbgiai Napok POK 2020.10.12.-10.16

A tovabbi lehetoségeket folyamatosan figyeljiik.
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6.5. A pedagodgiai munkat segitok (pedagdgiai asszisztensek és a
dajkak) kiils6 és bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel
valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténd ellatdsanak tAmogatasa.

Miikodési rend:

Pedagogiai munkat segiték online szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Helyszin Téma Idépont Erintettek Megjegyzés
Mindharom Segitségnyujtas 2020.10. ho Pedagdgiai
6voda lehetbségei 2021.03. ho asszisztensek
megbeszElés, 2021.05. ho
tapasztalatcsere
Mindharom Munkaszervezési — | Kéthetente Dajkak
6voda aktualis feladatok szerda 11:00
megbeszélése

6.6. Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak
rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: GAMESZ szervezésében az 0ij dolgozok szamara minden honap
els6 hétféjén 9:00-t61, minden honap masodik hétféjén 14:00-t6l
Segitd tartalom: Vészhelyzet - Kisokos

Segito tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-
forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html
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(. Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kultiurdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztigk a jo tanuldsszervezési és
pedagaogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?
Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elOkészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?
Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdoségeket teremt azg innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzo
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdara, kovetésére, alkalmazdsdra
nyitott a testiilet és az intézményvezetés

7.1.

Human eroforras fejlesztése

Portféliomiihely foglalkozasok (P.J. gyakornok, S.G.A. mentor, P.H.M.)

Gyakornokok mentoralasa

Javaslatok a Mentor — Gyakornoki rendszer tovabbfejlesztéséhez

- Segitsiink a napi feladatokban torténd eligazodasban és a sziilokkel torténd
kommunikacioban.

- Tobb alkalmat biztositsunk az esetmegbeszélésekre.

Feladatunk: 4 6 gyakornok sikeres mindsitd vizsgajanak segitése, és 1 f6 portfolio feltoltés és
mindsitd vizsgara felkészitése.

Ssz. Gyakornok Gyakornoki id6 Mentor Gyakornoki
vizsga
varhato idopontja
1. |F.A 2018-2020 H.B.R.K.-P.H.M | 2020.
2. |H.V 2018-2020 TA-PHM 2020.
3. |T.L.A 2018-2020 L.Cs.—P.HM 2020.
4. | M.E 2018-2020 P.A-P.HM 2020.
5. |P.J 2019-2021 S.GA-PHM 2021,

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata: Mindharom o6vodaban folyamatosan
gyljtjik a milanyag kupakokat, melyekbdl szarmazé bevétel ,,A kis taléld”
Alapitvanyt gyarapitja. A Tesz-Vesz Ovodaban kutyamenhely szdmara gyiijtjik az
adomanyokat.
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7.2. Megbizatasok és reszortfeladatok

Székhely Ovoda Tesz-Vesz Ovoda th | Toresvar Utcai Ovoda
th.
Egészségiigyi LV H ST
felelos ' o )
Baleset-,
munkavédelem- S.L U.M ST,
és tiizvédelmi
felelo
Gyermekvedelmi Sz.T U.M Gy. D., C.D.
elelos
HACCEP felelos T.A P.K., H.A. B.Zs. A
Szertar, ko ta . .
zertar, konyvtar K.Sz, LL P.M. 7s. K, TA.J.
Gyermekujsag M.E
forgalmazas F. A F.Cs Gy.D.
Faliajsag M.E P. K. Gy. D.
Kiilso- belso P K
kepzés T.L P.M S.G. A
koordinalasa
Program szervezo L.Cs Sz.E. B.N.B.K.
Szelektiv T.L.A. ZJ.
hulladékgyiijtés B.N.B. K
Alapitvanyi .
hiradé, Weblap H.V. F.Cs JK. A
Palyazat figyel6é H.V P.M. P.J

Munkaidé beosztasok (Pedagogusok, pedagogiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak)

A munkaido beosztas a jarvanyiigyi feladatok ellatasa miatt valtozhat.

DOLGOZOK Oraszam/hét Székhely Tesz-Vesz Torcsvar
MUNKARENDJE Ovoda Ovoda th Utcai Ovoda
th

Ovodavezeté —

F. Ovodavezet 40 6ra 08:00 — 16:00 | 08:00—-16:00 | 08:00—16:00

helyettes - valtozo

helyszin

Ovodapedagégusok | heti 40 ora, (csoportban | 06:00 —12:30 | 06:00 —12:30 | 06:00 — 12:30

heti valtasban eltoltott kotelezd 07:30 - 14:00 | 07:30-—14:00 | 07:30-14:00

iigyeleti beosztas munkaidd - heti 32 6ra) | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00
11:30—-18:00 |11:30—18:00 | 11:30-—18:00

Pedagogiai

asszisztensek 40 6ra 08:00 - 16:00 | 08:00—-16:00 | 08:00—16:00
valtozhat valtozhat valtozhat

Ovodatitkarok 40 6ra 08:00 — 16:00 | 08:00—16:00 | 08:00—16:00
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Ovodapszicholégus | 40 6ra (csoportban
eltoltott kot - heti 22 valtozo valtozo valtozo
ora)
Gyoégypedagégus 40 6ra (csoportban
eltoltott kot - heti 22 valtozo valtozo valtozo
ora)
Dajkak — heti 06:00 — 14:00 | 08:00—16:00 | 06:00—14:00
valtasban 40 6ra 10:00 — 18:00 | 10:00 —18:00 | 10:00 —18:00
08:00 — 16:00
Konyhai dolgozé 40 6ra 06:00 — 14:00 | 06:00 —14:00 | 08:00—16:00
heti valtasban 08:00 — 16:00
Kertész teljes allas | 40 ora 06:00 — 14:00 | 07:00-11:00 | 06:00 - 14:00
részmunkaido 20 ora
Takarité 40 ora 06:00 — 14:00 | 06:00 —14:00 | 06:00 — 14:00
20 ora

8. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai

nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?

— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak

megvalosuldsat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai  célok

operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az érzelmi, az erkdlesi €s az értékorientalt kozosségi nevelés: Az dvoda a gyermek
nyitottsagara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora €s szépre,
mindazok megbecsiilésére.

Az egészséges életmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmti ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak  Osztonzése, a fogmoséds, az Oltozkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegOrzes szokasainak alakitasa.

76



Az 6voda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti
oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az  O6voda a  kiilhoni magyar o6vodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.
Verselés, mesélés
» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozéas és dramatizélas
eszkozeivel — feltarja a gyermek eldtt a kiilvilag és az emberi belsé vilag
legf6bb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.
» Az oOvodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi —
népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité —mondokak, rigmusok,
a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus
¢s a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az
abrazolas kiilonbozo fajtai, tovabba a miialkotdsokkal, a népmivészeti
elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az
esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotads a belsé képek gazdagitasara
épill. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen vald
bemutatdsara €s a tehetségek batoritasara.
A kiilsé vilag tevékeny megismerése
» A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokéaba jut,
amelyek a kornyezetben valo, ¢életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziilofold, az ott €16 emberek, a
hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokéasok, a kdzosséghez
val6 tartozds ¢élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmét.
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O.Nem vart feladatok a nevelési év folyaman

Jegyzetek a nevelési év sordn
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10. A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
417/2020. (VIIIL. 30.) Korm. rendelete: A pedagégusok elomeneteli rendszerérol és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet médositasainak
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=221596.388665
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekveédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikinyv ovodik szamdra. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekele
s/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodik szdmdra.  OTODIK, JAVITOTT

KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZ
E_ovodai_kezikonyv.pdf
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=221596.388665
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf

rrrrr

Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a peda
gogusok minositesi_rendszereben 6.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindésitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf

- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO

MINOSITESI ELJARASHOZ harmadik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogu
s_harmadik.pdf

e Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
vonatkozo 6nkormanyzati rendeletei
www.ujbuda.hu

e A Sasadi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok:
https://sasadiovi.ujbuda.hu/
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_harmadik.pdf
http://www.ujbuda.hu/
https://sasadiovi.ujbuda.hu/

11. Legitimacios zaradék

Ervényességi rendelkezés:

° A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelbtestiileti elfogadast igazolo
jegyzokdnyvvel egyiitt érvényes.
° A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi valtozds, valamint a

nevel6kdzosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

. ' -
L Készitette a .. 20 s6ds.....0vod & o fa S A, R Gt nevel6testiilete
, ... T coud A e =
(& ’ ] dvodavezet$
Kelt: .. 2029, 49.94. \ Ph )

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:

III. Az 6vodéban miikodo alkalmazottak kozossége:

Kelt: }f‘ 2020 40.0/.

alkalmazottak kozossége nevében

A2,

Sziildi Szervezet elnoke

IV. Az 6vodaban miik6d6 Sziiléi Szervezet

Kelt:?i’f. 2020, /Uﬂﬂ Lo

V. Az évoda 2019/2020. nevelési évre sz6l6 munkaterve a fenntartora tobbletkdltséget nem
r6, csak abban az esetben, ha az intézmény épiiletének és/vagy udvardnak
feltjitasara/fejlesztésére/bovitésére tett javaslatot a 2020. évi koltségvetésben a Képvisels-
testiilet elfogadja. A fenntart az 6voda 2019/2020. nevelési évre vonatkozé munkatervéhez a
..................... szamu hatarozataval egyetértését megadja.

R e e Lo RH.

fenntart6 képviseletében

VI. Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkorében a 2020/2021. nevelési évre
sz0l6 munkatervét 2020.10.01. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 158/2020. (10.01.)
szamu hatarozataval, 100 %-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadis tényét a
nevelGtestiilet tagjai a csatolt jegyzokdnyvben hitelesitd alairasukkal tantsitjak.

Ken:}f..éoﬁ().-.{.@.@./f o S S)
R a nevelbtestltlef nevebien nivalitds
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Intézményvezetdi nyilatkozat

Az intézmény felelés vezetdjeként Pécsné Hermanics Maria (név) nyilatkozom, hogy a
Sasadi Ovoda ( székhely: 1118 Budapest, Dayka Gébor utca 4/B) 2020/2021. nevelési
évre sz616 MUNKATERVE a fenntartéra, a mitkodtetore a rendelkezésiinkre all6 2020. évi
koltségvetési kereten feliil tobbletkdtelezettséget nem ro.

Abban az esetben, ha az intézmény épiiletének  és/vagy  udvaranak
feltjitasara/fejlesztésére/bovitésére a 2021. évre vonatkozoan a Képviseld-testillet dontést
hozna, gy a 2021. évi kiltségvetésben szerepeltetettek szerint sziikséges eljarni.

Budapest, 2020. szeptember 29.

Pdoue G N

intézményvezetd
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