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Bemutatkozas

Kedves Sziilok!

A Sasadi Ovoda Hazirendjének készitésénél a jogszabalyoknak megfeleld miikodést, a sziil6i
elvarasokat, jogokat és kotelezettségeket, valamint a gyermekek mindenek felett allo érdekeit
vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek, valamint az
eredményes egyiittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A Hazirendben megfogalmazott szabalyok az dvodédba torténd belépéstél az intézmény
elhagyasaig terjedo idore, illetve évente, a sziilokkel torténé megallapodas szerint — a nevelési
1don tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank nevelési intézmény, és mint ilyen, a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasanak
elosegitésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett,
parhuzamosan végezhetd ¢s differencialt tevékenységek megteremtésével tessziik lehetové,
segitjiik elo.

Ovodank a gyermek harmadik életévétél az iskolaba 1épésig, a csaladi nevelés kiegészitéjeként
a koznevelési rendszer szakmailag 6nalldé nevelési intézménye. Nevelési alapelveink kozott
meghataroz6 a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢és
megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.

A neveld munka a mindenkor érvényben 1évd, 6vodai életet meghatdrozo és befolyasold
torvények, valamint Pedagodgiai Programunk, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk,
Hazirendiink szerint folyik. Alapdokumentumaink nyilvanosak, és mindenki szamara
elérhetdéek honlapunkon. Ezen dokumentumokban foglaltak megvalésitdsahoz az évoda és a
csalad sokoldalt, bizalomra épiild egyiittmiikodése sziikséges - kérjiik, legyenek partnereink
ebben!

Nevelotestiiletiink, alkalmazotti kozosségiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és
egyluittmiikodésiiket!

1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nalld belsO jogforrasa. A pedagodgiai programmal és a szervezeti €s
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé mikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozdi és az 6vodaval jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien hasznadldo személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.



Az itt szereplo eldirasok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az ovoda kdzosségi €letének megszervezeését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e S e o

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL28.) Korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok timogatasarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérol
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
ellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl
48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkodésiik
feltételeirdl

Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

Az EurOpai Parlament €s a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2012. évi 1. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

20/2022. (VII1.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rend;jérdl

9/2021. (I11. 17.) AB hatéarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

417/2020. (VII. 30.) Korm. rendelet a kozneveléssel 0Osszefiiggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol

2011. évi CXXVIIL térvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes
torvények modositasarol



Az ovoda miikidési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdasok (Oktatasi Hivatal):

° A sajatos nevelési igényll gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos _nevelesi_ig
enyugyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

° A nemzetiség dvodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/iranyelvek nemzetisegi
oktatashoz

1.2. A Hazirend idobeli hatalya

A Hazirend a nevel6testiilet altal torténo elfogadasaval, annak kihirdetésével, 2023. februar 01. napjan
torténd hatalyba 1épésével hatarozatlan idére, visszavonasig szol. Ezzel egy idOben hatalyat veszti a
korabbi a nevelotestiilet altal 6/2022. (04. 21.) hatarozatszamon elfogadott Hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelen.
Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet, a neveld
munkat segitd alkalmazottak és a Sziil6i Kozosség.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

° az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

° az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

° az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalodsitasaban;

o a szlilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

° az 6voda teriletére,

° az ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolddo - 6vodan
kiviili programokra,

° az intézmény képviselete szerinti €s kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek ovodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozd jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
mitkddésének belsd szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt
célok elérését, betartasa kotelez0 a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az
o6vodakozosség €s a sziiléi kozosség minden tagja szamara.

A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A Hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyugyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyugyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

Jogorvoslati lehetoség

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény mitkodését ellendrzd hatdosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda Hazirendjében foglaltakkal.

1.3. Altaldnos informdciék az évoddrol

Székhely neve és cime Elérhetéségek
Telefon E-mail
Sasadi Ovoda 309 5428
1118 Budapest, Dayka Gabor utca 3192549 info@sasadiovi.ujbuda.hu
4/b.
Telephelyek neve és cime Elérhetéségek
Tesz-Vesz Ovoda telephely : D
19 344 fi : h
1118 Budapest, Zolyomi at 2022, | 1734 info@sasadiovi.ujbuda-hu
Téresvar Utcai Ovoda telephely
1112 Budapest, Torcsvar utca 19- 319 3403 info@sasadiovi.ujbuda.hu
21.
Intézmények Féréhelyszam Hivatalos logd
Székhely 210
7 csoport
Tesz-Vesz Ovoda telephely 105 = /‘/\j‘\_\
4 csoport = . 0l .
, o)
Toresvar Utcai Ovoda telephely 176 ( 1 L /4 e, ‘\
6 csoport ‘ J _ ”f% N9 |
Intézményi dsszes engedélyezett 491 " o S
létszam
17 csoport
Az intézmény honlapja https://sasadiovi.ujbuda.hu
Az 6voda miikodési kore Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkorményzata 4ltal kijeldlt korzete



https://sasadiovi.ujbuda.hu/

Intézményvezetd

Juhaszné Kléner Agnes

309 5428

info@sasadiovi.ujbuda.hu

Fliggetlenitett 6vodavezetd helyettes

Szrnka I1diko 309 5428 info@sasadiovi.ujbuda.hu
Az intézményvezetés tagjai
Telephelyi intézményvezet6 Telefon E-mail
helyettesek
Székhely: 309 5428 info@sasadiovi.ujbuda.hu
Pungor Anita vezet6 h 1.

Harsanyi Veronika vezet6 h II.

Tesz-Vesz Ovoda telephely: 319 3445 info@sasadiovi.ujbuda.hu
Hornyék Il1diké vezetd h 1.

Torcsvar Utcai Ovoda telephely: 319 3403 info@sasadiovi.ujbuda.hu

Taborszky Andrea vezetd h. 1.
Gyapay Diéna h. II.

Fogadé orajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idépontban

Ovodatitkarok
Név Telefon E-mail
Székhely: 309-5428 _ o
f : h
Lengyel Veronika 06 30 461 4443 info@sasadiovi.ujbuda.hu
Tesz-Vesz Ovoda 319-3445

telephely:

06 30 461 4637

info@sasadiovi.ujbuda.hu

Torcsvar Utcai Ovoda

319-3403
telephely: i i0vi.uj .
, e fep e y 06 30 461 4442 info@sasadiovi.ujbuda.hu
Sarkozy Timea
Fejlesztést segitd szakemberek
Logopédus Ovoda Név Elérhetdsége




Dr. Dunai

Székhely Lasz16né 309 5428
Tesz-Vesz | .
Ovoda th Arva Noémi 319 3445
Torcsvar
Utcai \&‘?d}lfa 319 3403
Ovoda th onixa
Ovod icholé Sasadi Losonci szichologus.sasadiovi@gmail.com
vodapszichologus [ o . Adrienn p gus. gmail.
. . Sasadi Szilas N .
Gyogypedagogus Ovoda Taméasné gyogypedagogus.sasadiovi@gmail.com
Valtozo -
Utazo Sasadi Megbizasi
gyogypedagogusok | Ovoda szerzodés
szerint

Az elérhetdségek hirdetmény formajaban, a csoportos faliijsagokon talalhatok meg.
Fogadoorak eldre egyeztetett idopontban lehetségesek.

Az Ovoda fenntartéja

A fenntarté cime és elérhetdsége

Budapest Fovaros XI. kertilet Ujbuda
Onkormanyzat
1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

A fenntarto e-mail cime telefonszama

https://ujbuda.hu honlapon talalhat6

A fenntarté cimere, logoja

UJBUDA

Az 6vodai nevelést segito szolgalatok, szakszolgalatok:

- Szent Kristof Szakrendelé Kozhaszni Nonprofit Kft.

1117 Budapest,
Fehérvari ut 12. Tel:
+36-1-279-2100

Az 6vodak gyermekorvosai, védondi az intézményekben kifliggesztve megtalalhatok.
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- Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. Keriileti Tagintézménye
1117 Budapest, Erémii u. 8.
Tel/Fax: +36-1-209-2396, +36-30/676 7807

- Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Székhely Szakértoi Bizottsaga
1141 Budapest, Mogyorddi ut 128.
Tel.: +36 1 474 6000, +36 30 870 5264
E-mail cim: szekhelyszakertoi@fpsz.net

- Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont
1117 Budapest, Bogdanfy u. 7/d.
- Tel: +36-1-688-6990

2. A mukodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok
2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Intézményiink minden telephelyén hétfotél péntekig, Gtnapos munkarendben, folyamatosan
mikodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épiiletben: reggel 06:00 oratél, délutan 18:00
oraig, napi 12 ora.

Az tnnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi. Munkanap athelyezések miatti valtozasrol a sziildk
legkésdbb 7 nappal a valtozas elott értesitést kapnak.

Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszamatol fliggden
Osszevont, tigyeleti csoportok miitkodnek:

e Reggel: 06%— 073 6raig
e délutan: 1790 - 18% 6raig

Az Osszevonas ¢€s az ligyeletek rendjét nevelési évenként - a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel, és aktualisan a falitijsdgon is kozzéteszik.

A gyermekekkel a csoportok heti és napirendjének megfelelden foglalkozik 6vodapedagogus.
Reggel 8 ora elott €s délutani orakban pedagogiai asszisztens, dajka is ellathatja a gyermekek
feliigyeletét.

A nevelési év szeptember 1. napjatél augusztus 31. napjaig tart, mely két részbdl all:

a)  Szervezett tanulasi idészak:  szeptember 1-t6l - junius 15-ig
b)  Nyari iddszak: junius 16-t61 - augusztus 31-ig
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2.2. Zarva tartas eljarasrendje

Ovodankban alapvetden téli /tavaszi zarva tartas nincs. A sziil6i ellatasi igények megismerésére
épitve, a téli adventi iinnepi idészakban az iskolai sziinet végéig iddszakban ligyeletet
biztositunk 6vodankban. Az ligyeleti ellatads helyszinérél/helyszineirdl legkésébb november
30-aig, ill. februar 28-aig hirdetmény formajaban (faligjsag) valamint az intézmény honlapjan
tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Energiatakarékossagi megfontolasbol adodo sziikség szerinti téli zarva tartasrol a fenntartd
donthet. A dontésrél az 6voda aktualis évre sz6l6 Munkatervében, valamint legkésobb
november 30-aig hirdetmény formajaban (faliGjsag) valamint az intézmény honlapjan
tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

A sziil6i igények megismerésekor, arra kérjiik a kedves sziiloket, hogy gyermekiik étkezésének
rendelését és lemondasat a téli/nyéri zarva tartds idejére a zarva tartds megkezdése eldtt 10
nappal megelézéen sziveskedjenek az E-menza rendszerben aktualizalni.

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott jovahagyott idépontokban,
anyari zarva tartas alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas.

A gazdasdgos miikdodés érdekében ovodaépiileteink nem egy iddben tartanak zarva, annak
érdekében, hogy az iigyeletet az Sasadi Ovodan beliil tudjuk megszervezni. Az iigyeletet kér6
gyermekeket a masik épiiletiinkben helyezziik el. A nyari zaras iddpontjanak kiirasakor kertil
meghatarozasra az tgyeletet ellatdé ovodaépiilet is. A felujitasi, karbantartdsi munkak
fliggvényében a zdrva tartas valtozhat.

A zarva tartd Ovodaba jaré gyermekek hivatalos iigyeit az akkor nyitva tartdé 6voda
épiiletiinkben intézziik 9°°-14% o6raig, illetve a zarva tartd épiiletben a fenntarto altal kijelolt
igyeleti idében, melynek idépontjarol az 6voda honlapjan ¢€s hirdetd tabldjan értesitjiik a
sziiloket.

A zérva tartas idépontjat a szeptemberben elkészitett éves Munkaterv tartalmazza. Az tligyeleti
napokrol, és az esetleges valtozasokrdl a sziildket a falitjsagon hirdetményben, online levelezd
rendszerben, és az 6voda honlapjan tajékoztatjuk.

A nyari zaras végleges idopontjardél legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formdjaban
(falinjsédg) adunk informéciot.

Rendkiviili sziinet elrendelésére - a fenntartd engedélyével vagy az illetékes hatosag
rendelkezése alapjan - egészségiigyi okokbol, pandémias jarvanyveszely, természeti vagy mas
katasztrofa esetén keriilhet sor.

A Kormany szomszédos orszagban fennallo fegyveres konfliktus, haborts helyzet vagy
humanitarius katasztrofa, tovabba az élet — és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas
esetén kiilonleges jogrendet hirdethet ki (hadiallapot, sziikségallapot és veszélyhelyzet
sulyossaggal), mely soran az intézményben rendkiviili szlinet elrendelésére keriilhet sor az
ovoda hatadlyos Honvédelmi Intézkedési Terve szerint. (Jogalap: Magyarorszag
Alaptorvényének tizedik modositasa)

Jarvanyhelyzetbdl adodo rendKkiviili sziinet elrendelésekor és intézményvisszanyitaskor a
Hazirend 1. szaml Fiiggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi idészakban a
Hézirend 2. szdmu Fiiggelékébe foglaltakat tartjuk be.
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Rendkiviili események (pl.: tiizriado, bombariad6) bekdvetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az oOvoda dolgozdi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekral.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kozben
az Oovodai ¢élet zavartalan mikodését biztositva, de az észszerliség €s takarékossag jegyében
felmérjiik a varhato gyermeklétszamot.

A sziilok 10 nappal a sziinet kezdd napjat megeldzden irdsban nyilatkoznak arrol, hogy a sziinet
idejére igénylik-e a gyermekiik szdmara az 6vodai ellatast. Amennyiben a gyermekek 1étszama
a 25 fot nem éri el, €éliink a csoportdsszevonas lehetdségével, tigyelet biztositasaval. Fltési
idészakban - aktudlis fenntart6i dontés szerint - alacsony 1étszam esetén egy ligyeleti ellatast
biztositd feladatellatasi-hely nyitvatartdsaval Osszevont csoportokkal, egyes feladatellatési-
helyek zarva tartdsdval mitkddhet intézménytiink.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportosszevonast a jogszabalyban szabalyozott
csoportonkénti atlag gyermeklétszam betartasaval, a helyettesités jogi eldirasainak, a
nevelOtestiilet egyenletes leterheltségének ¢és véleményének figyelembevételével az
o6vodavezetd rendelhet el.

Huzamosabb iddre torténd csoportosszevonas esetén az ovodavezetd koteles tajékoztatni a
fenntartot.

Létszamtol fiiggetleniil nem vonhatd 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6zo
megbetegedés van.

A nyari idészakban, valamint az iskolai sziinetek idején alacsony létszam esetén Osszevont
csoporttal miikddhet az 6voda.

Az Osszevont csoport létszdma: a telephelyek csoportonként engedélyezett létszamanak
megfeleld 1étszam.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara
ovodaépiileteink valamelyikében iigyeleti ellatast biztositunk, a tobbi feladatellatasi-hely
zarva tartasa mellett. A nevelés nélkiilli munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai
tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol a sziilok legkésébb hét nappal elébb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idépontjaban vagy hirdetmény
formajaban (faliujsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok
irasban nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az iigyeleti
ellatast gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idopontjdat, annak
tematikdajat az ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A
munkatery szeptembertol elérhetd a sziilok szamdra az 6voda honlapjan, annak érdekében,
hogy csaladi életiiket, ill. munkahelyi kitelezettségeiket tervezni tudjak.
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Az egyes csoportosszevonasokkor, ill. az iigyeletet biztosito feladatellatasi-hely
meghatarozasakor kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy jarvanyos megbetegedés, ill.
tovabbterjedést elkeriiljiik, megel6zziik, ezért az egyes feladatellatasihelyeinkrol
iigyeletbe érkez6 gyermekeinket kiilon csoportszobakban/épiiletrészben fogadjuk.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, dtvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés
alapjan torténik.

Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellatasban?

Héarom éves kortél mindaddig, amig a gyermek eléri az iskolaba Iépéshez sziikséges
fejlettséget.

2015. szeptember 01-jét6l a Nemzeti kdznevelési torvény 3 éves kortdl teszi kotelezdvé az
6vodai nevelésben vald részvételt. A sziild6 - az 6vodai nevelésben torténd részvételre
jogszabdly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni az dnkormanyzat altal kozzétett
kdzleményben vagy hirdetményben meghatarozott iddpontban.

Az 6voda biztositja a gyermek felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles
6vodaba jarni (a 3 éves kort targyév augusztus 31-ig betoltdtte), ha lakohelye, ennek hianyaban
¢letvitelszerii tartdzkodasi helye a korzetében talalhato.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, akit a Szakértdi Bizottsdg diagnosztizalt és integralt
fejlesztését javasolja amellett, hogy az 6voda alapitdé okirata szerint az adott SNI teriilet
ellathat6. Ennek hianyéaban fenntart6i engedéllyel lathato el a gyermek.

Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megeldzden, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontban a fenntartdé Onkorményzat szabalyozza, kozleményben vagy
hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek megfelelden, az
ovoda vezetdje gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasaért. A sziild - az oOvodai
nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni a
fenntartd Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott
idépontban. A szabélysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol szold 2012. évi II. torvény 247. §
(1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziild vagy torvényes képviseld, aki a sziildi feliigyelete
vagy gyamsaga alatt 4116 gyermeket kell idoben az 6vodéaba nem iratja be, szabalysértést kovet
el. A gyermek 6vodai nevelésbe valo iratdsanak elmaradéasarol az 6vodavezetd haladéktalanul
értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Az dvodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt addé dontését - a beiratkozasra
kiirt utols6 hatdrnapot kovetdé 30 napon beliil - irdsban, a kérelem elutasitdsara vonatkozo
dontését hatarozati formaban kozli a sziilvel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- a sziild atvételt igazold alairasaval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziild az 6vodai beiratkozds napjan — elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus Uton. (Az elektronikus Uton torténd megkiildés esetén a
szlilonek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjdn nyilatkozni kell a kézhezvételrdl.)
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A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratds napjatol kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapul6 jogait gyakorolhatja. Tobbek kozott:
e Az oOvoda milkddésérdl, az oOvodai csoportba torténd beosztasrol, az &évodai
beszoktatasrol/befogadasrol szo16 tajékoztato értekezleten valo részvétel.
e Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagégiai asszisztenssel valo

megismerkedés.
e Indokolt esetben a Csaladlatogatds idOpontjanak egyeztetése a csoportos
ovodapedagdgusokkal.

e Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az oOvodai jogviszonyon alapuld aldbbi jogait az elsé nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kozben torténd felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepld naptdl kezdve - gyakorolja:

o Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jards valdos megkezdése.
Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.
Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag.
Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.
Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.
Logopédiai ellatés
Ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

Az aktuadlis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési
évben — a szabad férdhelyek fliggvényében — folyamatos. Az dévoda a rendelkezésére allo
szabad férdhelyei fliggvényében a Mikr. 20. § 2¢) pontjaban nevesitettek szerint a kotelezd
ovodai nevelésben valo részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltott, valamint az Nkt. 8.
§ (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermeket a sziild kérelme alapjan
felveheti.

Az dvodai felvételrdl a torvényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetdje dont.

Az életvitelszerli tartdzkodas igazoldsa — kiillondsen abban az esetben, ha az évodai szabad
fer6helyekre tlljelentkezés torténik — a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet 20. § (9)
és (10) bekezdése szerint torténik. Az ovodavezetd a gyermek 6vodai korzetben torténd
életvitelszerli tartozkodasanak valossagat a sziilo felszolitdsa, valamint a védénd bevonasan
keresztiil jogosult ellendrizni.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett — az egyenld bandsmodrol és az  esélyegyenldség
eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel
Osszhangban - az dvodavezetd dont.

A sziil gyermeke 6vodai atvételét barmikor kérheti, a gyermekek atvétele a nevelési évben
folyamatos.

Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek mas O6vodabol torténd atvétele
esetében az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formajaban.
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Amennyiben az Ovodai felvételre a gyamhatdsag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrol szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiillondsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban ovodai
foglalkozason vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az
ovoda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 ora) felét, vagy csak napi négy orara venné
igénybe az évodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény vezetdjéhez.

A Nkt. 8. § (2) szerint a szild - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betdlti,
e Kkiilonds méltanylast érdemld esetben, Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd
vagy a védono rendelheto ki.
Tartds gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv.
91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartds
gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn is
benytjthato. Az eljaras idétartama 6tven nap.
A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartdos gyogykezelés alatt all6 gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellatdsa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-
szakellatasban vagy az Elitv. 91. §-a szerinti 4ltalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, azaz, a legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokban
nem részesul.

Ha a tartés gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az dvodai foglalkozason vald részvétel alol felmentette,
az 6voda a sziilo részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapids vagy mas kezelés
sziikségessége esetén tovabb irdnyitja a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast
biztositd intézményhez a 20/2021. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5)
bekezdése szerint.
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3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dvodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti a sziil6 altal bejelentett naptol legkésobb
az iskola megkezdésének napjaig.

Ha a gyermek kiilfoldon teljesiti 6vodaba jarasi kotelezettségét, a sziilonek errdl tajékoztatast
¢s kérelmet kell benytjtania az Oktatasi Hivatal honlapjan.

Megsziinik az ovodai jogviszony (0vodai elhelyezés):

° Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogad6 évoda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd 6voda szamara elkiildte a dontésrél szold
értesitését. A partneri egyiittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a
szul6 is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

° Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezd o6vodai nevelésben vald részvétel alol - a sziilé aprilis 15-éig
benyujtott kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben
a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemlo esetben, ujabb
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az
otodik életévét betolti.

° Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

° Ha az 6vodéba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort,
(¢s az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbiegy nevelési évig dvodai
nevelésben maradéasarol).

° A nem magyar allampolgarsagt gyermek kiilfoldre vagy sajat orszdgaba tavozik.
° Amennyiben a nem Ovodakdteles gyermek sziiléje lemond az &dvodai férShely
igényérol.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megszlinésérdl az 6voda irasban értesiti az Oktatési
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség megkezdésekor
az 0voda az iskola szamara, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodéja, az 1) 6voda szdmara
a Miukr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a nyilvantartott gyermek adatait a
jogviszony megsziinésétol szamitott tiz évig kezeli [Nkt. 41. § (10) bek.].

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének ¢és
igazolasanak eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e 0t nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje az 1998. évi LXXXIV. csaladok
tdmogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései értelmében felhivja a csaladi potlék
jogosultjat az igazolatlan mulasztdssal 0Osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités
igazolatlan mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes képviseld részére).
A 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot (teriiletileg illetékes
Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot (20/2012
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(VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az
o6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd ¢€s az
igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval a
gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tijékoztatja a
tertiletileg illetékes korméanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.

husz igazolatlan nevelési nap esetében kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben
eljaré hatésagnal (Magyar Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi
LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolé torvény 15.§ (1,b)). Az 6voda vezetdje az
intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatosag részére is. (Kormdanyhivatal
Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténo tavolmaradasanak (elozetes,
vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbdl valo tavollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
szileit. Ezért az Ovodapedagdgusok felé sziildi kotelezettség az elérhetOségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Miukr.51. § (1) bekezdése szerint az igazoldsnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idOtartamat is. A tobbi
kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagdgus nem
veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosuléasat az 6vodapedagogusnak a
felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

A hianyzés igazolasdnak dokumentumait az 6voda fenntartoja taniigyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztéast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

A sziil§ eldzetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi el
az 6vodaba.

A csaladi okbdl torténd, legfeljebb 5 napig tarto tdvolmaradast irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz. melléklet) a sziild eldzetesen bejelentette az
ovodapedagdgusnak

A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Kronikus betegségben szenvedé gyermek 6vodai nevelésbdl vald tdvolmaradasat a
sziil6 kérelmére (1. sz melléklet), orvosi szakvélemény mellett az 6vodavezetd 36 nap
alatt engedélyezheti, ha a gyermek csaladi koriilményei ezt lehetdvé teszik.

Tartéos betegséggel kiizdo gyermek felmentése, oOvodai neveléstol valo
tavolmaradasa: Nkt. 4. § 18. pont: “tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo. az
a gyermek, tanulo, akinek egészségiigyi ellatisa az egészségiigyrol szolo 1997. évi
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CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti daltalanos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt
vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat
nevelési napot, tanitasi napot varhatoan meghaladja, és emiatt az dvodai nevelésben a
8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségéet
iskolaba jardssal nem tudja teljesiteni.”

Nkt. 8. § (2) “A4 gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévet betolti, a nevelési év kezdb napjatol legalabb napi négy oraban ovodai
foglalkozason vesz részt. A sziilo - targyeév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme
alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemlo
esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyvermek az otodik életévét betolti a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a
tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv) felmentheti az ovodai foglalkozason valo
reszvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az
eljarasban szakertot kell meghallgatni, csak az ovodavezeté vagy a védond, tovabba
tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos
jarobeteg-szakellatasban, vagy az FEiitv. 91. §-a szerinti dltalanos fekvobeteg-
szakellatasban részt vevo szakorvos rendelheto ki. Tartos gyogykezelés alatt allo
gyvermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn is benyujthato. Az eljaras
idotartama 6tven nap”.

A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének iddtartamat a Miikr. 49. § (2b) bekezdése
szerint kriziskdzponti elhelyezést koordindlo intézet igazolja.

Fert6z0 betegség esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van az 6voda vezetdje felé.

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténd tdvolmaradasanak bejelentése. A
gyermek Gt napon tlli tdvolmaradasat csak az intézményvezetd engedélyezheti a sziil6 irasbeli
kérelmére.

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maradéasat sziveskedjenek bejelenteni és

irasban igazolni. (I1d.: 1. sz. melléklet Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzdsdhoz)

4.3. Szeptember 1-tol junius 15-ig, valamint a junius 16-tol augusztus 31-ig

tarto idoszakra vonatkozo szabalyok

Szeptember 1-tdl jinius 15-1g:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, udiilés), -
legkésobb a hidnyzast megel6z6 munkanapon 9.00 o6raig — jelezni kell irdsban a
tdvolmaradast: elsésorban a ,,Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasdhoz” nevii
formanyomtatvanyon (1. sz. melléklet).

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, véaratlan
¢lethelyzet) a tdvolmaradast telefonon vagy elektronikusan a székhely intézmény, a
tagintézmény vagy telephely e-mail cimére lehet bejelenteni.

1-5 napi tavolmaradasra a csoportot vezetd 6vodapedagdgus adhat engedélyt, 5 napot
meghaladdan a hianyzasrol az intézményvezetdt is sziikséges irdsban tajékoztatni az
info@sasadiovi.ujbuda.hu e-mail cimen valamint az 1. sz. mellékleten.

Az egy hetet meghaladd hianyzast a tervezett tdvolmaradds megkezdése eldtt kell
bejelenteni.
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° Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg
a tdvolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen
jart ovodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

° 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezetd - a gyermek
érdekét képviselve és betartva -, a hidnyzas okanak részletes vizsgalata utan
engedélyezheti, az 6vodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa a kertiletben meghatarozott szabalyok figyelembe vételével

a szilo feleldssége.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiili munkanapok
idoszakara vonatkozo szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok id6tartamara nem kell ,,Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz”
nyomtatvanyt benyujtani azoknak a sziildknek, akik az ebédbefizetés alkalméval eldre jelzik
tavolmaradasi igényiiket, alairdsukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziil6 igényelt gyermekének 6vodai ellatast, de végiil mégsem
veszik azt igénybe, Gigy ezen idétartamok esetén is be kell nytjtani a ,,Sziildi kérelem a gyermek
igazolt hianyzasahoz” nyomtatvanyt, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniilik
az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa, ebben az esetben is, a keriiletben meghatarozott szabalyok
figyelembevételével a sziild feleldssége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

Intézménylinkben reggel 8 orai kezdettel logopédiai, gyogypedagdgusi, 6vodapszicholdgusi,
mozgasfejlesztési foglalkozasok is folynak.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalo
foglakozasok, teveékenységek keretében torténik. Az eredményes fejlesztések, az ovodai
tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkéank
eredményessége érdekében elvart, hogy a gyermekek reggel legkés6bb 9% 6raig érkezzenek be
sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt
jelenti, hogy az 6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi
tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkezd gyermek
atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel valo foglalkozast. A napirend megismerése a
sziilék szamara fontos feladat, ugyanis az dvodaba érkezés €és az onnan valo tadvozas rendjét
meghatarozza. A szilil6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késdbb, vagy viheti el
hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérdl!

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi 1id6 alatt barmikor behozhatjdk és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavardsa nélkiil a kdvetkezd szabalyok betartdsa €s tiszteletben tartidsa
mellett teszik:

Az alabbi iddpontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

e Reggel 9%-ig,
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e Délben 113°-13%.ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6
orat tartézkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben (ebéd el6tt vagy ebéd
utan) szeretnék elvinni gyermekiiket.

e Délutdn 153°-t6] folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt, a megfeleld biztonsagi
szabalyokat betartva.

A kozbensé idokben a gyermekek és a dolgozok személyi, valamint az ingdsagok megdvasa
érdekében az 6voda fobejaratat csukva tartjuk, koddal lehet bejonni.

Kérjiikk a biztonsdg érdekében egyiittmiikodésiiket! Kérjiik, hogy gyermekeik zavartalan
fejlesztése érdekében tartsak be az el6zéekben megfogalmazott eljarasrendet!

Mindezeken tal a Hazirend tartalmazza az 6voda altalanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartoz0 hirdet6tablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
o6vodapedagogusok a gyermekek életkoranak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozésra keriild tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
Héazirend szabdlyozéasatdl eltérden szeretnék hozni az dvodaba. Az dvodaskort gyermekek a
teljes nyitva tartas idejében jogosultak az évodaban tartézkodni.

e Az 6voda kapujan vagy bejdrati ajtajan sajat és masok gyermekeit egyediil ne engedjék
be és ki sem.

e Az Ovoda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében a sziilok szamara is biztositott
kodszammal miikodik.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az
o6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

e A ssziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket 10
évnél idésebb testvérrel vagy szdmukra idegennel hazaengedjék. Az irasos engedélyt a
sziilonek kell 4atadni az oOvodapedagdgusnak. Az Ovodapedagdgus altal kiadott
gyermekért, tovabbiakban a sziilo, vagy az érte jovo személy a felelds.

e Vilas esetén a sziilo altal onkéntesen bemutatott birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi
hatarozatban foglaltak szerint kdoteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat
hidnyaban az 6voda kdoteles mindkét sziild szamara a sziildi jogoknak megfeleléen
eljarni.

e Amennyiben a csaldd 6nhibajan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl
a zéras idejéig gondoskodni, kdteles az 6vodat telefonon 17%°-ig értesiteni. Ha ez nem
torténik meg, 18 ora utdn az o6vodapedagogus megprobalja telefonon elérni a
hozzatartozokat. Amennyiben harom hénapon beliil harom alkalommal is 18 o6ra utan
érkeznek a sziilok, a gyermek mindenek felett allo érdekében az Ovoda felveszi a
kapcsolatot az Ujbudai Huméan Szolgaltaté Kozponttal.

o Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban.
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Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont

Tevékenység

06:00 - 09:00

Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikro csoportos
tevékenységek, folyamatos reggeli

09:00 - 10:30

Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30 - 12:00

Udyvari jaték, séta, mozgas

12:00 - 13:00 Ebéd
13:00 - 15:00 Pihenés
15:00 - 18:00 Uzsonna, jaték, egyéni és mikro csoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzak a helyi szokdsok, rendezvények, iddéjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtdl
valo jelentds idObeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az Ovodaban biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend id6, szabad i1d6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval €letkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki;

személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és
szamara fizikai és lelki er0szakkal szemben védelmet kell biztositani;

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében;

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon;
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon;

az 6voda, a gyermek sziilei, illetve a Gyamhatosag kozbenjarasaval a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz segitségért forduljon;

rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatdsban részesiiljon;

1-es tipust diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerinti ellatasban részesiiljon;

allergias megbetegedésébdl adodo problémajara szakszerii ellatast kapjon;
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° csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld intézkedések
meghozatalaért az intézményvezeté a felelés. Evi két alkalommal a neveldi értekezleten
értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetdséget teremt arra, hogy a sziilok
gyermeki  jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevelOtestiileti értekezleten eldterjesszEk, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse;

Ovja sajat s tarsai testi épségét, egészségét;

a sziil0 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyi sziirdvizsgalaton;

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,

ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteto allapotot, tevékenységet vagy

balesetet észlelt;

° betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét;

° megdrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6voddban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, dvja az 6voda létesitményeit és eszkozeit;

° az 6voda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltdsagat és jogait

tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védo - 0vo intézkedések

Az 6vo, védd eldirdsokat az oOvoda pedagodgiai programjaban foglalt, teljes kori
egeészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell értelmezni
¢s alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodas sordan be kell tartaniuk:

e azegészséglik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat;
o atevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasok felismerése utan azok toliik elvarhato
modon torténd elkertilését.
A tilos és az elvarhaté magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség
szerint (kirdndulasok és egyéb programok, ) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elott stb.) €letkoruknak és fejlettségi szintjilknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek
tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirdasok:

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas;

sajat torolkozo, illetve papirkéztorld hasznalata;

a WC rendeltetésszerli hasznalata;

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli egészségi allapotdhoz igazodd (normal vagy
diétas, allergénmentes) étel elfogyasztasa;
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. szomjusag csillapitdsaira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa;

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel;

ebéd utan agyon pihenés, alvas;

friss levegon torténd mozgasban vald aktiv részvétel;

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodéaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott;

o a csoportszobaba valtdcipdben Iéphetnek be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando
eloirasok:

A gyermek az intézmény létesitményeit, helyiségeit, udvarat csak 6vodapedagogus feliigyelete
mellett hasznalhatja, a helyiségek és az udvar rendjének betartatasaval az alabbiak szerint:

. a jatékokat, evoeszkozoket rendeltetésszertien hasznalja;

o alvasidében csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett tdrgyat tarthatja maganal;

o a csoportszobabol csak engedéllyel, a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe;

o a délelotti és a délutani jatékido alatt a gyermek csak feln6tt kiséretével mehet ki az
udvarra;

o az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat;

° az épliletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az

o6vodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést tudomasul vette;
tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja;

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat;

tornaterem / kiilsd fedett tornapalya hasznélatanak szabalyai:

gyermek csak feln6tt (6vodapedagogus, edzo) jelenlétében tartdzkodhat a palyan —

. fokozott figyelmet kell forditani a sporttevékenység szabalyainak betartasara és az
eszkoz rendeltetésszeri hasznalatara;

. mozgas foglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipdben, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyoz6 ruhdzatban valé részvétel;

o nyaklanc, gylirli, karkotd hasznalata a balesetveszély megeldzése érdekében az 6voda
teriiletén mell6zendo;

° sétak, kiranduldsok, mizeum, szinhéz, kiéllitas és egyéb kiils6 helyszinek latogatisara

vonatkoz6 szabalyok betartasa, valamint mindenki szdmara fokozottan fontos a
kozlekedési szabalyok betartésa.

Kérjiik:

Erkezéskor a sziil6k személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozo 6vodapedagogusnak,
illetve ugyanilyen médon jelezzék tdvozasi szandékukat. A gyermekek védelme érdekében a
bejarati kapu zarjanak hasznélata valamennyi dolgozo6 és sziild feladata.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodéban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:
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e a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes 6vodaépiiletekben kialakult
szokés szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az ket ellatd felndttek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb 1dd
alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjék el a gyermekek és a felnéttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkozo védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozé szabalyok
betartasa:

o A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az 6vodaban gyermekét a
pedagdgustdl atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi épségéért, abban

az

esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

o Az Ovoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik, az otthoni jatékok behozatalara
vonatkoz6 egyéb szabalyok betartdsa mellett.

7.4. A

sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

A sziild gyermekét atoltoztetés utdn az dvodapedagogusnak, illetve az 6voda arra kijelolt
dolgozojanak adja at. A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az dvodai élet soran a gyermekek csak az 6vodaban dolgozo felndtt kiséretével
mehetnek az udvarra, illetve a mosdoba.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a székhely/ telephely vezetdjének.

Nagyon fontos, hogy a sziiloék munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos d6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség esetén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

A pedagdgus - az 6voda, SZMSZ-ében meghatarozott - védo, 6vo eldirdsok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!

Kérjiik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljdk az 6vodaudvar
kapujan 1évo biztonsagi zarakat!

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell

tartani.
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Az 6vodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathato allapotr) gyermekek
tartozkodhatnak!
A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzodd betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.). Amennyiben ez késObb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomasara, é€lhetiink az orvosi, oOvodapszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.
Az 6vodaban megbetegedo 1azas gyermeket a sziilonek az értesitéstl szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.
A gyermekek részére gyogyszer csak kronikus betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhato be az 6vodaban. Beadhatdé még magas 1az esetén lazcsillapito, a sziildvel
tortént egyeztetés utan, amig a megbetegedett gyermeket a sziil az 6vodabol hazaviszi.
Ett6l eltér az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermek dvodai ellatasa a vonatkozo
jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint, valamint az azonnali
intézkedést igénylo ételallergias gyermek sokkos helyzetbe keriilése (anafilaxids sokk).
Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat és 0vodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadésa.
Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.
Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az 6vodat a sziilének azonnal értesitenie kell a tovabbi
megbetegedések elkertilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (fokozott
elévigyazatossag, fertotlenités, hivatalos szerv értesitése).
Az o6voda a gyermek fejtetvessége, cérnagiliszta fertézése esetén - az aktudlis
egészségvédelmi rendelkezések alapjan — jar el.
Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem

szabad
(sziilokre is vonatkoz6 eldiras), erre a célra cipdvéddket helyeziink el a helyiségek
bejaratanal.
Az intézmény teriiletén és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejlesztdo tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év elso sziil6i értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

Az 6vodaba gyermekét tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziildje, vagy
az altala megbizott személy.

Valtéeipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z0, csiszasmentes, megfeleld
labtartast biztositd labbeli).

Udvari jatszoruha és cipd.

Mozgas foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, p6lo, kislanyoknak lehet dressz,
csuszasmentes, megfeleld labtartast biztositod tornacipd).

Egy-két valtas alsonemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhgja és cipdje 0sszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.
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adott

Az 6vodai linnepek €s egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.
A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés stb.) az érintett sziilok az

szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt €kszerért
egy¢b targyakért — az 6voda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziildje
az 6vodaban az 6vodapedagdgusnak megdrzésre leadja. A megdrzési 1d6 alatt az 6voda
a targy feliigyeletét és megOrzését vallalja /letéti Orzés/. Az 6vodaba tilos behozni
minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds megzavarasara,
személyhez fiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi
gyermeket tankotelmének teljesitésében akadéalyozza, vagy artalmas az egészségre €s a
testi épségre.

A gyermekek - az 1-es tipust diabétesz, valamint allergids megbetegedés fentiekben
nevesitett esetein tal - gyogyszert, pénzt, tlizgytjté eszkdzoket, vago-szard vagy
sériilést

okoz6 eszkdzoket az 6vodaba nem hozhatnak.

A sziil6k gyermekeik részére az Un. ,,befogadéas-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Otthoni jatékeszkozoket, konyveket stb. tematikus jelleggel, gylijtdmunka keretében,
az 6vodapedagdgusok kérésére, illetve engedélyével hozhatnak be. A behozott jatékok
az ovodai jatékeszkozokhoz hasonléan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalddasuk esetén azonban az 6voda felelosséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltlinésiik
esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszkozoket az 6voda
teriiletén nem lehet hasznalni (kivéve egyes programok alkalmaval, pl. automentes
napok).

A testapolashoz sziikséges személyes targyak tisztantartdsardl az 6voda dolgozoi,
cser¢jiik, potlasuk biztositasarol pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek szamara sziikséges inzulin—tollat az intézmény
SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és hasznaljuk a gyermek d&vodaban
tartozkodasa alatt.

A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergids gyermek szamdra a sziilo, az
intézmény SZMSZ-¢ében rogzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos allapot
kezeléséhez sziikséges 2 db EpiPen Junior adrenalin injekciot, melynek tarolasarol és
hasznalatarol az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

A szakorvos altal nem diagnosztizalt - rejtett - allergias gyermek szdmdra az intézmény
fenntartdja biztosit feladatellatasi helyenként 2-3 db EpiPen Junior adrenalin injekciot,
melyek tarolasa és haszndlata az 6voda SZMSZ-e szerint torténik.
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10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megdrizni (NNK).

A sziiletésnapi vagy névnapi kinalas céljabol behozott élelmiszereket az NNK eldirdsainak
megfelelden csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni.

e A gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatod, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmu aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni.

e A sziiletésnapok megiinneplésére torta behozatalat is engedélyezziik, melyhez minden
esetben sziikséges mellékelni a gyartd/forgalmazo altal kiallitott, az Osszetevoket is
tartalmaz6 mindségi tanusitvanyt.

e [Ftelallergias gyermekek esetében a sziilok az tinnepi alkalmakra névvel ellatott, zarhatd
dobozban hozhatjak be az élelmiszereket.

e Az oOvodaba csokoladét, édességeket, iditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.

e Az dvodai étkezést - a szlilok taAmogatésat is élvezve - naponta gyiimodlccsel és

z0ldséggel egészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
09:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, Uzsonna: 15:00 6rakor kertil elfogyasztasra.

Kérjik a sziildket, legyenek segitséglinkre abban, hogy a gyermekek az ételt kulturalt
kortilmények kozt, az asztalnal iilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék arra, hogy
az ételt a csoportszobabdl kivigye.

Az 6vodanak nincs engedélye étel tovabb szallitasra, ezért nem adhatjuk ki az ételt a sziil6knek.

Kérjiikk, hogy az o¢voda teriiletén ne kindljdk gyermekeiket ¢édességgel, ¢és egyéb
élelmiszerekkel, ne tartsanak ilyet a gyermek zsdkjdban! Ez egyrészt a tobbi gyermekkel
szemben nem etikus, masrészt az dvoda tisztantartasat akadalyozhatja.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziild gyermeke részére az étkezési szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult kedvezmények igénybevételére, gyermeke részére az e-Menza rendszerben eldre
rendeli meg az étkezést, legkésdbb az igénybevétel eldtti utolsé munkanapon, délelétt 9 oraig,
mely szolgéltatasért étkezési téritési dijat fizet.

A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes
téritési dijrol a sziloket tajékoztatjuk. Az a sziilo, aki jogosult a kedvezmények
igénybevételére, gyermeke részére az e-Menza rendszerben elére rendeli meg az étkezést,
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legkésobb az igénybevétel eldtti utols6 munkanapon, déleldtt 9 oraig, mely szolgaltatasért
étkezési téritési dijat a fenntart6 fizet.

11.1 Az e- Menza elemeként miikodo menzakdrtya rendszer

A sziil6 — a gyermek 6vodai felvétele utdn — egy plasztikkartyat és egy kodot kap az
ovodaban. A koddal az e-menza feliileten tud regisztralni e-mail cimével (a kapott kod
az elso jelszd, melyet regisztralas utan meg kell valtoztatni).

A menzakartya segitségével minden nap a reggeli érkezés sordn - lehetség szerint 9:00-
oraig - sziikséges a terminalndl beregisztralni a gyermekeket, jelezve ezzel, hogy
megérkeztek az intézménybe. A regisztracid a gyermekek napi jelenlétével kapcsolatos,
¢s az O6voda szamara kotelez0 statisztikai adatszolgaltatast tamogatja.

Minden gyermek szamara egy darab menzakartyat biztositunk, azonban az dévodaba
torténd beérkezés regisztralasdhoz mobiltelefonos applikaci6 is rendelkezésre all, mely
adott esetben helyettesiti a menzakartyat. A mobiltelefonos alkalmazas azonban az
¢tkezések rendelésére ¢s lemondasara nem alkalmazhatd, csak a beléptetésre
hasznalhat6. Az applikacio ,.,e- Menza Mobilkartya” néven a webes feliiletr6l tobb
telefonra is ingyenesen letdlthetd.

Abban az esetben, ha a kartya otthon marad, és nem all rendelkezésre a sziilok
telefonjan e-Menza applikécio, a menzakdrtyan szerepld utolsé négy szdmjegy (PIN
kod) segitségével torténhet a beléptetés. Amennyiben eléfordul, hogy a PIN- kddos
beléptetést sem tudja valaki alkalmazni, az 6vodatitkdr a gyermeket a sziild kérésére
belépteti.

Az esetlegesen elvesztett menzakartyat mihamarabb inaktivaltatni sziikséges, melyet az
ovodatitkarnal személyesen tehetnek meg az érintettek. Az elveszett menzakartya
potlasa 1.200,-Ft-ba keriil, melyrél az Ujbuda GAMESZ az évodatitkar jelzése szerint
szamlat allit ki az 1gényl0 szilo részére.

11.2 Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

segiti.

crer

A rendszerbe — eldzetes regisztracio utan — otthonrdl, a munkahelyrdl, vagy barmilyen
egyéb internet hozzaféréssel rendelkezd helyrdl jelentkezhetnek be a sziildk a
kovetkezd linken: https://ujbuda.e-menza.hu/. Kiilon program telepitésére nincs
sziikség: a feliilet hasznalatdhoz csupan bongészéprogram sziikséges (pl. Chrome,
Firefox vagy Internet Explorer).

Az internetes feliileten kényelmesen végezhetd az étkezés megrendelése:
bankkartyaval, atutalassal vagy akar csoportos beszedéssel is lehet fizetni.

A rendszer végig vezeti a felhaszndlot a folyamaton. Amennyiben a gyermek
ingyenesen €tkezik, Uigy a fizetésnél az utalast kell bejeldlni, hogy a folyamaton végig
lehessen menni.

Egyértelmiien és konnyedén nyilvantarthatok a kiilonféle kedvezmények. Amennyiben
a gyermek — a hatdlyos jogszabalyok alapjan — étkezési téritési dijkedvezményre
jogosult (ingyenesen étkez3) ugy a sziilé az 6voda honlapjardl, vagy az Ujbuda
honlapr6l a kedvezményigényld lapokat letolti. Ezek kitdltése és alairdsa utdn a
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kedvezmény igénylést gyermeke e-menza feliiletére kell feltdltenie (fotd, vagy pdf
formatumban egyarant megfelel).

e A rendszerbe feltoltott kedvezményigénylést az 6vodai felelds engedélyezi/beallitja.
Innentdl ingyenes a gyermek étkezése.

e A gyermek e-menza feliiletén a gyermek étkezésének megrendelése/lemondasa a sziilé
feladata minden honapban, mely a masodik honaptol beallithaté automatikus rendelésre
is.

e A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan torténik.

e Egyszerlien kovethetové valik a napi megrendelések leaddsa, valamint a lemondéasok
kezelése, €s biztonsagosan intézhetik a sziilok gyermekiik szdmara a kovetkezé honapra
torténd étkezések megrendelését, esetleges lemondasat és a fizetést is.

e Amennyiben a tartozéasi korlat Osszege meghaladja a 15.000 Ft.-ot vagy a lejart,
kifizetetlen napok szdma eléri a 10 napot, Gigy a rendszer a rendelést nem engedélyezi,
melynek kovetkeztében a gyermek ellatasat Gvodank csak ebéd eldttig tudja biztositani.

e Az internetes feliileten egyszeribben mondhatja le a mar megrendelt étkezéseket.

e Ha a gyermekbetegség, vagy egyéb mas ok miatt valamiért nem jon 6vodaba, az adott
id6tartamra korabban megrendelt étkezés egyszertien torolhetd az online feliileten. A
keletkezd tulfizetést a rendszer automatikusan tarolja, és levonja a kdvetkezd honapra
torténd megrendelés dijabol.

o Az étkezés megrendeléséhez nem sziikséges kiilon nyilatkozatot leadni, az dvodatitkart
személyesen vagy telefonon keresni, mivel a rendszer oldalarél a teljes folyamat
otthonrol, kényelmesen intézhetd.

e Ugyanezen a feliileten lehet6ség van megnézni az aktudlis étlapot, a korabbi
rendeléseket és a szamldkat is.

e Az E- menza rendszer hasznalatdval rugalmassd valik a mar megrendelt étkezés
lemondésa is, ami felesleges kiadasoktdl mentheti meg a csaladokat, emellett az étel
sem vész karba.

o Téli/tavaszi/6szi iskolai sziinetek idejére, nyari zarva tartas esetében a sziiléi
igények megismerésekor, arra kérjiik a kedves sziildket, hogy gyermekiik étkezésének
rendelését €s lemondasat a zarva tartas megkezdése elott 10 nappal megel6zéen
sziveskedjenek az E-menza rendszerben aktualizalni.

e Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok esetében legalabb 5 nappal megelézoen
sziveskedjenek az E-menza rendszerben aktualizalni az ételrendelést.

11.3 A kedvezményes étkezési tamogatdas igénybevételének eljardsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult a sziild dvodai nevelésben részesiild gyermeke utan, ha:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
Sziikséges hozzd: - nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez ovodai nevelés esetén;
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol a

hatarozat

e Tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényli, vagy olyan csalddban €I, amelyben
tartdosan beteg vagy sajatos nevelési igényil gyermeket nevelnek,
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Sziikséges hozza: - nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén;
- magasabb 0sszegii csaladi potlék megallapitasardl sz616 hatarozat,
illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolés, vagy
fogyatékossag esetén a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag

szakvéleménye.
e Olyan csaladban ¢l, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek;
Sziikséges hozzad: - nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény

igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén.
e Olyan csaladban ¢l, amelyben jovedelem Osszege nem haladja meg a nettd6 minimalbér
130 szazalékat;
Sziikséges hozza:

nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez ovodai nevelés esetén;

- nyilatkozat a jovedelemrdl. (A jogosultsig megallapitasa
onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink.).

e Nevelésbe vették.
Sziikséges  hozza:

nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsodei ellatas és 6vodai nevelés esetén;

- hatarozat a nevelésbe vételrol.

A jogosultsagot minden esetben évente érvényesittetni sziikséges. (2. sz. melléklet)

11.4 Etkezés kirdnduldsok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmaval az 6voda biztositja a gyermek szaméara a napi haromszori
étkezést. Az ovodabol tavol 1évo csoportoknak hideg élelmet tartalmazo uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Déleldtti kirdndulason résztvevd csoportok szdmara biztositott a meleg ebéd,
illetve uzsonna.

11.5 Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdasrendje

Etelérzékeny gyermekek étkeztetése is biztositott a kozétkeztetés keretében. Ennek
igénybevételét a sziild a 3. sz. mell¢kletben taldlhat6 ,,Nyilatkozat ételallergids gyermek
étkeztetésének kozétkezetésben valé megrendeléséhez” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével
kezdeményezheti.

A nem kozétkeztetés keretében biztositott, otthonrol, vagy mas helyrél szarmazo, bevitt
vagy rendelt diétas ételek tarolasara, melegitésére és fogyasztasara vonatkozo szabalyok:

A szakorvos altal eloirt diétas étrend biztositasa elsdsorban az 6voda feladata.

A sziil6 az ételt minden esetben tiszta, a fogyasztd nevével, a bevitel ddituméaval ellatott, lezart,
étel tarolasara alkalmas, jol zar6do, mikrohulldmu eszkdzben melegithetd edényzetben viszi az
intézménybe.

Amennyiben a diétas étkeztetési igénynek megfeleld étrend az intézmény 4ltal, a kozétkeztetés
keretében nem biztosithato, ugy az a sziild vagy mas térvényes képviseld irasbeli nyilatkozata
alapjan, otthonrdl hozott vagy a nevelési-oktatasi intézménybe rendelt étellel is megoldhato,
melynek feltételeit az dvoda biztositja. A sziil6 altal bevitt, rendelt diétas ételek nem tartoznak
a kozétkeztetés keretei kozeé, igy a kozétkeztetdt az ilyen ételekkel Osszefiiggésben feleldsség
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nem terheli. Az 6voda vezetdje a bevitt diétas ételekkel kapcsolatban az aldbbi szabalyok
betartasardl gondoskodik:

Bevitel szabélyai: A bevitt ételeket a kozétkeztetésben szolgaltatott ételektdl elkiilonitve
kezeljiik, azok az intézmény konyhajara nem keriilhetnek be. A hiitve tarolast igénylo ételeket
(levesek, foételek) minden esetben a fogyasztd nevével, a bevitel datumaval ellatva, lezart —
étel tarolasara alkalmas, mikrohulldmu eszkdzben melegithetd — edényzetben kell behozni az
6vodaba és elhelyezni a kijelolt hiitészekrényben egyéb szallitd eszkoz (pl. taska, zacsko stb.)
nélkiil.

Hiitve tarolds szabalyai: A hitést igényl0 ételt a fentiek szerinti, névre sz6ld ételtarolo
edényzetben minden esetben 0- + 5 C-on taroljuk. Lehetéség szerint a hiitét olyan helyiségben
helyezziik el, ahol biztositani tudjuk a feliigyeletét és hasznalatanak ellendrzését.

Etelmelegités szabélyai: Az ételt mikrohullamu siitben melegitjiik. A diétas étel megfelelé
hémérsékleten keriil talalasra. ezért a melegités soran az ételt sajat evoeszkozzel keverjiik meg
annak érdekében, hogy az étel minden pontja kellé hékezelést kapjon.

Fogyasztds szabdlyai: A gyermekek kozos étkezése oktatasi és nevelési célzatbdl is fontos,
emellett segiti a gyermekek szocializalodasat is, ezért az otthonrol hozott melegitést igényld
ételt a gyermek a tobbiekkel kozdsen, azonos idoben fogyaszthatja el sajat edényzetében, és a

sajat evOeszkozével.

Etelhulladék kezelése, mosogatas szabalyai: Sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén az
iires edényzetet, taroloedényt, valamint a sajat evOeszkozt a gyermek hazaviszi. Az

ételmaradékot a kornyezet veszélyeztetése nélkiil a konyha gytjtheti és tarolhatja a tobbi
ételhulladékkal egyiitt, de sajat edényzetbdl torténd fogyasztds esetén a gyermek az
ételmaradékot akar a visszazart dobozban haza is viheti.

Takaritds szabdlyai: A bevitt ételek hiitésére szolgdlo hiitdszekrények, valamint a melegitésre
szolgald mikrohullamu eszk6zok sziikség szerinti (szennyezddés esetén azonnali), de legalabb
napi gyakorisadgu takaritasarol, tisztitasarol az 6voda gondoskodik.

A sziild a feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja €s errdl irasban nyilatkozik. (4.
sz. melléklet — ,,Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez”)

12. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozo — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek Ovodai jogviszonyon alapuld jogait valamint a sziilo tajékoztatashoz -,
véleményezéshez valo jogat a felvétel napjatol kezdve a Hazirendben rogzitettek szerint
gyakorolja.

Az intézményvezeto felelos:
° a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodo
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védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,
° a gyermeki jogok érvényestilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért.

12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segité
igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek és sziilok igényeinek
¢s sziikségleteinek megfeleld o0nalld egyéni ¢és csoportos specidlis szolgéltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit
ovodankban. Az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tamogatast nyujt az
intézménylinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjdnak és a koznevelési intézmény
pedagbégusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
¢letkori sajatossagoknak megfeleld — népszerlisitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelOtestiilet kiemelten egylittmiikddik a szocidlis segitovel, az ehhez
szlikséges targyi €és személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

° a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

° a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezok észlelését
és feltarasat,

° a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémaék esetén a csalddot,

° prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

° a jelzérendszer miikodését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

) sziilok, csaladok részére nyujtott tandcsadas,

sziilokkel kapcsolattartas informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrdl, a
szocialis rendszer miikodésérol,

ligyintézésben vald segitségnyu;jtas

kozvetités a sziild és az 6vodapedagogus, pedagdgus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagdgus és a sziild kozotti megbeszélésen

sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziildi értekezleten, fogaddodran

felkérésre részvétel a sziiloi munkakozosségek iilésein

kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitaséban,

° sziikség szerint csaladi programok szervezése.
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12.2. A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

Az intézmény teljes korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon
kovethetd €s mérheto, értékelheté modon kell megtervezni a helyi pedagdgiai program részét
képezd egészségfejlesztési program keretében.

Az intézmény 4altal mukodtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagdgusok intézményben végzett tevékenysége, a helyi pedagogiai
programot ¢és szervezeti mikodést, a gyermek, és a sziilo részvételét az 6voda é€letében ugy
befolyasolja, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.

A teljes kortu egészségfejlesztés célja, hogy az dvodaban eltoltott idoben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a
nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban, rendszerszertien miikodd egészségfejleszto
tevékenységekben.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek folyamatos egészségiigyi ellatasa az 6voda SzMSz-
¢ben foglaltak szerint valoésul meg.

A diagnosztizalt allergids gyermekek allergia-iranyultsdgdhoz igazitottan személyre szabott
gondozassal, az ismert allergének keriilésével és kikiiszobolésével torténik.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabalyai

° Az 6voda mitkddtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be
kell tartani: talalas, fertotlenités, takaritas, mosogatds és mosas soran.

° Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziil6 csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

° Az ovoda melegit6konyhdajaba csakis az 6voda dolgozoéi léphetnek be, vagy az a
latogat6, aki érvényes egészségligyi konyvvel rendelkezik.

° A csoportszobaban sziild csak egészségesen tartozkodhat.

° Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott egészségiigyi

vizsgalaton valo részvétel, ennek szabalyozésa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmadd, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, s6-, és telitett
zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gylimdlesok, illetve
tejtermékek fogyasztasdnak 6sztonzése, ezért:

. a gyermekek névnapi €s sziiletésnapi kdszontését gylimdlesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalml aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

o az 6vodaba csokoladét, édességeket, liditoket, szorpoket az linnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.

o A talzott cukorka és cukros liditék fogyasztasat kertilni ajanljuk.
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12.5. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellato személy és elérhetéségének meghatarozasa,
kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az dvodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek ¢€s a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét, fogadoorajat
az Ovoda informdcidés csatorndin (hirdet6fal, faliujsdg, honlap) megfelelé modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozd esetekben az 6vodapszichologus, a fejlesztd
pedagogus ¢és a logopédus, valamint a szocialis segitd is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba.

Orvosi ellatas

Az oOvodai egészségiigyi vizsgalatokat az Ovoddsok egészségligyi ellatasat biztositd
jogszabalyok alapjan a védond, valamint a kozépsé csoportban ortopéd orvos latja el.

A vizsgalatokon val6 részvételt - a sziilok eldzetes hozzajarulasat beszerezve - minden gyermek
szamara biztositani kell.

A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje:

o Az 6vodaba jar6 gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a fenntartd
altal kijeldlt orvos és védond latja el. A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozottaknak megfeleld idépontban és sziikség szerint latogatjak az 6vodankat.

° A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb dvoda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egylittmiikodve
végzi a preventiv munkat.

e Az dvodaorvos és védond nevét az dvoda éves Munkaterve tartalmazza.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziilé hozzdjarulasat az egészségiligyi
feliigyelet ellatasa korébe tartozo vizsgalatok gyermekén torténd lefolytatdsahoz.
e A sziil6i hozzajarulést az 6vodapedagogusok a csoportnaploban leflizve dokumentaljak. A

vizsgalat idOpontjarél 7 nappal a vizsgalatot megelézden értesitik a szilét. A
sz€khely/telephely 6voda vezetOhelyettese gondoskodik arrdl, hogy az orvos €és védénd
munkdjadhoz a sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagdgusi
feliigyelet.

. Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
szlirdvizsgalaton, a leendd nagycsoportosok €s a tovabbi egy évig 6vodai nevelésben
részsiil gyermekek ortopédiai sziirésen.

° A véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

e A védond sziikség és igény szerint latogatja az dvodat, fejtetvességi vizsgalatot végez.

e A beiskoldzas eldtti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziildi
feliigyelet mellett kertil sor.

° Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatasa az 6voda

SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.
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13. A gyermek allapotinak, személyes adottsaganak megfelelo
megkiilonboztetett ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz
fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallds-, latas-
, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlddését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében €s az intézkedések meghatdrozasdban a csoport 6vodapedagdgusait
szlikség szerint a szakszolgalat munkatérsai (logopédus, gyogypedagdgus, 6vodapszichologus)
segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsdganak megfeleld
ellatasban részesiilhessen.

° Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos Ovodapedagdgus
megosztja a sziildvel, (A tajékoztatdst minden esetben irdsban rogziti).

° A sziil6 az 6vodapedagdgusoktdl moddszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kap. Elére egyeztetett idopontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

° Az O6vodapedagogus indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgdlat
igénybevételét.

° A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdddden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil.

° Tovabbi egy évet Ovodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben az

Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben vald
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényll, vagy beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizd, az 6voda a szakértéi bizottsdg altal javasolt
fejlesztéseken tll, a tankdtelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocidlis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény Pedagodgiai Programjaban foglaltak
szerint.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodinkban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk. (kivétel autista
gyermekek indokolt esetben)

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés és az erdszakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagéhoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

° szobeli dicséret négyszemkozt;

szobeli dicséret a csoporttarsak elott;

szobeli dicséret a sziild jelenlétében;

simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;

csoport kozdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb mdodon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.
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14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formadi

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartason tal, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az ovodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonds, megalazas, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem
a gyermek elité¢lését fejezze ki.

A biintetés formai:
° rosszallo tekintet, elutasitd gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
letiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszEI€s;
bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;
mas tevékenységbe vald athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;
a szillo jelenlétében torténd beszélgetés.
dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei
kovetkezetesség;
rendszeresség;
minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

e o0 >0 0 0 o

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A gyermekek érdekérvényesitését szolgalo eljarasrend / A csoportos
igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formdja torténhet szoban vagy irdsban. Az intézményvezetd székhely/
telephelyi 0vodavezetd helyettes a sziilok megkeresésének idépontjatoél szamitott 15 napon
beliil intézkedik a tajékoztatds kérésének tartalma alapjan a valasz megadasardl az intézmény
Panaszkezelési szabalyzata (Kozérdekii bejelentések, panaszok kezelésének eljardsrendje)
szerint.

Panaszjog

A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet — a Sasadi Ovoda
Panaszkezelési szabalyzataban meghatarozott modon. (Elérhetd az ovoda irodaiban.)

Jogorvoslati lehetéségek:

Intézményvezetd / telephelyi 6vodavezetOhelyettes

Miikodtetéssel kapesolatban: fenntartonal /Képviseld-testiilet-Polgarmester
Jegyz6 (t0rvény, jogszabalysértés vagy méltanytalansag esetén)

Birosag
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Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hat6sagnal (NAIH - Panasz benyujtasanak helye: NAIH, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomonkovetését szolgalo eljarasrend
A fejlodési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban taldlhatjdk meg. A tankoételes koru
gyermekek sziildjével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara valéd felkésziiltségrol. Az
egészségiigyi, testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagdgusok - 6vodank logopédusa, és az dvodapszicholdgus bevonasaval —
az Ovodai Fejlédési Naploban rogzitik.

Ha a gyermek az iskoliaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje az iskolat.

o Az egyeztetd megbeszélések legkésobb adott nevelési év december kozepéig meg
kell, hogy torténjenek, hogy a sziilonek legyen ideje a kérelem benyujtasara.
° A SNI (sajatos nevelési igényii) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az

SNI tipust vizsgalo szakértéi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év
ovodai nevelését javasoljuk” mondatot. — Azaz, csak akkor kell megkérni, ha a
hatalyos szakértoi véleményben nem szerepel a ..tovabbi egy év dvodai nevelését
javasoljuk” mondat.

o Ha a szakértéi bizottsag januar 18-a elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténé részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara
nincs sziikség (SNI, BTMN szakvéleménye lett, ilyenkor a gyermek kozvetleniil a
szakértoi vélemény alapjan maradhat tovabbi 1 évet 6vodai nevelésben).

° Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbdl kifolydlag nem vizsgalja meg
az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benyujtasara nyitva allo hataridé végéig (vagyis janudr 18-ig), €s a sziild szeretné, hogy
a gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, a fészabaly szerint
kell eljarni, vagyis a torvényi hataridon beliil (januar 18-ig) kérelmet kell benyujtani az
Oktatasi Hivatalhoz.

° A sziil61 kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziilo, a gydmhatdsag a kérelmét legkésdbb az
iskolakezdés évének janudr 18. napjaig nydjthatja be a felmentést engedélyezo szervhez

(Oktatasi Hivatalhoz).
) Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.
° A sziild kérelme aldtdmasztdsdra, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét

aldtdmaszté o6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzd
ovodapedagdgusok és az dvodavezetd eldzetesen ellat aldirdsaval, illetve az 6voda
korpecsétjével. Sziilo irasban kéri ezeket a dokumentumokat, illetve mésolatukat az
ovodaban rendszeresitett formanyomtatvanyon (5. sz. melléklet — ,Kérvény és
elismervény a Fejlddési naplo hiteles masolatanak kiadasahoz és atvételéhez”)

) Ha a sziil6 kérelemmel €l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke ovodapedagogusainak!
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° Azokban az esetekben, ahol az Oktatasi Hivatal hoz dontést, ott a Hivatal végzi el az
adat rogzitését a KIR-ben.

° Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyezo szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével,
a kozigazgatasi birosagnal keresetet indithat.
° A birosag a keresetlevelet, a birosaghoz torténo érkezéstdl szamitott 30 (harminc) napon

beliil birdlja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irdsba foglalja és a felek részére
kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése szerint. Ezzel
biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig. Kérjiik, hogy a
sziil6 az 6voda vezetdjének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen bemutatni.

° A szakértdi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatarozatanak hianyadban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziildnek az iskolai beiratdsok id6északaban be kell iratnia az 4ltala
valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok moddositasanak
eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt-ban meghatarozott nyilvantartdsok vezetése céljabol,
pedagbdgiai  célbol, gyermek- ¢és ifjasagvédelmi  célbol, egészségiigyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatds céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az ovoda adatkezelése

Az ovoda kizarolag Adatkezelési szabalyzat alapjan tartja nyilvan és kezeli a gyermek ¢€s
hozzatartozo adatait. Erre vonatkozoan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezé Adatkezelési
Szabalyzat és az ez alapjan kiadott tajékoztatod szolgal informacidval.

18. A hit- és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- ¢és vallasoktatast az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az dvodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozéasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az dvodat,
az igényeket az ovodapedagogusokndl lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel székhely/telephely vezetdvel tortént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az
altaluk tartott foglalkozdsok napirendbe épitve, az o6vodai foglalkozasoktol elkiiloniilten
keriilnek megvalositéasra.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak
eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikdodési és tajékoztatasi kotelezettségének a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kdvetelményeinek megfelelden.
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Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziild joga, hogy...

az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrol, a gyermekét neveld pedagdgus munkajarol, az 6voda miikddésérol;

tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az dvoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon;

az intézmény miikodését szabdlyozod dokumentumait - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetoek - megismerhesse (Pedagogiai Program, SZMSZ, Hézirend), valamint
magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
Pedagogiai Programot véleményezze;

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon;

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét;
kezdeményezze sziil0i szervezet vagy ovodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen;

irasbeli javaslatdit az oOvoda vezetdje, a nevelOtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziil6i Szervezettdl legkésdbb a tizenotddik napot kdvetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon;

az ovodavezetd vagy az 6vodapedagdgus hozzdjaruldsdval a nap barmely szakaban
betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak €letébe;

az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezeset;

a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntart6 altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozo programokhoz vald hozzéjarulas mértékét;

a gyermekeket érintd barmely kérdésben tdjékoztatist kérjen az Ovodavezetdtdl
(sz€khely, telephely vezetotol), illetve, hogy az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor
képviseldje tandcskozési joggal részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein;

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétol filiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon;

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziiljeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon;

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke dvodai specidlis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon;

¢ételallergids gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirdsok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe;

étel allergiaval €16 gyermeke allapotvaltozasarol rendszeres tajékoztatast kapjon,
személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban;

40



gyermeke dvodapedagdgusardl értékeld kérddivet toltson ki az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott médon;

az intézményvezetd munkajat értékelje a vezeté megbizasanak masodik és negyedik
évében az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott modon;

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotédo adatokat
megismerhesse. (2022. julius 1. napjatol lehetove valik, hogy a gyermek torvényes
képviseldje a gyermek koznevelés informacios rendszerben rogzitett személyes adatait
azonositdst kovetoen elektronikusan megismerhesse. (Onytv. 6. § (8) bek.);

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejléddéséhez sziikséges
feltételekrol;

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit;

egylttmiikddjon az 6vodaval;

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 ovodapedagdgusokkal és
tajékozodjon gyermeke 6vodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén
a gyogypedagogusokkal is;

harom éves kortdl biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve 0jboli kérelem esetén 6t éves kortol
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségének megkezdését;
tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdosagat és jogait,
tiszteletet tanasitson irantuk;

eldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat;

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton ¢€s a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusok kezdeményezésére a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz [Nkt. 72.§. (1-5)]( Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a jegyzO hatosagi eljards keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartasara);

egylittmiikddjon 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermeke 6vodai specidlis ellatasat végzo
intézményi dolgozoval;

gondoskodjon az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specialis ellatasahoz
sziikséges egészségligyi eszkozokrol.

az étkezési téritési dijat az 6voda altal megjelolt forméaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg;

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumét annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,;

arendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tiamogatasban részesiild
szll6 - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra;

gyermeke hidnyzéasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiloi
igazolassal, valamint étkezését mondja le;

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolo oOvodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja;
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sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt
a gyogypedagdgusok altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérdl megtelelden tajékozodjon;

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egylittmiikodjon az 6vodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tali, intézmény altal biztositott, a tankdtelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségre iranyulo fejlesztések eredményes
megvalosulasaban;

egyiittmiikodjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban;

diagnosztizalt étel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatds és nagyobb
testmozgas sordn kialakulo allergidval ¢€l6 gyermekérdl nyilatkozati formaban
tajékoztatast adjon az oOvoda részére, a diagnozis felallitdsat kovetd legkorabbi
idépontban. A gyermek sziikség szerinti Ovodai egészségiigyi ellatdsdhoz adja
hozz4jarulasat, miikodjon egyiitt az intézmény dolgozodival. Gondoskodjon gyermeke
6vodai specialis ellatasahoz nélkiilozhetetlen 2 db EpiPen Junior adrenalin injekciorol,
ill. annak potlasarol.

latens - étel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatas és nagyobb testmozgas soran
kialakul6 - allergidval €16, addigiakban nem diagnosztizalt gyermeke (anafilaxias sokk
esetén) sziikséges egészségiigyi ellatdsahoz nyilatkozati formaban jaruljon hozzéd a
gyermek jogviszonydnak létrehozéasakor, ill. a nevelési év kezdetekor. (A latens
allergias gyermekek részére, az anafilaxias sokk esetén hasznélatos EpiPen Junior
injekcio biztositdsarol, az injekcid potlasardl az intézmény fenntartdja gondoskodik.)
allergias gyermek ellatdsa esetén, ismertesse a gyermek kezeldorvosanak a nevét,
valamint az orvos telefonos elérhetdségeit.

19.3. A véleménynyilvanitdas targykore, lehetéségei:

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa;

belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval;

a vezetOk ¢és a sziildi szervezet kozotti kapcesolattartds modja;

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja;

az innepélyek, megemlékezések rendje;

rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas;

az Adatkezelési Szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészseégligyl €rzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartds gyogykezelés esetén a
gyermek specialis koznevelési ellatdsdhoz elengedhetetlentiil sziikséges szakorvosi
diagnozisa adatainak, a gyermek utan csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével
kapcsolatban;

a sziiléket anyagilag is érint6 ligyekben;

a sziiléi értekezlet napirendjének meghatarozasaban;

az 6voda ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban;

a munkatervnek a sziiloket is érint0 részében;

a hit és vallasoktatas helyének ¢és idejének meghatarozasaban;

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatdrozasaval €és modositasaval
kapcsolatosan;

a pedagogus, a vezetd €s az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalméaval;
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° az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizasanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feltileten;

° az  Ovodapedagdgus munkdjdnak  értékelése az  intézményi  Onértékelés

megvaldsitasanal.

19.4. A véleménynyilvanitas alkalmai

° SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagdgiai Program
elfogadasa, modositasa, onértékelés, tanfeliigyelet

19.5. A véleménynyilvanitas forumai

sziiloi értekezletek

fogadoorak

elégedettségmérési lapok kitdltése

sziil6i szervezetben valo aktiv részvétel
neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek
tanfelligyeleti latogatés, belsé onértékelés

pedagogusértékelés

19.6. A véleménynyilvanitas formdja
° irasban — jegyzokonyvbe foglalva — a fenntart6 felé

° irasban (elektronikus formaban is) az O6vodavezetd/székhely/telephelyi 6vodavezetd
helyettes felé

° szoban az 6vodapedagdgus felé
szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten
° a kialakitott Google tirlapok segitségével (lasd SzZMSz)

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg a
Sziilo1 Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitds irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tdjékoztatasanak eljardsrendje — nyilvanossdag
biztositasa

Ovodankban az informaciokhoz vald hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban 4ll
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontdsban, jelentdsebb valtozasait, az
ovoda dokumentumait, és azokrdl tajékoztatast kérni. Az 6vodai csoportok havi lebontasu éves
programtervét a szeptemberi és janudri sziildi értekezleteken, valamint a Sziiléi Ko6zosség
elndkének bevondsaval a csoportok zart levelezOrendszerén az o6vodapedagdgusok teszik
elérhetdvé. A Pedagogiai Program, a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat — Adatkezelési
Szabdlyzat, illetdleg a Hazirend hozzaférhetdségét az aldbbiak szerint biztositjuk:
° Az e-mail cimmel rendelkezd sziil6k részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott
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formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild aldirasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

° A Pedagogiai Program, a Héazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat az 6voda
honlapjan, valamint az 6vodavezetd irod4jaban érhetd el.

19.8. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tdajékoztatdas
eljardasrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziildi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl, a vezeto-

helyettesektol €és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

° A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan kerilil meghatarozasra.

° Szébeli érdeklodésre, szobeli tajékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult
személyektol.
° Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatdé az oOvodavezetd-

helyettesnek cimezve, aki az 6vodavezetdvel egyeztetve, az ligyintézési hataridon beliil
irasbeli tajékoztatast nyjt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ovodapedagogusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tdjékoztatast adnak a
Hazirendrdl (a tajékoztatds megtartasarol jegyzOkonyv késziil). Az 01 beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara,
az Ovoda zarvatartasi rendje, a nevelés nélkiilli munkanapok rendje elhelyezésre keriil az
ovodaban arra kijeldlt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatds megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tdl és a vezethelyettesektol.

Az 6voda lehetOséget biztosit arra, hogy a sziil6k az dvodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az o6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzokonyvbe foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a janudri
sziiléi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozdsok esetén
korrekcidé tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziilok jegyzokonyvbe foglalt
hozz4ajarulasat kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkozoé aktualitdsokat 7 nappal az
események kezdetét megeldzden a csoport falitijsadgjan, ill. a csoport zart levelezérendszerén a
pedagbdgusok teszik kozzé.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszkdzokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.
Felel6s: ovodavezetd (székhely/telephely vezetd helyettes)
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Idépont: a nevelési év elso sziiloi értekezlete, 0 belépd kiscsoportos esetében az adott nevelési
év eldkészitd sziildi tajékoztato értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja el6 az 6évoda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz616 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elso sziiloi
értekezletén teszi meg.

20. A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo
részvétel eljarasrendje

20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd

szolgaltatdasok

A szolgaltatdsok irdnti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagdgusoknal lehet irasban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a) A sziild onkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

C) Az intézményvezetd és a szolgaltatast nyUjtd kozotti egylittmiikodés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

e) A tanfolyam végeztével a gyermek nem mehet vissza a csoportjaba

f) A tanfolyam idején, és a befejezését kovetd szabalyok betartasardl haromoldalt

megallapodast irnak ala (sziild, intézményvezetd, tanfolyam vezetd).

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardasrendje

Az alkalomszerQl téritéses programokra a sziilokt6l éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a szilildk szeptemberben, az elsd sziildi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasar6l a sziilok szavazassal dontenek, melynek eredménye bekeriil a
jegyzOkonyvbe, melyet a csoportnapléhoz csatolunk. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a sziil6k finanszirozzak.

Ilyen programok példaul:
° Bébszinhaz

° Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

° Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire

° Kirandulasok

° A csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozasok

20.4. Téritésmentes szolgaltatdsok

° Az 1j kiscsoportba bekeriild0 haroméves gyermekek kotelezd logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziildi kérddives felméréssel végzik a logopédusok.
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Minden 6t évet betoltott gyermekkel a logopédus nagycsoport év elején szlirést végez.
Sziikség esetén beszédjavitd ¢és dyslexia megel6zé foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon val6 részvételt téritésmentesen biztositjuk.

° Ortopédiai sziirés 5 éves gyermekek korében. (Amennyiben a fenntartd ezt tovabbra is
biztositja.)

° Szakérti bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapito
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

° Tehetség pont (tehetséggondozo miihely): az 6vodapedagdgusok a tehetséggondozas €s

az esélyegyenléség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztd
foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

° A latens allergias gyermekek részére, az anafilaxias sokk esetén hasznalatos EpiPen
Junior injekcio6 fenntart6 altali biztositasa.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek sz6l
¢s az egészséges ¢letmodddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, koézéleti, kulturdlis
tevékenységgel fligg dssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

° A megengedett jellegli reklam, szoérdlap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovéhagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.
° Az intézményvezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

21.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabadlyai

A hirdet6tablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérolapokat,
plakatokat). Sziil6, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozd hirdetmények kifliggesztése
szigortan tilos. A székhelyi/telephelyi helyettesek és az 6vodatitkar kotelessége a hirdetdtabla
rendszeres napi ellendrzése.

22. Alapitvanyi miikodés

Ovodank mindségi munkajanak segitésére alapitvany miikodik. Az alapitvany gazdalkodasaval
kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal tajékoztatja a sziil61
szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az 6vodai faliujsagon.

Székhelyen:

Ujbudai Hétszinvirag Alapitvany

1118 Budapest, Dayka Géabor utca 4/b.
szamlaszama: 61624000-01001007

Tesz-Vesz OvodaTelephelven:

Ko6zosen a Sasadi Tesz-Vesz Ovodaért Alapitvany
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Budapest
Z6lyomi ut 20-22.
1118
szamlaszam: 10701324-71802462-51100005

Torcsvar Utcai OvodaTelephelven:

Toresvar Hagyomanyérz és Ovodasegité Alapitvany
Székhelyének cime: 1112 Budapest, Torcsvar u. 19-23.
Adodszama: 18524129-1-43

Szamlaszama: 16300151-18512458

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az ovodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-aval!

23. Kapcsolattartas

Kérjiikk Ondket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg magénjellegii beszélgetésekre az
o6vodapedagogusok figyelmét munkdjuk kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.

Gyermekiikkel  kapcsolatosan  informaciét csak a  sajat  Ovodapedagodgusaiktol,
gyogypedagogusaiktol, 6vodapszichologustol vagy az dvodavezetdtdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informéciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d0 alatt is. A csoport Ovodapedagdgusaitdol személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

A gyogypedagdgusok, logopédusok, ovodapszichologus elore meghirdetett i1dépontban
tartanak fogaddorat, amelyrdl a sziil6ket irasban tajékoztatjak.

Az évodavezetotol fogadoorat az 6vodatitkartol lehet kérni az 6voda telefonszaman, illetve
elektronikusan a kdzponti e-mail cimen

24. Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A Hazirend modositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:

Az intézmény vezetdje

Datum: 2022. december)/.\.%

................. 4

Intézményvezetd alairasa
P.H.

Az ovoda neveld munkit segité alkalmazottai
az 6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan
biztositott
dokumentumrol a neveldtestiileti elfogadas

magasabb  jogszabdlyban

tajékozodasi jogival élve a

elott a jogszabalyban Dbiztositott hataridd

betartasaval tajékoztatast kapott.

Déatum: 2022. december 12

A nevel6 munkat segitd alkalmazottak nevében
alairas

HAZIREND
jogszabalyban

A
clfogadasahoz

Sziiloi  Szervezet, a

magasabb
meghatarozott tajékozédasi jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarid6
biztositasaval gyakorolta.

Datum: 2022. december 0°
/,/l ///»\

‘/ .......... /..L .....................................

Sziil6i Szervezet nevében alairas

ijbuda Onkormanyzata, mint fenntarté a

magasabb  jogszabalyban meghatarozott
kérdések rendezéséhez a_tajékozdoddsi jogat
korlatozas nélkiil a jogszabalyban
meghatarozott hataridé biztositasaval
gyakorolta.

Datum: 2023. janua

Az 6voda HAZIRENDJET a neveldtestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskorében véleményezte és elfogadta.

Datum: 2022. december ’\-7

s JU,

...................................................................

NevelOtestiilet nevében

alairas
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MELLEKLETEK

1.
2.

3.

b

sz. Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

sz. NYILATKOZAT gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez
bolcsddei ellatas és ovodai nevelés esetén

sz. Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléséhez

sz. Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

. sz. Kérvény és elismervény a Fejlodési naplo hiteles masolatanak kiadasahoz és

atvételéhez
Intézményvezet6i nyilatkozat tobbletkotelezettségrol

49



1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem
Sziildi kérelem a gyermek igazolt hiaAnyzasahoz
Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

Kérem, hogy .....ccooiiiiiiiii i nevi gyermekem (sziiletett:
.................................... CaKiK: )
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

Budapest, ............. €V i, hd.......... nap
Tisztelettel:
................... alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonositod: ......................... vezetdjeként a

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idészakra az

6voda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tivolmaradasra, a hidnyzast
igazoltnak tekintem.

Budapest, ...... €V it hd.......... 10721 o S

intézményvezetd /telephelyi

o6vodavezetd-helyettes

Ph
Tavolmaradasi kérelem
Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz
Tisztelt Ovodavezetd Asszony!
Kérem, hogy .....cooiiiiiii nevll gyermekem (sziiletett:
.................................... ,aKiKe o))
6vodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig
(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.
Budapest, ............. €V i hé .......... nap
Tisztelettel:
alairas (sziilo)
A Ovoda (OM azonositd: ......................... vezetdjeként a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az
6voda héazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tivolmaradasra, a hianyzast
igazoltnak tekintem.
Budapest, ........... €V it hd .......... NAD et
intézményvezeto /telephelyi
ovodavezetd-helyettes
Ph
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2.5z melléeklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B.§(1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsodei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. Alulirott (sziiletési név: ,
sziiletési hely, 1d6 , . anyja neve: )
szam alatti lakos, mint a

1.1. nevil gyermek (sziiletési hely, id ,
.__.anyja neve: ),

1.2. nevl gyermek (sziiletési hely, ido ,
.__.anyja neve: ),*

1.3. nevl gyermek (sziiletési hely, ido ,
.__.anyja neve: )*

sziiléje/mas torvényes képviseloje/gondviseldje (a megfeleld alahuzando) a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V i hoénap
...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,
c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

la. * Az étkeztetés biztositasat
O kizarélag a déli meleg foétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezes mellett egy kisétkezés, vagy
0 a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy

o bolesdde, mini bolcsdde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozdsdban kérem.
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1b. * Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség alahuzando!) a
kovetkezO egészségi allapotra tekintettel: .........ccoevvvevieeiieiieniicieeecee,

2. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Budapest, ............ €Vt e ho .......... nap

az ellatast igénybe vevo (sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyujtod neveldsziild, intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli a sziil6/mas
torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell
kitolteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszertien bovithetoek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast igénybe vevo gyermek
az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben
nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo
vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett
nevelésbe vett gyermek ¢és utdogondozoi ellatasban részesiild fiatal felnott.

Tajékoztaté a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai (Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat
1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. * A feltétel csak bdlcsédei, mini bolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilo gyermek
esetén alapozza meg a normativ kedvezményre valo jogosultsdgot, ha a csaladban az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benytjtasanak
idépontjaban k6zos haztartasban ¢l6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sziil6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszerd oktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket
¢s ¢letkortol fiiggetleniil a tartosan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett
gyermeket és utdogondozoéi ellatasban részesiilo fiatal felnéttet,

2.3.a2.1. és2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyado szabalyai alapjan
a szllo vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo torvény
szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrdl szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel),
ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a
bevétel, amely utdn az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerlsitett kdzteherviselési
hozzajarulasrol sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilondsen:

52



3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatdsra irdnyuldé egyéb jogviszonybdl szarmazd
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszerti ellatasok (példaul korhatar eldtti ellatas),

3.4. *a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolodo tamogatasok [kiilondsen: csecsemogondozasi
dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatds (GYES),
gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskoruak jaradéka,
allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbol szarmazé jovedelem, kis
Osszegli kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat
benytjtasat megeldz6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe
venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemesdkkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilonosen
a rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi timogatast, az adossagcsokkentési tamogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nytjtott tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi
nevelOszlilok szdmara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel
torténd foglalkoztatas, az egyszertsitett foglalkoztatasrol szolo térvény alapjan torténd munkavégzeés
révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaro
foglalkoztatasra vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartasi munkara Iétesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtidsat megel6zoen megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszegének kiszamitasa: a csalad Osszes nettd jovedelme
[a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege] csokkentve a fizetett
gyermektartasdij Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek
szamaval [2. pont]
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3.s57. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valdo megrendeléséhez

........................................................... nevll kisgyermek gondozdja nyilatkozom,
hogy gyermekem - a szakorvos dltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) -
ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfeleldé napi hdromszori

étkezés biztositasat az dvodai kozétkeztetotdl megrendelt étellel kivanom biztositani.

Budapest, ........... €V i hd.......... nap

alairas
1gényld sziild
(a gyermek torvényes képviseldje)
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4. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

ATULIOt e sziilé
........................................................... nevii kisgyermek gondozoéja nyilatkozom, hogy

gyermekem - a szakorvos éaltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) -

ételallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfeleld napi haromszori étkezés

biztositasat otthonrol bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az 6voda vezetdjét, tegye lehetdvé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel intézményben torténd
megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit és gyermekem szamara

annak elfogyasztasat.

Budapest, .......... €V it ho.......... nap

alairas

igényld sziilé (a gyermek torvényes képviseldje)
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5. sz. melléklet

KERVENY ES ELISMERVENY A FEJLODESI NAPLO HITELES
MASOLATANAK KIADASAHOZ ES ATVETELEHEZ
SASADI OVODA
Székhely

1118. Budapest,
Dayka Gabor utca 4/B

Tisztelt Ovodavezeto!
Kérem, ..................o nevl gyermekem (sziil.idb.: .............cocce e,

oktatasi azonosito: ...................ccceccuueeeeun e ... ...) intézményiikben vezetett fejlodési

naplojanak, az eredetivel megegyez0 hiteles masolatat szamomra kiadni sziveskedjék.

Indoklas :
Ko6szonettel,

szilo aldairdasa
Budapest, .......... €V i, ho.......... nap

A Fejlodési naplo hiteles masolatat atvettem.
szulo6 alairasa

Budapest, .......... €V i, ho .......... nap
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6. sz. melléklet

G SASADI OVODA

1118 Budapest, Dayka Gabor u 4/b  Tel.: 319 2549, 309 5428 ¢-mail: info@sasadiovi.ujbuda.hu

Intézményvezetoi nyilatkozat

Az intézmény felels vezetGjeként Juhaszné Kléner Agnes nyilatkozom, hogy a Sasadi
Ovoda (székhely: 1118 Budapest, Dayka Gabor utca 4/B sz.) miikodését meghatirozo
HAZIREND a jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének
intézményi helyi gyakorlatat tartalmazé belsé szabalyzo, melynek rendelkezései a
fenntartora, a miikodtetére a dokumentum mdodositasaval, 2023. februar 01-jei hatalyba
lépéssel — a 146/2022. (VI.23.)  XI.OK. hatarozatban az 1. sz. és 2. sz. Fiiggelékekre
vonatkozoan korabbiakban elfogadottakon és a XV- 70/39 (2022) iktatoszamon nyilvantartott
az andfilaxias sokk intézményi megelozése érdekében tett fenntartoi hosszi  tavu

elkotelezédésben foglaltakon il — tobbletkotelezettséget nem ré a fenntartora.

Tisztelettel:

P.H.

intézményvezeto
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Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorminyzata

Képviselo-testiilete

Iktatoszam: 1-154-8/2022.

Kivonat

a Képvisel6-testiilet 2022. junius 23-i rendes,
nyilvanos lilésének jegyz6konyvébol

A NAPIREND 3./ PONTJA: Onkorminyzati fenntartisban Iévé 6vodak

Pedagobgiai Programja, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, valamint Hizirendje mddositisanak
fenntartéi tajékoztatasra és egyetértésre valéd
felterjesztése

Eliterjeszt6: Bakai-Nagy Zita alpolgirmester

146/2022. (VI. 23.) XI.OK hatarozat

Budapest FOvaros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata KépviselG-testiilete

21 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil ugy hatarozott, hogy

)

- az Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest,
Eziistfeny6 tér 1.),

- a Dél-Kelenfoldi Ovoda (1119
Budapest, Lecke u. 15-19.),

- az Eszak-Kelenfoldi Ovoda (1119
Budapest, Tétényi ut 46-48.),

- a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in
Gazdagrét (1118 Budapest, Csikihegyek
u. 11.),

- a Kelenvdlgy-Ormezei  Ovoda
Kindergarten in Kelenvolgy-Ormezé
(1112 Budapest, Neszmélyi ut 22-24.),

- a Lagymanyosi Ovoda (1117 Budapest,
Bogdanfy u. 1/b),

- a Sasadi Ovoda (1118 Budapest, Dayka
Gébor u. 4/b) és

- a Szentimrevarosi Ovoda (1113
Budapest, Badacsonyi u. 20-22.)
legkésébb  2022. augusztus 31-éig
kihirdetésre keriilé6 és 2022. szeptember
1-jén hatdlyba lép6 Hazirendje 1. szamu
Hazirendet kiegészité miikodési és
egészségiigyl  eljarasok  pandémias
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dr. Laszl6 Imre s. k.

A Kkivonat hiteles:
Bp., 2022. junius 24.

jarvanyhelyzetben fliggeléke, valamint 2.
szami Hazirendet kiegészité miikodési
és egészséglgyl eljarasok jarvanyligyi
késziiltség idején fliggeléke tekintetében
az 1gények és lehetdségek
figyelembevételével pandémia vagy
jarvanyigyi  készenlét idején az
egeszségiigyi technikai feltételek
biztositisahoz  sziikséges  koltségek
tervezéséhez egyetértését adja, és a
koltségeket  sziikség  szerint  az
intézmények mindenkori
koltségvetésében biztositja.

Felkéri a Polgirmestert a sziikséges
intézkedések megtételére.

Hataridé: 2022, augusztus 31.
Felelds: dr. Laszlo Imre polgarmester

polgarmester
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m Budapest Foviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
POLGARMESTER

UJBUDA 1113 Budapest, Bocskai it 39-41.

Ugyiratszam: XV- 70 /39 /2022

Targy: Hosszu tavu fenntartéi elkotelezodés az anafilaxids sokk intézményi megeldzése
érdekében tett intézkedésekhez

Valamennyi 6nkormanyzati fenntartasi
koznevelési intézmény vezetdje
részére

Tisztelt Intézményvezeté Asszony!

A gyermekeink életének €s egészségének védelmeében, az anafilaxias sokk lehetséges tragikus
végkimenetelének elkeriilésére Ujbuda Onkormdnyzata is megtette a sziikséges Iépéseket.

A téma fontossagdra tekintettel haladéktalanul biztositottuk a koltségvetési keretet az
anafilaxids sokk elkeriilését célzé ellatdshoz. Megszerveztiik és lebonyolitottuk az allergids
sokk megismerését €s kezelését segitd szakirdnyd képzéseket. Valamennyi keriileti
koznevel€si intézménybe kiszallitasra keriiliek a megfeleld dézist EpiPen Junior injekcidk.

Ujbuda Onkorményzata a jovében is folyamatosan biztositani kivanja évodai feladatellatasi-
helyenként a 2 db - allergids sokk kezelésére hasznilhaté - injekcidt, illetéleg felhasznalas
esetén annak potlasat, lejaratkor azok cseréjét, valamint a szakirdnyu képzések szervezését.

K6szoném, mind az Onok, mind munkatdrsaik gyermekeinkért végzett lelkiismeretes
munkdjdt. Egyben kérem egyiittmiikodésiiket az Ovodds kori gyermekek korében
tapasztalhat6 allergias reakcidk eredmeényes kezeléséhez, melyhez elengedhetetlen a dolgozék
és a sziilok szamdra is atlathaté intézményi eljarasrend kialakitdsa, a kapcsolddd tartalmak
rogzitése 6vodajuk alapdokumentumaiban.

Megitélésem szerint, a fenti feltételek biztositdsa €s a szakemberek részérél a megfeleld
odafordulds, Kkeriletiinkben lehetévé teszi, hogy a csaladok biztonsdgban érezhessék
gyermekeiket 6voddinkban.

Budapest, 2022. oktéber 10.

P.H.
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1. sz. Kiegészito fiiggelék a Sasadi Ovoda Hazirendjéhez - Miikodési és egészségiigyi
eljarasok pandémias jarvanyhelyzetben

2. sz. Kiegészité fiiggelék a Sasadi Ovoda Hazirendjéhez - Miikodési és egészségiigyi
eljarasok jarvanyiigyi késziiltség idején
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1.sz. Fiiggelék

Kiegészité fiiggelék a Sasadi Ovoda Hazirendjéhez - Miikodési és
egészségiigyi eljarasok pandémias jarvanyhelyzetben

Készitette: Juhaszné Kléner Agnes

ovodavezeto
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Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok
pandémias jarvanyhelyzetben

A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd egyes szabalyozési kérdésekrdl szold 195/2022. (V.
27.) Korm. rendeletre,

- a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolo
181/2022. (V. 24.) Korm. rendeletre, valamint

- a veszélyhelyzet megsziintetésérol szolo 27/2021. (I. 29.) Korm. rendeletre tekintettel
jelenleg nincs kihirdetett jarvanyhelyzet, ezért a dokumentum normaszovege a legutobbi
jarvanyhelyzeti jog- és eljarasrendet, idopontokat tartalmazza, mely alapul szolgal egy
esetlegesen megismétlodo pandémids jarvanyhelyzeti intézményi miikdéshez.

A fiiggelék a Sasadi Ovoda Hazirendjének tartalmat koveti.

Minden, ezen fliggelékben nem érintett teriileten 6vodank Hazirendjében foglaltak az érvényesek,
iranyadok.

1. Bevezeto rendelkezések

A Hazirend 1. szamu Fiiggelékében foglalt tartalmak a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol
szolo 104/2021. (II1.5.) Korm. rendelet, a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a
gyermekfeliigyeletrdl sz6l6 111/2021. (II.6.) Korm. rendelet, tovabba a 2021/2022. nevelési, illetve
tanévre torténd Ovodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasrol szold 19/2021. (1I1.10.) EMMI
hatarozatra tekintettel az aktualis jogszabalyok szerint 1épnek hatalyba.

1.1, 1.2 Altalanos informéciok az 6vodarol

Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok
2.1. Az intézmény nyitvatartdsa

2021. marcius 8-atdl 6vodank a védelmi intézkedések szigoritasardl szoldo 104/2021. (II1.5.) Korm.
rendelet 1. § és 2. §-a szerinti rendkiviili sziinet idOtartama alatt a sziil6, torvényes képviselo kérelmére
gondoskodunk a gyermek napkozbeni feliigyeletének megszervezésérol. A gyermekeket az 6vodai
nevelésben vald részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi feltételek eldirasa nélkiil a Fliggelékhez
tartozo Sziil6i Nyilatkozat kitdltése mellett fogadjuk.

2.2. A zarvatartds eljarasrendje

A nyar soran — a sziil6i igények felmérésével és figyelembevételével — a nemzeti koznevelésrol 2011. évi
CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) szerint minden év februar 15-¢ig hatarozza meg. A dontést a
virushelyzetbdl adodo nyari 4 hetes zarvatartasra iranyul6 - eddigiekben 2021. év nyarara vonatkozoan
még kozzé nem tett —Kormanyrendelet modosithatja. A nyari nyitvatartast az egyes épiiletekben
(székhely/tagdvoda/telephelyek) felvaltva, az igények és a karbantartasi feladatok Osszehangolasaval
fogjuk megszervezni.

63



Az oOvoda zarvatartasa alatt a fenntarté rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek intézésére iigyeletet
biztositunk. Az iigyeletek idépontjardl a zarvatartast megel6zden az dvoda honlapjan és hirdetd tablajan
értesitjlik a sziil6ket.

Nem vart - jelenleg is érvényben 1év6 - rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével
egészségiigyi okokbol (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket érinté megbetegedés)
természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartds eljardsrendje

Amennyiben az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet sulyosbodasara keriil sor, ugy
a gyermekek tigyeleti ellatasarol a Kormany altal kiadott aktualis rendelkezés - a védelmi intézkedések
ideiglenes szigoritdsa idején a gyermekfeliigyeletrdl szolo 111/2021. (II1.6.) Korm. rendelet - és a
fenntartd altal meghozott dontés szerint gondoskodunk, melyrdl hirdetmény formajaban a helyben
szokasos modon értesitjiik a sziiloket.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eloirasoknak megfelelden intézményilink nevelési évente 6t munkanap igénybevételével,
Nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek idopontjarél a sziilék az aktualis nevelési év
Munkatervében tajékozodhatnak. A Nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai
tovabbképzésre, valamint az intézmény milkddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok
ellatasara hasznalja fel. Jarvanyhelyzetben a tervezett nevelés nélkiili munkanapok intézményvezetoi
hataskorben — a nevel6testiilet bevonasaval — feliilvizsgalatra keriilnek és kizarolag halaszthatatlan
tigyben (pl.: neveldtestiileti véleményezési jogkorrel jard ligyek bonyolitasa) keriilnek megtartasra online
konferencia forméjaban. Egyéb esetben a tervezett nevelés nélkiili munkanap/munkanapok elnapolasra
keriilnek. A sziilok irasban (az Ovodanak megkiildott e-mailben) nyilatkoznak arrdl, hogy a
megrendezésre keriild nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az ligyeleti ellatast gyermekiik részére. Az
iigyeleti ellatds megszervezésérol — az aktualis egészségiigyi rendelkezések betartasdval — az intézmény
vezetje gondoskodik. Az iigyeleti ellatds helyszinérdl és koriilményérdl az ovoda honlapjan és
faligjsagjan a nevelés nélkiilli munkanapot hét nappal megel6zéen az intézményvezetd hirdetmény
forméajaban értesiti a sziiloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége
3.1. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik

Az emberi er6forrasok minisztere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL torvény 51. § (4) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott
hataskorében eljarva - figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérdl szol6 27/2021. (1.29.) Korm. rendeletre - a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd
ovodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasrol szolo 19/2021. (I11.10.) EMMI hatarozataban 6vodai
beiratkozasok iddpontjahoz kapcsolddo beosztas elkészitésére felhivta a fenntartot. A 2021/2022. nevelési
évre az ovodakdteles kort (2021. augusztus 31-€ig 3. életéviiket betolté gyermekeket elektronikus uton
is be lehet iratni. Ebben az esetben a beiratkozéashoz sziikséges iratok bemutatasara az els6 6vodai nevelési
napon kertil sor.

A nyar soran, ill. nevelési év kozben az 6voda a rendelkezésére allé szabad féréhelyei fiiggvényében
tovabbra is felveheti, illetve atveheti a szandéknyilatkozattal 6vodai felvételét kéré gyermeket a Miikr.
20. § 2c) pontjaban nevesitettek szerint, a ktelezd 6vodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett,

64



harom éves kort betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott
gyermeket a sziil6 kérelme alapjan.
Felvételnél elényben részesitjiik:

e az 6vodank korzetében lakohellyel,

e az 6vodank korzetében érvényes tartozkodasi cimmel rendelkezd gyermekeket,

o akinek id6sebb testvére mar az intézménybe jar.

A vonatkozo jogszabalyok lehetdséget biztositanak azon 2 és fél éves gyermek ovodai felvételére is, aki
a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a keriiletiinkben,
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal iddsebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

Az 6voda honlapjardl letdlthetd szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére megkiildve, illetve
az ovoda altal a jarvanyiigyi szempontok figyelembevételével elkészitett beosztasban személyesen is
benytjthat6. A jarvanyhelyzetben alkalmazott elektronikus kommunikaci6 zokkendmentessé tételéhez a
szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetdség megadasa minden esetben kiemelten javasolt.

Sajatos nevelési igényii gyermek esetében az intézményiink alapito okirataban megfogalmazott ellatando
terliletek az iranyadoak, az abban foglaltak szerint fogadunk gyermeket. (Bévebb tajékoztatas az ovoda
honlapjéan olvashato.)

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi kérelemnek helyt adé dontését irdsban, a kérelem elutasitisara
vonatkoz6 dontését hatarozati formaban kozli a sziilével. A vészhelyzetre tekintettel az értesitések
megkiildése - az 6vodavezetd dontése alapjan - elektronikus formaban torténik abban az esetben, ha az
elektronikus elérhetdségek ismertek. Amennyiben nem ismertek, gy az intézmény a gyermek
lakascimére kiildi az értesitést, hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziil6 a kdzléstdl, ennek hidnyaban a tudomasra jutastol szamitott tizenét napon
beliil jogorvoslati eljarast meginditd kérelmet nyujthat be a jegyzoéhdz cimezve az 6voda vezet6jénél.

Az ovodai atvétel jarvanyhelyzetben online torténik, eljarasrendje megegyezik a normal ligyintézés
szerinti eljarassal.

3.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje
A Hazirend 3.2. pontjaban foglaltakon tul megsziinik az 6vodai jogviszony az alabbi esetekben.

e Amennyiben a KIR gyermek/tanulé nyilvantartdsba olyan gyermek keriilne bejelentésre, akinél
kotelezo felvételt biztositott az intézmény, azonban egy masik 6voda jelzése alapjan esetleg ki
kell jelenteniink.

e Akirdl az 6vodakételes gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasban szerepld adatok alapjan
kideriil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakohelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és a sziilé a nevelési
év kezdetén nem jelennek meg az ovodaban — az intézmény altal irdsban és elGzetesen
megkiildott felvételi dontés ellenére — és nem mutatjak be a beiratkozashoz sziikséges iratokat
a 19/2021. (I11.10.) (I11. 25.) EMMI hatarozat 2. pontja értelmében. Ebben az esetben az
ovodavezetd a jogviszony megsziintetése elott bizonyithatéan két alkalommal irasban is
felszolitja a sziil6t a gyermek 6vodai részvételére. Sikertelenség esetén az 6vodavezetd
jelzése kotelezettségét kovetoen a tovabbi intézkedéseket az 6vodai nevelés kotelezettségének
elmulasztasaval kapcsolatban az Oktatasi Hivatal fogja megtenni.
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4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendje
4.1. Az ovodaba jardsi kitelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet lehetévé teszi
a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését (az intézmény normal mikddéssel nyitva tart —

a rendkiviili sziinetben biztositott ligyeleti ellatds ide nem értend6é —, gy a Hazirend 4.1 pontjaban
fogalmazottak érvényesitése az iranyado. Kijarasi korlatozas, valamint a
telepiilésre/keriiletre/intézményre kiterjesztett karantén esetén a gyermek oOvodai nevelésben valo
részvételét online kapcsolattartassal (pl.: nevelési tartalmak megosztasa, heti online talalkozas stb.)
biztositja az intézmény. Az ezekbe valod bekapcsolodassal az gyermek 6vodaba jardsi kotelezettségét
teljesitettnek tekintjiik. Kijarasi korlatozas alkalmaval a gyermekek intézménytdl valo tavolléte igazolt.

4.2. Ovodai nevelésbél valo tivollét igazoldsa

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet lehet6vé teszi
a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését, ugy a Hazirend 4.2 pontjaban fogalmazottak
érvényesitése az iranyado. Kijarasi korlatozas, valamint a telepiilésre/keriiletre/intézményre kiterjesztett
karantén esetén a gyermek ovodai — fizikai — tavolléte hivatalbdl igazoltnak tekintendd. A gyermek
holisztikus fejlodése érdekében javasolt az ovodai online tevékenységbe bekapcsoldodnia, melyhez a
sziil6i egylittmiikodésre szamitunk.

4.3. Szeptember 1-t6l junius 15-ig tarto idoszakra vonatkozo szabalyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok idoszakdra vonatkozo
szabdlyok

Az aktualis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a sziilok felé az 6vodai
ellatasi igény felmérése mellett.

Kijarasi korlatozas /iigyeleti ellatasi lehet6ség esetén nem kell tavolmaradasi kérelmet benyujtania a
szilének.

Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziil6 kotelessége.
5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A jarvany terjedésének megel6zése érdekében az dvodaba érkezés soran a kovetkezo szabalyok betartasat
kérjik.

o Kizarodlag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek érkezhet az intézménybe.

e A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az adott
jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél idésebb koru, kronikus
betegségben szenvedd, varandos személy stb.).

o Ugyeleti rendben/ kijarasi korlatozas alkalméval a Fiiggelékhez tartozo Sziiléi Nyilatkozat
kitoltése és Ovodai atadasa elengedhetetlen a gyermek atvételéhez. Az intézmény normal
mukodésekor (pl.: intézményi Ujranyitds) orvosi igazoldst nem kériink, de a Sziil6i
Nyilatkozat kitoltéséhez tovabbra is ragaszkodunk. A sziilok felelossége, hogy
gyermekiiket kizarolag egészségesen hozzik kozosségiinkbe. Amennyiben a sziild
tavozasat kovetden a gyermeken betegségre utald jeleket tapasztalunk, ugy telefonon
haladéktalanul értesitjiik a sziilot és megkérjiik, hogy mieldbb térjen vissza az intézménybe.
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Ezzel egyidejiileg értesitjiik a megbizott orvost/6vodank orvosat, aki az érvényes eljarasrend
szerint dont a tovabbi teend6krol. A sziild és az orvos megérkezéséig a gyermeket egészséges
tarsaitol elkiilonitjiik. A beteg gyermek feliigyeletét a sziikséges eldirasok betartasaval
(kesztylt és maszkot viseld egészséges dvodai dolgozo) biztositjuk.

e Az ¢épilletbe vald bejutas ,.zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra kijelolt,
ovodaépiiletenként eltérd ajtajan lehetséges. Az ajtokat csongetést kovetden, az azzal
megbizott 6vodai dolgozoé nyitja ki.
szil6 a megjelolt teriiletig johet be. A belépési pontok 6vodaépiiletenként eltéroek lehetnek,
a helyi adottsagoknak megfelelden.

e Az dvodaba lépéskor kérjiik, hogy a gyermekek, a sziil6k és dolgozoink a fertétlenitdszeres
1abtorlot hasznaljak, valamint a felndttek a kihelyezett labzsakokat cipdjiikre sziveskedjenek
felhuzni. A sziilok a kabatjukat a bejarat mellett elhelyezett fogasra akasszak fel, ne vigyék
be a gyermekek 6ltézdjébe.

o A fogadotérben talalhatod fert6tlenitdvel az érkezok fert6tlenitsék a keziiket. Gyermekek,
kizarélag felnott feliigyelete mellett hasznialhatjak a fertdtlenitoszert/fertotlenitd
késziiléket.

e A gyermekek testhOmérsékletét dvodank dolgozodja érintésmentes digitalis lazmérdvel
megmeéri.

e Ovodankban a gyermekek szamsra maszk viselése nem kotelezé
A sziilok és az 6voda dolgozdi részére az intézmény zart teriiletein a maszk hasznalata
kotelezd.

o A kontaktusok csokkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1 felnétt johet be az épiiletbe. A
fogadotérben/oltozékben egyszerre 2-3 sziilé/gyermek paros tartézkodhat. Varakozni
az udvaron, a bejaraton Kkiviil lehetséges.

o A gyermeket benti, tiszta ruhaba kell at6ltoztetni. Sulyosabb jarvanyhelyzetben ezt 6vodank
dolgozoi teszik meg. Ekkor a gyermek atadasa rogton a fogaddtérben torténik meg. A sziild
nem mehet tovabb a gyermekdltozébe. A hét els6 napjan lezart nejlon zacskoban —
naponként tasakolva — kérjiik behozni a gyermek benti, kimosott, fertdtlenitett valtoruhait és
a délutani alvashoz 1 db fertdtlenitett ,alvokajat’kenddcskéjét/pliiss allatat”, mellyel
kizarolag 6 alhat. A jarvanyhelyzet idejét az ,,alvokat” naponta nem tudjuk hazaadni, azt
hétvégére viheti magaval a gyermek. Kérjik, hogy ekkor annak fertdtlenitését
sziveskedjenek megtenni. A jarvanyhelyzet ideje alatt egyéb otthoni jatékot nem all
modunkban fogadni. A tovabbiakban minden pénteken a gyermek o0ltdz6szekrényében
kérjiik, helyezzék el a kdvetkezd hétre naponként betasakolva a benti 6vodai 61tozéket, kiilon
— kiilon tasakban az udvari valtoruhat és a tartalék alsonemiiket. (Jelenlegi tudasunk szerint
néhany nap elteltével, hétfore fertézésképtelenné valnak a ruhakon esetlegesen megtapadt
virusok.) A gyermekek 6vodaban hasznalatos benti cip6jét dajkaink fertotlenitik.

o A gyermekek atadasa és tavozasa soran az érkezéskor eldirtak érvényesek: sziiloknek
maszk viselése, kéz és labbeli fert6tlenitése, 1abzsak hasznalata.

e A gyermek aznap bepiszkolodott/hasznalt o6vodai 06lt6zékét bezacskozva visszaadjuk
rendbetételre.

e Az Gltdzében a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartézkodjanak — biztositva ezzel azt is,
hogy a tobbi sziilonek az épiileten kiviil ne kelljen sokat varakoznia — és torekedjenek a 1,5
- 2 méteres védotavolsag betartasara. A gyermek atoltoztetésekor Kkérjiik,
sziveskedjenek miel6bb elhagyni az épiiletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsdsorban hozzajuk forduljanak.
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6. Gyermekek az 6vodaban
6.1. A gyermek joga, hogy...

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd ismérvekkel.
Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra.

e Az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrend;jét
pihendé 1d6, szabad i1d0, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

e Személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és szamara fizikai és
lelki er@szakkal szemben védelmet biztositsanak.

e Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy...

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd ismérvekkel.
Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetlink az alabbiakra.

e Az orszagos jarvanyiigyi rendelkezések szerint, amennyiben megengedett, ugy az
intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse.

o Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

o FElsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt.

e Betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodéahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

e Az 6voda valamennyi dolgozodja és Ovodastarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo6 védé - 6vé intézkedések
7.1. A gyermekeknek az ovoddban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartandd ismérvekkel.
Jarvanyhelyzetben kiemelten betartatjuk az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.
Kérjiik a sziiloket, hogy ebben legyenek partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando ismérvekkel, tovabba
jérvanyhelyzetben kiemelten gondot forditunk az aldbbiakra.

Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertotlenités

e szem, arc, szaj érintésének keriilése
testi érintés (kézfogas, dlelés, puszi) keriilése (Megkérjiik a gyermekeket, hogy a szeretet, az
elfogadds, sziikség szerinti vigasztalds szobeli kifejezését alkalmazzuk csoportunkban.
Kérjiik, Onok is magyardazzdk el gyermekiiknek, hogy mindez az & védelmiikben torténik; az
irantuk érzett szeretetiink nem valtozott.)
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o kohogési etikett elsajatittatasa: papirzsebkendd hasznalata kohogéskor, tlisszentéskor, a
hasznélt zsebkendd zart fedeld, pedalos szeméttaroloba vald helyezése, ezt kovetden
azonnali kézmosas (4 papirzsebkendd folyamatos potlasarol, az épiilet kiilonbozo részein,
igy a fogadotérben, gyermekoltozében is gondoskodunk. Az orrfujas technikdjat kevésbé
ismerd gyermekeknek segitséget nyujtunk. Megbeszéljiik a gyermekekkel, hogy fogadjak azt
el, hogy a felnotteken kesztyii és maszk van és emellett is legyenek egyiittmitkodoek az
orrfuvasnal.)

o ¢tkezés eldtti/utani, WC hasznalat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas
papirtorolk6zo hasznalata

o ¢tkezéshez haszndlt eszk6zok célzott kivalasztasa (Szomjusag csillapitasandl és étkezéskor
a gyermek szemmel kivalasztja a kivant eszkozt - pohar, csésze, evieszkozok, tanyér - és a
tovabbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik, nem tapogatja dssze a tébbiek eszkozét.)

o ¢étkezéskor egymastol vald tavolsag megtartasa (A sziikséges koriilményeket — székek szellds
elhelyezése az asztaloknal — a csoportban dolgozo felnottek kialakitjak.)

e cbéd utani pihenés, alvds biztonsidgos tavolsagban elhelyezett fektetokon rendszeres
szelléztetés mellett

o friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel

o kizarolag elore csomagolt, gyartoval és szavatossagi idével ellatott étel, ital, édesség,
aszalvany az egyéni tinnep elott (pl.: sziiletésnap) 3 nappal kordbban hozhat6 be az 6vodaba,
melyek kiils6 csomagolasat dolgozdink fert6tlenitik és felhasznalasig higiénikus és
biztonsagos, hiitott helyen tarolnak. Nehezen fert6tlenithetd gyiimoéles (pl.: szamdca) nem
hozhat6 be az 6vodaba jarvanyhelyzet idején még egyéni iinnep alkalmaval sem.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartandd ismérvekkel.
Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetlink a kovetkezokre:

e a virusos megbetegedések megeldzésére gyermekek szamara maszk viselése nem kdotelezo,
ellenben igyeksziink a kohogési etikettet alaposan elsajatittatni (Kérjiik, erre otthon is
forditsanak figyelmet.)

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

o alvasidében csak az otthonrol hozott sajat ,,alvokajat™ tarthatja maganal
az ,,alvoka” nem allhat aprobb leszakadhat6 részekbdl, melyek a gyermek orriiregébe, vagy
nyeldcsovebe keriilve fulladast okozhatnak

e az udvaron tartdozkodas soran csak a csoportja szamara kijeldlt jatszorészen tartdzkodhat
(Ugyanis a més gyermekcsoportokkal valo érintkezés minimalizéldsara toreksziink.)

e az ¢piiletbdl csak a sziildvel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagodgusnak, s csak
akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést tudomasul vette

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem
alkalmazhat

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikkddés soran betartandé ismérvekkel. Tovabba:

o ajatékok fertOtlenitésére kizardlag a gyermekek tavollétében keriil sor
a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 061t6z0k,
kozlekedofolyosok stb.) egészségligyi felmosasanal iigyeliink a cstiszasveszélyre, azokat
felszaradasig nem hasznaljuk

e a mosdokat kizarolag felndtt feliigyelete mellett hasznalhatjdk a gyermekek
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e a kézzel gyakran érintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok csaptelepei, WC-k
vizoblit6-gombjai stb.) virusold hatast fertdtlenitésénél keriiljiik a gyermekek jelenlétét, a
vegyszereket gyermekektdl elzarva tartjuk

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés sordn betartand6 ismérvekkel. Valamint:

e A gyermek, vagy annak csaladjaban, lakokornyezetében, szomszédsadgaban el6fordulo
fert6zo - vagy jarvanyhoz kapcsolodo megbetegedésrol a sziild kotelessége azonnal értesiteni
az 6voda vezetdjét a tovabbi megbetegedések elkeriilése és a sziikséges intézkedések
megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mitkdés soran betartando6 ismérvekkel. Tovabba:

e A jarvanyhelyzet idején a virusterjedés kockazatanak csokkentése érdekében nem fogadunk
otthonr6l hozott jatékokat, kézmiives tevékenységhez felhasznalhatd anyagokat (pl.:
maradék fonalak, textiliak stb.)

e a gyermek szamara elengedhetetlen eszkdzoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék stb.) kérjiik
naponta fert6tleniteni

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hazirend 10. pontjaban foglaltakon tul:

o A szallito/fézékonyha a rendeleti eldirasoknak megfeleld specialis edényekben szallitja az
¢élelmiszert, sulyosabb helyzetben adagonkénti ,,sokkolt” csomagolasban.

o Otthonrdl hozott nehezen fertétlenithetd gyiimolesot (pl.: szamoca, sz616 stb.) sziiletésnap
esetén sem all modunkban elfogadni, a gyiimdlcshéjon megtapado virusok eshetdsége miatt.

o Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

11.1 Az e-Menza elemeként mitk6dé menzakartya rendszer

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje

A 11, 11.1.,11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetden megegyezik a normal mitkdés soran betartando
eljarassal a kovetkezo kivételek mellett:

o Kérjik, hogy o6vodahasznalat el6tt legalabb két nappal telefonon vagy az 6voda e-mail
elérhetdségén jelezze, hogy mely naptol igényel gyermekének étkeztetést. Az étkezés
lemondasara ugyancsak ez vonatkozik.

o Kijarasi korlatozaskor és rendkiviili sziinet elrendelésekor a szocialisan érintett csaladok -
ill. valamennyi igényt jelzé csalad - gyermekei részére a kijelolt feladatellatasi helyen
(székhely/telephely 6voda) — sziil6i igény/jelzés fogadasa mellett — csomagolt/lefoliazott étel
napi atadasar6l gondoskodunk. Az elvitelre a megjelolt idészakban van lehetéség arcmaszk
és keszty(i hasznalataval az épiilet kijelolt bejaratanal.

o Az étkezés megrendelése és lemondasa az E-menzaban a sziil felelossége.
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11.4. Etkezés kirdanduldsok alkalmadval

Jarvanyhelyzetben 6vodank nem szervez kiilsé programokat, kirandulasokat. A gyermekekkel nem
hasznalunk ilyen célbol tomegkozlekedési eszkozoket, nem vissziik ket masok altal hasznal zart térbe
(pl.: mizeum, babszinhaz stb.).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje

o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokdsos modon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatast a konyha eddig sem tudta
felvallalni és a sziil6 a Hézirend 11.5. pontjaba foglaltak szerint egyénileg otthonrol hozta
gyermeke részére a specialis ételt, ugy az ételes dobozt atvételkor kiilsdleg fertétlenitjiik, azt
kovetden az ételt elkiilonitve, jelzéssel ellatott hiitészekrényben taroljuk, elkiilonitve
melegitjiik, egyéni felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. (Az étel egy id6ben nem
helyezhet6 a talal6 kocsira a f6z6konyhardl érkezett ételekkel.)

e Az edény mosogatasat a szokasos eléirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve végezziik. A
sziilo ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a felelgsséget vallalja és
errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldatdsban részesiilés joggyakorldsanak eljardasrendje
A 12., 12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikddés soran betartando eljarassal.

Kijarasi korlatozas esetén a csaladok visszavonulnak az otthonaikba. Az id6 mulasaval az otthon a
védelmen kiviil a bezartsag-érzetét is keltheti. Ebbdl adodoan fontosnak tartjuk a csaladokkal valo online
— kapcsolattartast. A gyermekek testi, lelki és érzelmi fejlesztésén tul, figyelemmel vagyunk azokra a
csalddokra, akik ugyan nem keriiltek be a jelzorendszer 1atokorébe, de nehezen viselik a bezartsagot,
konnyen esnek panikba, esetleg nehezebben oldjak meg a sziildi feladatukat.

Igény esetén — az 6vodavezetd egyetértésével — mentalhigiénés segitséget nyujtunk ¢€s lehetdséget
biztositunk az 6vodapszichologussal vald online kapcsolatfelvételre.

12.3. Az 6voda egészségvédelmi szabadlyai
A Hazirendben megfogalmazottakon tul:

e Az oOvoda miikddtetése sordn a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatdrozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigoruan be kell tartani: talalas,
fertétlenités, takaritas, mosogatds és mosas soran.

e Csoport - és egyeéb foglalkoztatd szobdban jarvanyveszély idején sziild nem
tartdzkodhat. A sziil6k/hozzéatartozok az épiilet kijeldlt teriiletén (6vodaépiiletenként
eltérd lehet) adhatjak at/vehetik at gyermekiiket.

e Az 6voda melegitdkonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyi konyvvel rendelkezd, virus-teszt elvégzésében sajat belatdsa szerint
részt vett ¢és negativ lelettel rendelkezd dolgozdi 1éphetnek be (megfeleld
védoéruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezé ellendr szintén védofelszerelésben
negativ virusteszt eredmény birtokaban.
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12.4. A tapldlkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkddés soran betartand¢ eljarassal, azzal az eltéréssel,
hogy jarvanyhelyzetben nem fogadunk otthonrél hozott — nehezen fertétlenithetd — élelmiszert,
gyimolcsot.

12.5. Egyéb rendelkezések

Az intézmény elhelyezkedésétdl, fenntartojatol fliggden megjeleniti a ra jellemz6 tartalmakat,
kiegészitéseket.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesités,
a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal mikddésbeli tartalommal, azzal a kitétellel, hogy a jarvanyhelyzet lefolyasanak
kiilonbozd periddusaiban a szakszolgalatok miikddési rendje is megvaltozik. A sziil6k figyelmét erre
felhivjuk és a szakszolgalatokkal val6 kapcsolatfelvételt segitjiik.

14. A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
14.1. Az évodaban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formadi
14.2. Az évoddban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formdi

A 14.,14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal miikodésbeli tartalommal a testi kontaktus (simogatas,
Olbe vevés, puszi) melldzésével.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol. A tajékoztatas
kérésének formaja torténhet elektronikus levélben, valamint online-konferencia formajaban
(Google Meet, Ms Teams, Viber, Zoom feliiletek stb.) zart csoportban. Ehhez az érintett sziilok
szémara megfeleld idoben biztositani kell a felillethez torténd csatlakozas modjat, leirasat. Az
intézményvezetd, fliggetlenitett 6vodavezetd helyettes , székhely-, telephely vezetd helyettes a sziilok
megkeresésének idOpontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatds kérésének tartalma
alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog

A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet az intézmény panaszkezelési
szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetdségek:

1. Helyben torténd probléma megoldds — Intézményvezetd/fiiggetlenitett ovodavezetd
helyettes/székhely-, telephely vezetd helyettes bevonasaval.

2. Torvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz, ill. a telepiilés jegyzdjéhez forduléssal.

3. Miikdodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal.

4. Adatkezeléssel kapcsolatos  jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és

Informacidszabadsag Hatdsagnal.
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16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal, tovabba

o agyermekek fejlodésérol a pedagogus online-kapcsolattartas soran folyamatosan képet kap;
o a beiskolazas rendjét vészhelyzet idején a Kormany rendelet utjan szabalyozza.
17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

Megegyezik a normal mitkodésben betartottakkal.
17.1. Az ovoda adatkezelése

Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal.
18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A kiils6 szakember (hitoktato) fogadasa, a kiillonb6z6 6vodai csoportokba jardé gyermek hitoktatason vald
megjelenése a virusterjedést segitheti, ezért jarvanyhelyzetben az online-foglalkozasokat tartjuk
elfogadottnak.

19. A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tijékoztatasanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktualis alakulasahoz kapcsolodo torvényi rendelkezések szerint az 6vodai mitkodést
érint0 sziil6i tajékoztatast az dvoda vezetdje haladéktalanul megteszi az dvoda honlapjan elhelyezett
hirdetmény formajaban, valamint az 6vodaépiiletek bejaratanal.

19.1. Ovoddnkban a sziil joga
Megegyezik a normal miikddésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:

e Jarvanyhelyzetben a sziilok nem vehetnek rész az 6vodai foglalkozasokon, nem latogathatjak
az 6vodai tevékenységeket, nevelGtestiileti értekezleteket. (NevelOtestiileti értekezletet
ebben az iddszakban csak a legsziikségesebb esetben tartunk online eléréssel.)

e A sziilék érdekeit érinté dontések meghozataldban — amennyiben ilyen eset a
jarvanyhelyzetben eléfordul — a sziiloket a Sziiléi Szervezet vezetdsége képviseli az
online-konferencian.

19.2. A sziilo kotelessége

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikddés soran betartandd ismérvekkel.
Jarvanyhelyzetben fokozott hangstlyt fektetiink a kovetkezokre:

e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi ¢és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol, egészségiigyi koriilményekrol;

e ¢érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit;

e egyiittmiikodjon az dvodaval,;

e rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségiligyi el6irasok mellett
személyesen) a gyermekével foglalkozé 6vodapedagogusokkal és tajékozodjon gyermeke
ovodai elémenetelérdl;

e igénybe vegye a pedagdgiai tartalmi 6vodai online-anyagokat.

19.3. A véleménynyilvdnitds targykore, lehetéségei

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
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19.4. A véleménynyilvanitds alkalmai

Megegyezik a normdl mitkodésben alkalmazottakkal.
19.5. A véleménynyilvanitds forumai

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
19.6. A véleménynyilvanitds formdja

A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében elsdsorban elektronikus levélben, online-konferencian.
19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljardsrendje

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal. (Online-feliileten, 6vodai honlapon valosul meg.)
19.8. A tajékoztatassal dsszefiiggo igények jelzésének és a tdajékoztatds eljardsrendje

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
20. A sziiléi igények alapjan szervezdd6 onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel eljarasrendje

Jarvanyhelyzetben 6vodank nem szervez Onkdltséges — rendszerint kiilsé szakember altal tartott —
szolgaltatasokat.

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok
Nem relevans.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje
Nem relevans.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje
Nem relevans.

20.4. Téritésmentes szolgdltatdasok

A jarvanyhelyzetben meghozott Kormanyrendeletek értelmében tajékoztatjuk a sziildket a téritésmentes
foglalkozasok (pl.: logopédia) online vagy személyes részvételi lehetoségeirdl.

21. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal. Az egészségiigyi helyzetre valo tekintettel
elsdsorban Online-feliileten, 6vodai honlapon valosul meg.

21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatanak szabdlyai

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szorolap fert6tlenitése mellett.
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22. Alapitvanyi miikodés
Megegyezik a normal miikddésben alkalmazottakkal.
23. Kapcsolattartas

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére dvodapedagdgusokkal e-mailben, egyeztetett
idépontban telefonon, illetve online konferencia formdjaban (Google Meet, Teams, stb alkalmazasok) van
lehetdség a fizikai érintkezés keriilése, az egészség megdrzése és a virus-fertdzés mérseéklése érdekében.

24. Zaroé rendelkezés - A Hazirend modositasa

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
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Melléklet:

1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem
Nem relevans. Pandémias veszélyhelyzet idején helyettesiti:
e A Sasadi Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szamu Fiiggelék Sziiléi Nyilatkozata
jarvanyhelyzeti 6vodai mikddéshez

e A Sasadi Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szamu Fiiggelék Kérelme-Nyilatkozata
rendkiviili szlinet id6tartamara

Pandémia idején a Hazirend egyéb mellékletei valtozatlanok.
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1. sz melléklet a Sasadi Ovoda 1. sz. kiegészité fiiggelékéhez
KERELEM — NYILATKOZAT
(sziil6i)

N L 0 (sziilé/torvényes
képviseld)

....................................... (név) gyermekemet kérem a rendKkiviili sziinetben az 6voda
altal biztositott iigyeletre felvenni és nyilatkozom, hogy
1. foglalkozasombdl adodoan a jarvanyligyi munkaban veszek részt, az dvodai iigyeleti ellatast
a kovetkez6 indokra tekintettel kérelmezem (megfelel6 alahuzando):
- egészségiigyi dolgozo
- rendvédelmi dolgozé
- kozigazgatasban dolgozé
- kereskedelemben dolgozd
- kozlekedésben dolgozd
- szocidlis ellatasban dolgozé
- egyéb kozszolgalati feladatot ellatd dolgozo
2. gyermekemet egyediil nevelem, munkahelyemen koteles vagyok megjelenni, gyermekem
feliigyeletét nem tudom megoldani
3. mindkét sziil6 kbteles munkahelyén megjelenni, a gyermek feliigyeletét nem tudjuk
megoldani
A okbdl a gyermekem feliigyeletét nem
tudom/ tudjuk megoldani.
Nyilatkozom, hogy gyermekem fertdzdbetegségben nem szenved, tudomasom szerint egészséges €s
a nyilatkozattételt megel6z6 14 napban kiilfoldon sem a gyermekem, sem annak kozvetlen
hozzétartozoja nem tartdzkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fennalld egészségiigyi, jarvanyiigyi helyzetre tekintettel amennyiben
csaladdomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom ko6zosségbe, a

............................................................... Ovodat nem latogathatjuk.

A karantén fennallasarol koteles vagyok rogton haladéktalanul irdsban tajékoztatast nytjtani a
......................................................... Ovoda fel¢ az intézmény e-mail elérhetdségén.

A csalddomat ¢érintd karantén feloldasarol vallalom, hogy elektronikus tUton értesitem a
............................................. Ovoda vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem

nyilatkozattal, vagy orvosi igazolassal veheti igénybe 1jbol az 6vodai szolgaltatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyiigyi helyzetre vonatkoz6 1. szamu Fiiggelékének tartalmat
megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében. (Az intézményben szokdsos
modon.)

Budapest, .......... €V i, ho .......... 1071 o

sziil6/torvényes képviselo
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2. sz. melléklet a Sasadi Ovoda 1. sz. kiegészité fiiggelékéhez

SZULOI NYILATKOZAT

ATUHIOtE Lo e (sziilé/torvényes

képviseld) nyilatkozom, hogy ............oooiiiiiiiiiiiii (név) gyermekem

- nem szenved fertdzébetegségben,

- a nyilatkozattételt megel6z6 48 oOraban gyermekemnél az aldbbi tiineteket nem
¢szleltem: laz, torokfajas, natha, kohoges, nehézlégzés, hanyas, hasmenés, borkitités,
szemgyulladas, flilfajas, igy tudomasom szerint egészséges.

Feleldsen kijelentem, hogy a nyilatkozattételt megel6z6 14 napban sem a gyermekem, sem annak
kozvetlen hozzatartozoja kiilfoldon nem tartdzkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fennallo jarvanyligyi helyzetre tekintettel, amennyiben csaladomban
valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom kozosségbe, az intézményt nem
latogathatjuk. A karantén fennallasarol koteles vagyok haladéktalanul irdsban tajékoztatast nytjtani
az Ovoda felé az intézmény e-mail elérhetdségén.

Vallalom, hogy a csaladomat érinté karantén feloldasarol elektronikus tton értesitem az Ovoda
vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem a sziilé/torvényes képviseld kérelmére sziildi
nyilatkozattal vagy orvosi igazolassal veheti igénybe 1ijbol az 6vodai ellatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyiigyi helyzetre vonatkozo 1. szamu Filiggelékének tartalmat
megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében.

Budapest, .......... €V i, ho .......... nap

sziilé/torvényes képviseld
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A Sasadi Ovoda Hazirendjéhez tartozé

1. szamu Fiiggelék jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

o A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve — Oktatdsi Hivatal
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogram
ok?fbclid=Iw
ARONWAXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm?7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwWDdEJu
V3o

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

rrrrrr

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tAmogatéasarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol

e 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl €s a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérol

e 104/2021. (IIL.5.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol

e 111/2021. (II.6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa
idején a gyermekfeliigyeletrdl

e 19/2021. (III.10.) EMMI hatarozat a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd
ovodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasrol

e 60/2021. (I1.12.) Korm. rendelet a koronavirus elleni védettség igazolasarol sz616

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

A Fiiggelék jogszabalyi hattere és idobeli hatalya az aktualis jogszabalyi és rendeleti

valtozasokhoz igazodva sziikség szerint modosul, amint — esetlegesen tujra —

pandémias jarvanyhelyzet 1ép életbe.
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2.sz. Fiiggelék

Kiegészité fiiggelék a Sasadi Ovoda Hazirendjéhez - Miikodési és
egészségiigyi eljarasok jarvanyiigyi késziiltség idején

Készitette: Juhaszné Kléner Agnes

ovodavezeto
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Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok

jarvanyiigyi késziiltség idején

A fiiggelék a Sasadi Ovoda Hazirendjének tartalmat koveti.

Minden, ezen fiiggelékben nem érintett teriileten 6vodank Hazirendjében foglaltak az
érvényesek, iranyadok. Amennyiben a jarvanyiigyi késziiltség indokoltta teszi, akkor az
aktualis kormanyrendelet, EMMI rendelet és BM rendelet szerint jarunk el.

A jarvanyiigvi késziiltség az egészségiigyi valsaghelyzetre valo tekintettel fennmaradt.

1. Bevezeto rendelkezések

A Hazirend 2. szamu Fiiggelékében foglalt tartalmak

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold
2011. évi CXXVIIL toérvény 51. § (4) bek. a) pontja,

a kozneveléssel 0sszefliggd egyes kormanyrendeletek modositasarol 417/2020. (VIIL.
30.) Korm. rendelet 26. § a) pontja,

a koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdése és a
BELUGYMINISZTERIUM altal kiadott, INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI
INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI = KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL 7. verzié 2022. szeptember dokumentum
figyelembe vételével, az aktualis jogszabalyok szerint 1épnek ¢életbe.

1.1, 1.2 Altalanos informéciok az 6vodarol

Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

2. A mikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartdasa

A gyermekeket az 6vodai nevelésben valo részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi
feltételek eldirasa nélkiil fogadjuk.

Ovoddnk Hazirendjében szabdlyozottak alapjdn torténik, amennyiben a veszélyhelyzet
nyitvatartads indokoltta teszi, akkor az aktudlis kormanyrendelet, EMMI rendelet és BM rendelet
szerint jarunk el.

2.2. A zarvatartas eljardsrendje

A fenntartd a nyari nyitvatartast — a sziiléi igények felmérésével és figyelembevételével — a
nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) pontja szerint
minden ¢év februar 15-&ig hatarozza meg. Az intézmény a nyari nyitvatartast az egyes
éptiletekben (székhely/tagovoda/telephelyek) felvaltva, az igények és a karbantartési feladatok
Osszehangolédsaval szervezi meg.

Az 6voda zarvatartdsa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek intézésére
igyeletet biztositunk. Az tigyeletek idOpontjardl a zarva tartdst megeldz6en az 6voda honlapjan
¢s hirdetdé tablajan értesitjiik a sziiloket. A nyari nyitvatartds rendje azonos a hazirendben
rogzitettekkel.
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Nem vart rendkiviili sziinet elrendelésére vagy a nyari zarvatartis médositasara a fenntartd
engedélyével egészségiigyi okokbdl (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket érintd
megbetegedés) természeti vagy mas katasztrofa esetén kerlilhet sor. Részleges intézményi
zarasra, illetve az érintett csoport bezarasara Keriilhet sor abban az esetben, ha
intézményiinkben bizonyitottan COVID-19 illetve egyéb virusos, nagyobb tomegeket érintd
megbetegedés tapasztalhatd. Az intézményi zarast az Oktatasi Hivatal rendelheti el, a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont munkatarsaival tortént elzetes egyeztetés alapjan az altala kiadott
hatarozatban megjeldlt idoszakra.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartds eljardsrendje

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

Amennyiben az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet stilyosbodasara kertil
sor, ugy az aktudlisan kiadott védelmi rendelkezések és a fenntart6 altal meghozott dontés szerint
jarunk el, melyekrdél 6vodank honlapjan és egyéb szokasos modon (e-mail, tajékoztatd kiiras az
¢épiiletek bejaratanal) naprakész tajékoztatast nyljtunk a sziiloknek.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményilink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek idépontjarol a sziilék az aktudlis
nevelési év Munkatervében tdjékozddhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet
szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miitkodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznalja fel. A jarvanyterjedés csokkentése érdekében a nevelés nélkiili
munkanapok értekezletei lehetdség szerint szabadtérben, illetve online konferencia formajaban
keriilnek megtartasra. A halaszthatatlan, jelenléti értekezleteket 6vodank udvaran, nyitott térben
tartjuk meg. A sziilok irasban (az 6vodanak megkiildott e-mailben) nyilatkoznak arrél, hogy a
megrendezésre keriild nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az iigyeleti ellatast gyermekiik
részére. Az lgyeleti ellatds megszervezésérdl — az aktualis egészségligyi rendelkezések
betartdsdval — az intézmény vezetdje gondoskodik. Az {igyeleti ellatds helyszinérdl és
koriilményérdl az 6voda honlapjan és falitijsdgjan a nevelés nélkiili munkanapot hét nappal
megelézden az intézményvezetd hirdetmény formajaban értesiti a sziiloket.

3. Az ovodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

Javaslat: A beiratkozas online modon - sziikség esetén személyesen - torténik, minden mas tekintetben
azonos a ,,Hazirendben” leirtakkal.

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan torténik

Az 6voda honlapjarél és az Ujbuda honlapjardl letdltheté ovodai felvétel iranti kérelem
nyomtatvanyt online a beiratkozas@sasadiovi.ujbuda.hu e-mail cimre megkiildve, illetve az
ovoda altal a jarvanytigyi szempontok figyelembevételével elkészitett beosztasban személyesen
is benyujthato. A jarvanyhelyzetben alkalmazott elektronikus kommunikéci6 zokkendmentessé
tételehez a szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetéség megadasa minden esetben kiemelten
javasolt.

Az ovoda vezet6je az 6vodai felvételi kérelemnek helyt add dontését irasban, a kérelem
elutasitasara vonatkoz6 dontését hatarozati forméaban kozli a sziilével. A vészhelyzetre tekintettel
az értesitések megkiildése elektronikus formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus
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elérhetdségek ismertek. Amennyiben nem ismertek, Ggy az intézmény a gyermek lakascimére
kiildi az értesitést, hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziild a kozléstdl, ennek hianydban a tudomasra jutastol szamitott
tizenot napon beliil jogorvoslati eljarast megindité kérelmet nyujthat be a jegyz6hdz cimezve az
ovoda vezetdjénél.

Az oOvodai atvétel jarvanyhelyzetben online torténik, eljarasrendje megegyezik a normal
ligyintézés szerinti eljarassal.

A nevelési év kozben az 6voda a rendelkezésére allé szabad férohelyei fiiggvényében
tovabbra is atveheti a szandéknyilatkozattal dvodai felvételét kérd gyermeket, valamint felveheti
a Miikr. 20. § 2¢) pontjaban nevesitettek szerint a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel alol
felmentett, harom éves kort betdltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik
¢letévét be nem toltott gyermeket a sziild kérelme alapjan.
Felvételnél elonyben részesitjiik:

e az ovodank korzetében életvitelszeriien tartézkodo, érvényes lakohellyel, érvényes

tartozkodasi cimmel rendelkezd gyermekeket;
e akinek iddsebb testvére mar az intézménybe jar.

A vonatkoz6 jogszabalyok lehetdséget biztositanak azon 2 és fél éves gyermek 6vodai felvételére
is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden,
fovarosi XI. kertiletben lakohellyel, ennek hianyaban tartdozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves
¢s anndl iddsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6vodai jogviszony a beiratkozas napjan jon létre.
Az oOvodai jogviszony gyakorldsa a Hézirend 3.1 pontjdban rogzitettekkel mindenben
megegyezik.

3.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje

A Hézirend 3.2. pontjaban foglaltakon tul megsziinik az 6vodai jogviszony az alabbi esetekben.
e Amennyiben a KIR gyermek/tanulé nyilvantartdsba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy masik

ovoda jelzése alapjan esetleg ki kell jelenteniink.

e Akirdl az 6vodakoételes gyermekek adatait tartalmazdé nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kidertil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakohelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és a sziild a
nevelési év kezdetén nem jelennek meg az dvodaban. — az intézmény altal irdsban
¢s eldzetesen megkiildott felvételi dontés ellenére. Ebben az esetben az 6vodavezetd
a jogviszony megsziintetése eldtt bizonyithatéan két alkalommal irdsban is felszolitja
a sziilét a gyermek ovodai részvételére. Sikertelenség esetén az 6vodavezetd jelzési
kotelezettségét  kovetden a tovabbi  intézkedéseket az oOvodai nevelés
kotelezettségének elmulasztasaval kapcsolatban az Oktatasi Hivatal fogja megtenni.
4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei
A Hazirend 4.1 pontjaban foglaltak érvényesitése az iranyado.
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Tovabba a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol €és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdés c) pontja
értelmében az intézményvezetdnek alapos indok esetén sziikséges a gyermek tdvolmaradasat
igazoltnak tekinteni.

Ilyen indoknak tekinthetd a jarvanyhelyzetbol fakado — jarvanyiigyi késziiltség idején eléforduld
—alapos ok is. Ugyanakkor — ahogy az alapvetd jogok biztosa is megallapitotta (AJB-2289/2021)
— a gyermek hianyzasianak a jarvanyhelyzetre tekintettel, altalanosan, elére meg nem
hatarozott idétartamra torténé sziil6i igazolasa nem tekintend6é automatikusan alapos
indoknak. Minden ilyen sziil6i/gondviseléi kérelmet az oOvoda vezetdje a kérelmezd
kortiilményei és a jarvany alakuldsadnak fliggvényében aktudlisan mérlegel és idészakonként
feliilvizsgal.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazoldsa

A Hazirend 4.2 pontjaban megfogalmazottak érvényesitése az irdnyado.

A gyermek hianyzasanak a jarvanyhelyzetre tekintettel benyujtott sziiléi kérelem
megvizsgalasanal az 6vodavezeto elsddlegesen azt mérlegeli, hogy

az esetleges megfert6z6désnek milyen hatdsa lehet a gyermekre és a vele egy haztartasban
élokre;
a gyermek életkorara tekintettel biztosithato-e a feliigyelete az 6vodabdl valo tdvolmaradas
alatt.

A megbetegedett gyermek felgyogyuldsaig nem latogathatja az intézményt!

A kérelemre 6vodai hozzéjarulassal tavol marado gyermek dvodai nevelésben vald részvételét
online kapcsolattartassal (pl.: nevelési tartalmak megosztasa, heti online talalkozas stb.) biztositja
az intézmény, melyhez sziildi egylittmiikodésre szamitunk.

4.3. Szeptember 1-tol junius 15-ig tarto idoszakra vonatkozo szabalyok

Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok iddészakdra

5.

vonatkozo szabalyok
Az aktualis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a sziilék felé az
ovodai ellatasi igény felmérése mellett.
Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziilo kotelessége.
A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A jarvany terjedésének megeldzése érdekében az dvodaba érkezés soran a kovetkezd szabalyok
betartasat kérjiik.
o Kizarolag egészséges, tiineteket nem mutato gyermek érkezhet az intézménybe.
o A sziilok feleldssége, hogy gyermekiiket kizarolag egészségesen hozzak
kozosséglinkbe. Amennyiben a sziilé tavozasat kovetden a gyermeken betegségre
utald jeleket tapasztalunk, ugy telefonon haladéktalanul értesitjik a sziildt és
megkérjiik, hogy miel6bb térjen vissza az intézménybe. Ezzel egyidejlileg értesitjiik
a megbizott orvost/d6vodank orvosat, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a
tovabbi teendokrol. A sziild és az orvos megérkezéséig a gyermeket egészséges
tarsaitol elkiilonitjik. A beteg gyermek felligyeletét a sziikséges eldirasok
betartasaval (kesztylit ¢s maszkot viseld egészséges dvodai dolgozo) biztositjuk.
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A be- ¢és kijutas koriilményeinek szigoritasat az intézményvezetd, a helyi
egészségiigyi allapot ismeretében donti el figyelembe véve az aktudlis
rendelkezéseket.

A megszokottak szerint, az ajtonal elhelyezett fertétlenitészer hasznalataval.

Az épiiletbe vald bejutas ,,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra kijeldlt
(6vodaépiiletenként eltérd) ajtajan lehetséges. Az ajtdkat csongetést kovetden, az
azzal megbizott 6vodai dolgozd nyitja ki.

Az o6vodaba lépéskor kérjik, hogy a gyermekek, a sziilok és dolgozdink a
fert6tlenitszeres 1abtorlot hasznaljak, valamint a felndttek a kihelyezett 1abzsdkokat
cipojiikre sziveskedjenek felhtzni. A sziilok a kabatjukat a bejarat mellett elhelyezett
fogasra akasszak fel, ne vigyék be a gyermekek 61t6zdjébe.

A fogaddtérben taldlhato fertOtlenitdvel az érkezok fertdtlenitsék a keziiket.
Gyermekek, kizarolag  felndtt  felliigyelete  mellett  hasznalhatjak a
fert6tlenitoszert/ferttlenitOkésziiléket.

Ovodankban a gyermekek szamara maszk viselése nem kételezd.

A szilék és az 6voda dolgozoi részére az intézmény zart teriiletein a maszk
hasznalata sajat dontésre bizott.

Kérjiik a sziiloket, hogy a kontaktusok csokkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1
felnott j6jjOn be az épliletbe. A fogadotérben/61tozokben lehetdség szerint egyszerre
2-3 sziilé/gyermek paros tartozkodjon. Varakozni az udvaron, a bejdraton kiviil
lehetséges.

A gyermeket benti, tiszta ruhaba kell atoltoztetni. A délutani alvashoz 1 db
fertdtlenitett ,,alvokat/kenddcskét/pliiss allatot” lehet behozni, mellyel kizardlag a
gyermek aludhat.

A gyermekek dtadasa és tavozasa soran az érkezéskor eldirtak érvényesek.

A gyermek aznap bepiszkolddott/hasznalt 6vodai 61t6zeékét bezacskozva visszaadjuk
rendbetételre.

Az 6ltozOben a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartozkodjanak, biztositva ezzel a
virus zart térben torténd terjedésének minimalizalasat. A gyermek atoltoztetésekor
kérjiik, sziveskedjenek mieldbb elhagyni az épiiletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsdsorban hozzajuk
forduljanak.

6. Gyermekek az ovodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés sordn betartandd ismérvekkel.
Jarvanytigyi késziiltségi iddszakban kiemelt hangsulyt fektetiink az aldbbiakra.
e Az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai €letrend;jét

pihend 1dd, szabad i1d0, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

Személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak.

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat €és maganéletéhez valo jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat méasokat e jogainak
érvényesitésében.

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-€ben rogzitett eljaras szerint,
a jogszabalyban foglaltak szerit ellatdsban részesiiljon.
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Allergias megbetegedésébdl adddo problémajara szakszert ellatast kapjon.
Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részestiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartand6 ismérvekkel.
Jarvanytigyi késziiltségi iddszakban kiemelt hangsulyt fektetiink az aldbbiakra.

Az orszagos jarvanyiigyi rendelkezések szerint, az intézményes nevelésben vegyen
részt, tankotelezettségét teljesitse.

Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

Elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt.

Betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozoé teriiletek hasznalati rendjét.

Az 6voda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo6 védé - 6vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodas sordan be kell tartaniuk

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd ismérvekkel.
Jarvanyiigyi késziiltségi idOszakban szorosan betartatjuk az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo6 eldirasokat. Kérjiik a sziiloket, hogy ebben legyenek partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eléirdsok

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartand6 ismérvekkel,
tovabba kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.

gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertitlenités;

kohogesi etikett elsajatittatdsa/betartasa: papir zsebkendd hasznélata kohogéskor,
tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendd zart fedelli, pedéalos szeméttaroloba valod
helyezése, ezt kovetden azonnali kézmosds (A papirzsebkendo folyamatos
potlasardl, az épiilet kiilonbozo részein, igy a fogadotérben, gyermekoltozoben is
gondoskodunk. Az orrfujdas technikajat kevésbé ismerd gyermekeknek segitséget
nyujtunk. Megbeszéljiik a gyermekekkel, hogy fogadjak azt el, hogy a felnotteken
kesztyii és maszk van és emellett is legyenek egyiittmiikodoek az orrfujasnal.),
étkezés eldtti/utani, WC hasznalat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas;

sajat torolk6zo hasznalata;

étkezéshez hasznalt eszkozok célzott kivalasztadsa (Szomjusdg csillapitasanal és
étkezéskor a gyermek szemmel kivalasztia a kivant eszkézt - pohdr, csésze,
evoeszkozok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbol iszik, étkezik, nem
tapogatja ossze a tobbiek eszkozet.),

ebéd utani pihenés, alvas rendszeres szelldztetés mellett;

friss levegdn torténd mozgasban vald aktiv részvétel;

kizarolag elore csomagolt, gyartoval és szavatossagi idovel ellatott étel, ital, édesség,
aszalvany hozhatd be az Ovodaba, melyek kiilsd csomagolasat dolgozdink
fertdtlenitik és felhasznalasig higiénikus és biztonsagos, hiitott helyen tarolnak.
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7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando elbirdasok

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartand6 ismérvekkel.
Jarvanytigyi késziiltségi iddszakban fokozott hangsulyt fektetiink a kovetkezdkre:

e a virusos megbetegedések megeldzésére gyermekek szamara maszk viselése nem
kotelezo ellenben igyeksziink a kohogési etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjiik,
erre otthon is forditsanak figyelmet.);

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa;

e alvasidében csak az otthonrdl hozott sajat ,,alvokajat” tarthatja maganal;

e az ,alvoka” nem allhat aprobb leszakadhatdé részekbdl, melyek a gyermek
orriiregébe, vagy nyeldcsovébe keriilve fulladast okozhatnak;

e az ¢piiletbdl csak a sziilovel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak,
akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést tudomasul vette;

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd ismérvekkel.
Tovabba:

o ajat¢kok fertdtlenitésére kizardlag a gyermekek tavolétében keriil sor;

e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 6ltozok,
kozlekeddfolyosok stb.) egészségligyi felmosasanal iigyeliink a csuszdsveszélyre,
azokat felszaradasig nem hasznaljuk;

¢ amosdokat kizarolag felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek;

e a kézzel gyakran ¢rintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok csaptelepei,
WC-k vizoblité-gombjai stb.) virusold hatasu fertdtlenitésénél keriiljiik a gyermekek
jelenlétét, a vegyszereket gyermekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd ismérvekkel.
Valamint:

e A gyermek, vagy annak csaladjaban, lakokornyezetében, szomszédsagaban
eléforduld fertdzd - vagy jarvanyhoz kapcsoldodd megbetegedésrdl - a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az Ovoda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése €s a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd ismérvekkel.
Tovabba:
e A gyermek szdmara elengedhetetlen eszkdzoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék stb.)
kérjiik naponta fertdtleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hézirend 10. pontjaban foglaltakon tul:
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o A szallité/konyha a rendeleti eldirasoknak megfeleld specialis edényekben szallitja
az élelmiszert.

o Kérjiikk, hogy az ovoda terliletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
11.1 Az E-menza elemeként miikodé menzakartya rendszer
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardasrendje
A 11., 11.1., 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetéen megegyezik a normal mikddés soran
betartand¢ eljarassal.

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Jarvanyiigyi késziiltségi idében 6vodank a nyitott térben, kozlekedési eszkoz melldzésével,
gyalogoson is megkdzelithetd kirdndulohelyeket részesit eldnyben (arborétumok, természeti
latnivalot nyjté tisztasok, ligetek).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokasos modon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatast a konyha eddig sem
tudta felvéllalni és a sziild a Hazirend 11.5. pontjaba foglaltak szerint egyénileg
otthonrdl hozta gyermeke részére a specialis ételt, ugy az ételes dobozt atvételkor
kiils6leg fertdtlenitjiik, azt kovetden az ételt elkiilonitve, jelzéssel -ellatott
hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik, egyéni felszolgalassal juttatjuk el
a gyermekhez. (Az étel egy idében nem helyezhetd a talalo kocsira a f6z6konyharol
érkezett ételekkel.)

e Az edény mosogatasat a szokdsos eldirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve
végezzik. A sziil6 ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelosséget vallalja és errél irasban nyilatkozik.

o Kérjiik, hogy a szallitodobozt a sziil6 lassa el gyermeke nevével és az étel
behozatalanak idépontjaval.

12. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje
12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

A 12.,12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkddés soran betartand6 eljarassal.
12.3. Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai

A Hazirendben megfogalmazottakon til:
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e Az Ovoda mikodtetése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigoraan be kell tartani: talalas,
fertétlenités, takaritas, mosogatds és mosas soran.

e Az 6voda melegitokonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyi konyvvel, oltottsagi kartydval rendelkezd, egészséges dolgozoi
Iéphetnek be (megfeleldé védoruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellenor
szintén védofelszerelésben, oltottsagi kartyaval latogathatja a helyiséget.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

12.5. Egyéb rendelkezések

Az intézmény elhelyezkedésétdl fiiggden - a fenntartdjatoval egyeztetve - a honlapjan megjeleniti
a ré jellemzo6 aktudlis tartalmakat, kiegészitéseket.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett ellatasban
részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo
eljarasrend

Megegyezik a normal mitkddésbeli tartalommal.
14. A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formadi

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

A 14., 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal miikodésbeli tartalommal.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A szilék a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl. A
tajékoztatas kérésénél kérjiik, részesitsék elonyben az elektronikus levelet, valamint online-
konferenciat (Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek stb.) zart csoportban.
Ehhez az érintett sziilok szamara megfeleld iddben biztositjuk a feliilethez torténd csatlakozas
modjat, leirdsat. A székhelyen intézményvezetd/fiiggetlenitett Ovodavezetd helyettes,
telephelyen az 6vodavezetd helyettes 1. a sziilok megkeresésének idopontjatdl szamitott 15 napon
beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog

A szild az 6voda szolgéltatdsaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Héazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetéségek:
1. Helyben torténd probléma megoldas — Intézményvezetd/ fiiggetlenitett
ovodavezetd helyettes/sz€khelyen, telephelyen oOvodavezetd-helyettes 1.
bevonasaval.
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2. Torvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz, ill. a telepiilés jegyzdjéhez
forduléssal.

3. Miukodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal.

4. Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal, tovabba

e A gyermekek fejlodésérdl a pedagogussal online-konferencia formdjaban (Google
Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek sth.) javasolt megbesz¢lést folytatni.

e A beiskolazds rendje megegyezik a hazirendben foglaltakkal. Egyedi esetben
személyes taldlkozéas kérhetd az egészségligyi- és jarvanymegeldzési szabdlyok
betartasaval.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal.

17.1. Az ovoda adatkezelése

Megegyezik a normal mitkédésben betartottakkal.
18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

Megegyezik a normal miikddésben alkalmazottakkal, valamint kiilsé szakembert (hitoktatd)
neveldtestiilettel s Sziild1 Szervezettel tortént egyeztetés utan, vezetdi dontés szerint fogadunk.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktualis alakuldsdhoz kapcsolodo torvényi rendelkezések szerint az 6vodai
miukodeést érintd sziiléi tdjékoztatast az dvoda vezetdje haladéktalanul megteszi az dvoda
honlapjan elhelyezett hirdetmény formajaban, valamint az 6vodaépiiletek bejaratanal.

19.1. Ovoddnkban a sziil joga

Megegyezik a normal mikodésben foganatositott jogokkal, az aktualis jarvanyiigyi szabalyok
betartasa mellett.

19.2. A sziilo kotelessége

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartand6 ismérvekkel.
Jarvanytigyi készenlét idején fokozott hangsulyt fektetiink a kovetkezdkre:
e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol, egészségiigyi koriilményekrol;
o ¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit;
o cgylittmiikddjon az 6vodaval;
e rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségligyi eldirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozé oOvodapedagdgusokkal,
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logopédussal, 6vodapszichologussal, ¢és tdjékozddjon gyermeke dvodai
elémenetelérol.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdoségei

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
19.4. A véleménynyilvanitas alkalmai

Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.
19.5. A véleménynyilvanitds forumai

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.
19.6. A véleménynyilvanitas formdja

A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében elsésorban elektronikus levélben, online-
konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardsrendje

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal. (A virusterjedés minimalizalasa érdekében
lehetdség szerint online-feliileten, 6vodai honlapon valdsul meg.)

19.8. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljardsrendje
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

20. A sziiloi igények alapjan szervezodé onkoltséges szolgaltataisokon valo részvétel
eljarasrendje

20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok

e Jarvanyligyi késziiltség esetén a neveldtestiilet €s a Sziiléi Szervezet véleménye kikérése
mellett, az 6vo-, védo eldirasok fokozott betartasaval szerveziink 6nkdltséges — rendszerint
kiils6 szakember altal tartott — szolgéltatasokat a hazirendben foglaltak szerint.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje
A 20.1 — szerinti dontéshez igazodva:

A hazirendben rogzitettek szerint, az 6vo-, védo eldirasok fokozott betartasaval (valtoruha és cip6,
fertotlenités).

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatisok eljardsrendje

Jarvanytigyi készenlét idején ovodankba a nevelGtestiilettel és Sziild1 Szervezettel tortént
egyeztetés szerint kizardlag oltottsagi igazolvannyal rendelkezd koronavirus ellen védett eldado
(babmiivész, zenész stb.) 1éphet be a gyermekek és dolgozok megfertdzddése elkertilése végett.

91



Kirandulést kizarélag csak a szabadba terveziink (arborétum, alméskert, dioliget stb.) lehetdség
szerint sétaval megkozelithetd helyre/lefertdtlenitett busszal, melyet kizarolag csak az adott
csoport hasznal.

20.4. Téritésmentes szolgaltatdsok

Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal, az 6vo-, védd eldirasok fokozott
betartasaval (valtoruha és cipd, maszk (egyéni dontés szerint), fertotlenités).

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.
21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatanak szabdlyai

Megegyezik a normdl miikodésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szordlap fertdtlenitése
mellett.

22. Alapitvanyi miikodés
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

23. Kapcsolattartas
A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére ovodapedagogusokkal e-mailben,
vagy telefonon, illetve online konferencia formajaban (Google Meet, Teams, stb alkalmazasok)
valamint egyeztetett idopontban személyesen van lehetdség jol szelldztetett helyiségben.
Neveldtestiileti dontés alapjan személyes taldlkozas feltétele az, hogy a sziilé/a gyermeket
képviseld személy védettségi igazolvannyal rendelkezzen. Javasolt az online feliileteken torténd
kapcsolattartas az egészség megdrzése €s a virus-fertdzés mérséklése érdekében.

24. Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

Melléklet:

A hézirend mellékletei a jarvanyhelyzeti késziiltség idején valtozatlanok, mindenben
megegyeznek a hazirendhez kapcsolodo tartalmakkal.
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A Sasadi Ovoda Hazirendjéhez tartozé 2. szamu Fiiggelék jogszabalyi hattere
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol
1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogalldsardl szoldo 1992. ¢évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
ellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellat6 intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
val6 kozremiikodeés feltételeirdl
15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl
Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok
Az Eur6pai Parlament €s a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(4ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl
121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol
9/2021. (I11. 17.) AB hatarozat
Magyarorszag Alaptorvénye
1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol
2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol.
A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011.
évi CXXVIIL. torvény,
A Covid 19-vilagjarvany idején a szabad mozgds megkonnyitése érdekében az
interoperabilis, Covid-19-oltésra, tesztre €s gyogyultsdgra vonatkozé igazolvanyok (unios
digitalis Covid-igazolvany) kiallitdsanak, ellendrzésének és elfogadasanak keretérdl sz6lo
2021. janius 14-ei (EU) 2021/953 eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet,
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eldirasokrol
20/2022. (VIL.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérol
23/2021. (VL 1.) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél
417/2020. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a kdzneveléssel dsszefiiggd egyes kormanyrendeletek
modositasarol
INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A
JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO
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ELJARASRENDROL 7. verzi6 2022. szeptember

A Fiiggelék idobeli hatalya - az aktualis jogszabalyi és rendeleti valtozasokhoz igazodva
sziikség szerint modosul.
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2022. december 12-én a Sasadi Ovoda nevelbtestiilete szavazassal dontési hataskorében 28 igen, 0 nem
szavazattal, 0 tartozkodassal elfogadta az intézmény Hazirendjét a kovetkezo mellékletekkel és fiiggelékekkel:

1 sz. melléklet Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz;

2 sz. melléklet NYILATKOZAT gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez biolcsodei
ellatas és dvodai nevelés esetén;

3 sz. melléklet Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valé megrendeléséhez;

4 sz melléklet Nyilatkozat otthonrél bevitt étel engedélyezéséhez:

5: sz. melléklet Kérvény és elismervény a Fejlodési naplo hiteles masolatanak kiadasahoz és atvételéhez;

6 sz. melléklet Intézményvezetdi nyilatkozat tobbletkotelezettségrol:

I. sz. Kiegészitd fiiggelék a Sasadi Ovoda Hazirendjéhez - Miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias
jarvanyhelyzetben;

2. sz. Kiegészito fiiggelék a Sasadi Ovoda Hazirendjéhez - Mitkodési és egészségiigyi eljarasok jarvanyiigyi késziiltség
idején

Hatarozatszam: 77/2022(12.12.)

Budapest, 2022. 12. 12.
t
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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA ONKORMANYZATA
KULTURALIS ES KOZNEVELESI BIZOTTSAG

KIVONAT

a Kulturalis és Koznevelési Bizottsag
2023. janudr 24-én megtartott nyilvinos iilésérol késziilt
1. szim jegyzékonyvébél

5/KKB/2023./1.24./ szdmui hatdrozat

Budapest Févaros XI. Kerillet Ujbuda Onkormanyzata
Kulturdlis és Koznevelési Bizottsaga 8 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil gy hatérozott, hogy

a) az Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest, Eziistfeny® tér 1.),
a Dél-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Lecke u. u. 15-
19.), az Eszak-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Tétényi
it 46-48.), a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét
(1118 Budapest, Csikihegyek u. 11.), a Kelenvolgy-
Ormezei Ovoda Kindergarten in Kelenvslgy-Ormezé
(1112 Budapest, Neszmélyi u. 22-24.), a Lagymanyosi
Ovoda (1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b), a Sasadi Ovoda
(1118 Budapest, Dayka Gabor u. 4/b) és a Szentimrevérosi
Ovoda (1113 Budapest, Badacsonyi u. 20-22.) legkésébb
2023. januar 31-én kihirdetésre keriils, 2023. februar 1-
jétdl  hatdlyba 1ép8  Pedagégiai Programjanak
médositasarél szol6 tajékoztatast elfogadja.

b) az Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest, Eziistfenyd tér 1.),
a Dél-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Lecke u. u. 15-
19.), az Eszak-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Tétényi
it 46-48.), a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét
(1118 Budapest, Csikihegyek u. 11.), a Kelenvolgy-
Ormezei Ovoda Kindergarten in Kelenvolgy-Ormezé
(1112 Budapest, Neszmélyi u. 22-24.), a Lagymanyosi
Ovoda (1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b), a Sasadi Ovoda
(1118 Budapest, Dayka Gébor u. 4/b) és a Szentimrevéarosi
Ovoda (1113 Budapest, Badacsonyi u. 20-22.) legkésébb
2023. januar 31-én kihirdetésre keriils, 2023. februar 1-
Jét6l  hatalyba 1épé6  Szervezeti és  Miikodési
Szabailyzatinak médositasarél sz616 tajékoztatast
elfogadja.
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¢) az Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest, Eziistfeny6 tér 1.),
a Dél-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Lecke u. u. 15-
19.), az Eszak- Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Tétényi
0t 46-48.), a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét
(1118 Budapest, Csikihegyek u. 11.), a Kelenvolgy-
Ormezei Ovoda Kindergarten in Kelenvélgy-Ormezé
(1112 Budapest, Neszmélyi u. 22-24.), a Lagymanyos:
Ovoda (1117 Budapest, Bogdéanfy u. 1/b), a Sasadi Ovoda
(1118 Budapest, Dayka Gébor u. 4/b) és a Szentimrevarosi
Ovoda (1113 Budapest, Badacsonyi u. 20-22.) legkés6bb
2023. januéar 31-én kihirdetésre keriilé, 2023. februar 1-
jétol hatélyba 1ép6 Hazirendjének médositasarél szold
tajékoztatast elfogadja.

Hataridé: 2023. januar 31.
Felelos: Gorog Andras elndk
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